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حافظل 

ددش از شر وع 5 جهانى روشهاى تعايم وتربيت در 5 رهاىمختاف 
جهان +ورد بحث ومطالعه علما ومحنقان1موزش وبرورش قرار كرفت و از لحاظ 
اهميت فلسفه واصول تعليم وتر بيت وسيستممدارس تشكيلات فرهنكىدرهر كشور 
ومقايسهآن با وضع تعليم وتربيت ديك ر كشورها كلاسهاء و تعليمات مخصوصى در 
مدارس تعليم وانربدتى و دانثكاههاى جم 2-1 ر هااءع«اد 3 ديد و دستكاههاى 
فر هنكى ب! رغبتى فراوان و شوقى هرجه تمامتر بمطالعه اوضاع فر هنسكى ود و 
ديكر ان .رداختند و بتجديد نظردر مسائل نر بوتى خود مشذول شدند. علت توجهبهسائل 
فر هنكى در هر كشُورو مطالعهسيسةم هاى | مو زس ويرورش'ممالك »جاور ودوردست 
بيشتر برائث رتحول صاعتى وتبديل ز ند كا فى اكه روستاءئى بدياتجديد علمى وصنهتى 
قرن بيستم وا<تياج شديد يافراد متغصص بود يس ازجنتك جهانى تغييرات فاحشى 
در نظريههاى إقتعيادى ملل روى داد كه هريك از انها 0 خاصى درروش تعليم 
وتربيت وسيستم مدارس داشت. بدينطريقلزوم مطالعه وتجديد نظر درسيستءهاى 
تعليم وتربيت درهر كشور بيش ازبيش واضح ومسلم كرديد و<تى درا كدر ممالك 
معر فى دستكاههائى بنام اذاره تحقيق ومطالعات مسا ئثل فر ناي » اذاره آمار 
فر هنتكىء اذداره بر ثامة وسنجش بر نامههاى فرهتمى دول» ايعاد كرديد و 
محققان و طلاب و علاقمندان باءن رشته روزبروزافزايش يافتند وبايشتيبانى مادى 


و معنوىق. دولتها ١‏ وبئيان و أساس اين سازمانها تدو بحا در دستكاههاى فرهنكى و 


ديهها : +>ه ريال 


اج 

رابع" ما را بمعايب ومحاسن سازمان فرهنكى ايران و ساير كشورها [ كاه 
ميسازد ودر حقيقت بامطالعه سازمان فرهتكى ايران و ساير كشورها نظريات جديد 
وافكار نوينى درفر هنك ما بوجود ميايد وازهمين راه وبا همين روش إست كه ما 
بنواقص فرهنكى خود ذى #هدر يم . 

با انتشار كتاب سازمان فرهنكىايرإن سعىميشود مسائل فرهنكىايبن كشور 
با نظر انتقادى مورد مطالعه قرار كيرد و درصورتيكه فرصتى بيد| شود و توفيقى 
دست بدهد ؛ بتدر يبح جز وات و 5-8 كر ىر اجع بسازمانهاى فر هنكى كفو رهاى 
«+تلف جهان ومقاسه] نها با وضع ايران نكارش مىيابد . جون تدوين جنين كتابى 
بدينصورت تاكئون سابقه نداشته وبراى اولين مرتبه است كه باطرح جذين مسائلى 
روبروو] شناميشويمبالطبع نواقصىور آنمشهودخواهد شدوبيداست كهخوانئد كان 


بنظرعفو واغماض ذران خواهزة نكر ت: 


هه 


آزمايشكاهماى علوم :ربيتى و اجتماعى دانشكاههاى مهم جهان محكم و استوار 
ل ويك . | 

بد بخحتأ نه درموقعيكه كشورهاى جهأن مشغول ايتكونه فعاليتهاى فرهنكى 
بودندمطالعه درسازمانفر هنكى وسيستممدارس وبرنامه1موزش در بر نامه|صلاحانى 
فرهنكفتف ماكنها تمه شك ونه فقط تو جهى باين مماحث مهم ميذول نكرديد بللكه 
اصل موضوع يعنى مطالءه وضع فرهنكى وسازمانهاى تربيتىاين كشورواحتياجات 
امروزىمردماير ان بفر هكف و#تع«ديق در بر نامه[ مو زشكاهها وحتى بيش باافتادهترين 
مسائل تعليم وتربيتى روز نيزبهيجوجه مورددقت ومطالعه قرار نكرفتهاست وبهءين 
سيب روز بروزاوضاع فره:كىمافاسدترو نأقصتروبىمعذى نرم يشود. 

ظ مسائلموزش وبرورش وهدف تعليم وتربيت در ا كثر كشورها يكسان و 
مشابه أست واكراختلانىدرميان بأشد سطحى وجزئى است. منتعا حل مس ل فر هذى 
ونرديك شدن بهر كدام بايد با روش معينى صورت كيرد ودرهر كشورابن روش در 
اثر نفوذ عواماى مانئد وراثت | <دنماعى و شرايط جغرافيائى و احتياجات مردم فرف 
مى كلد . ظ 

بىيشك مقاسةسازمانهاىفرهنكودولتهاىديكر باايران وبررسىمسائل تعليم 
وتنربيتى | نها شايان اهءيت بسياراست ودرضرورت وازوم ان نميتوان كوج كترين 
ترديدى روأ داشث »زيرأ : 

اوللا يض ماراسازمان فرهنكى كشورهاى مدتلف ها نْ ومسائلديكرىما 594 
'نمدن-ناأ ريخنؤاد.فرهنك.اوضاعا جتماعى واقتصا دى وثر بيتىوهر كشور [شناميسازدو 
نشان مدهد كه حكونه اينقوا وعوامل مغوتافت بمسكد بكر نوا سيه وهر تبط 5 ودر 
سيستم تعل.م ونربءدت ومدارس وفر هنك آن كشورمنءكس كرديدهاست . 

ثانيا ‏ مارا متوجه ميسازد كه سكويه فشو رهاى مترفى بمشكلات فرهنكى 
در هورده وبحة نسو معضلات انر بيدى خودرا حل كردهاند 1 

ثالثاً - مارابسيستم تشكيلات ادارى و سازمان تم ركز يافتة و تمن كز نايافته 
دور 32-3 راشنا فككن و نشان مد هفك كه عدو 4 و بحه قم دسياحاه ادار ىْ و ساز مان 


ده أسث وحه عوامأىموجب بيدا يش ايندو نو عسازمان مختلاف فر هنكى بودهأست. 


٠ . 0‏ 8 5 3 - ه اكه 
سأزماناى فر هدكى تمر أن يأذته ونهر كو نمأفته 

كشورهائى كه داراى حكومت مطلقه م.باشند وادارة ممالكت در:حت ررم 
مقتدر د يكتاتو رى صور تفرد و ا كحو ر هاى دمو 1 أسى 1 بدلايلخاصى اداره 
امور | تبابايدمةه ركزباشه وزيرنظردولت قرار كيرد معمولا سازمانهاىفر هنكيشان 
ا دافته اسك ليكن در كشورهاى فدرائيو 5ه حقوق هراستان واستقلال شر 
شهرستان از لحاظ مسائل فر هنكى وعوايد مالى وسابر مسائل توسط دوات شناخته 
سردو سازمانهاى ذرهنكى هرك تأيافته بوجودميا بد 

درسازمانتمر كزيافته بودجةفر هنكة هر محل تمأيند كانفر منك.هيئت هاى 
تعليعانى بر تأم4 [موزشى؛ بودحة فم] ييا فى موارد استخدامى؛ ًَ ايف كتب مى و 
غبروع.ومآمت.ر كزميباشد و بوأسطةعمل مستقيم وزارتفرهنىف موزكقى كرد 

اماد سازمانهاى تمر كز نايافته تماممسائلى كه بدان|شاروشد باحدوداختيارات 
واحد مستقل فر هنكى هستند) أجراهيشود #دى <حدودى .كحوزة رفنعكى لون كن 
تعليمانى مر فى و وى ىر أ ار <سس مقتضيات و احتياجات | نحو زهسذير دق اجر اكد 

سازمانهاى فرهتكى تمر كز يسافته اغلب هما هنك وه.سان ميباشند ووظيفة 
انما درة الب ردن سلى حاضر بوسيلةطر<م-أا ونقشههاى معان و مشخصدى | سعث. 
روش يكو نهسازمانباكملاادارى واجراىاوامران تعيدى ميباشد. 

ساؤما نهباى فر هنكى هر كر نأيافته مو ظف|ند بارعايت مقتضيات محلى ودر 
نظر 0 دن |ا<تياجات حو زمهاى فر كن سر امه تعليم و 7 مثو يدا ال ش فك ر ا 
طر حريزى وعهلى سازند واساس اين روش ”تر بى ومتكى بر تتبع وتعقي قأست. 


م 


سرعت كاررا فرأهم ميسازد وتاحدى جريا ناتادارىرا ازقيد اوضاعسياسى يو كنا 
مى سازد. 

در تعقيب همين فكر طرحىازطرف عي از فر هنكيان حاضر در جندى بيش 
نهيه 5رديده است كه جون مربوط بسياست فرهنك وسازمان فرهمكى ايران است 


بنقل آن ممادرتم.ورزد: 


طر بخ محر وف باستئقلال 7 وى 

مادة اول ب از تاريخ تصوبنتب اين وانون وزارت فرهنلكتف توسط شخصى كه 
عنوان ودين كل فرهئكفتف رأ خواهد داشت أوارهميشود رئيس كل فرهنكف مطا بق 
اين و_| تون ان مان اعضاى شمعت مديرهة 52 ازطرف ردت مهاد وتوسط 
نخست وزير بموجبفرمأنهمايون منصوب ميك ردد. 

ركدسن كل ون هنك ازحيث مقاممأنتد وووزن شك انيفو كل ةاخعناراتاورا 
دارا <وإهدبود ومءدواند درمحجاس5شوراى*لى وه.دّتدوات <ذور بهمر سائد. 

مادوّدوم - هيئتمديرةٌ فرهنك إزإشخاصذيل تشكيل ميشود: 

إلف 58 حم-ار فر از وانشيتدات باتخاب وجاس شوراءءلى ازميان دوازدهتن 
دانشمندى كه ازطرف دولت بيشنهادشود. 

ب ينج ان ازدانثكمندان بدضوايتب هت وزيران 

مدثعصضوبت هريكازاعضاء سه سال ذواهد .ود درباأان سالاول ودوم سم 4 
نقر ازاعضاء بجزر ئس كل فرهنكف بكم قر عه خارح هرو ىك وبحاى | نان انتخاب 
جد بك يعمل خواهد أامد. 

| نتخاباعضاى سابق جايزاست. 

ه ركاه عضوى مستعفى شود نافوات كين بحا ىأو عفنو كر بترئيسمذ كور 
درهمين ماده در سب اينكه دوات بامجاس اورأ الشركة .أشد از طرف دولت ا 
محاس انتخاب و إهدشد عده اشخاصيكه بمجاس ويثنهاد ميشوند بايد سهبر ابر عده 

رياسث هرمت مديره بار ئس كل فر هكب خوأههبود وتدأسريس همدت ثر لى 


مدت يكسال ازمياناعضاء اننغاب خواهدشد. 


١ 
برعبدةوزارت فره:لك و<ت مسدو لي ثمستقيم وزير فرهتك|است ووزيرترهلكف‎ 
شخصا ميتواند بيشنهادهائى براى ترقى فرهنك كشور تهيه كندء قوانين موضوعه‎ 
را عملىساز د وبرنامةمدارسرا باكمك شوراى عالى فرهنك تغيير بدهد؛ بودجة‎ 
فرهنكورا برطبقدل*واه ودانفوذر ؤساى ادارات وواوكنرهتقك بمصرف وروسانئك‎ 
أداراتجديدى مين 31 حوزههاى فر هنكى جديدى أيجا دنماي دكار مندان جديدى‎ 
رامنصوب وددامءزول سازد درامور اوقافى بمداخله بردازد وبطور كلى درهر نوع‎ 

مسائل ذر هنسكى موتو | تدشخصا أعمال نظار 5-1 
در سازمانهاى فر هنسكى تمر كز نايافته مسئوليت امور و 5 لكلية مسائلو 
موضوعات عكر دراختيار ان<من وشوراى مستقل محل ى أست وبراى اشكه هرج 
وهرجى درامورفره:ك حوزههاىم+تاف بيش نيايد نواحىم.ةة ل موظفنه بارعايت 
احتياجات عمومى كشور ومةتضياتسياسى واجتماعى واقتصادى حداقل بر نامةعمومى 

فره:كى رابيروى 5نند ودرة.اممدارس حوزةٌ<+ود تمر ين تمايند. 

ساز مانهاى فر 0 هرناو اع كه بأشخد در "حت نأ ثير عواملمه+*تاف ,وجو دميا يد 
مثلاطرز حدكوهت يك كشورء ورائتاجتماعى؛ اوضاع جغرافيائى واقتصادى وتاريخ 
ملى وسياسى يكقومهر يك تأثير خاصى دربيدايش سازمان فرهنكى وتنوع | ندارد. 
بديهىأست در 0 رابر ان كهتمدن أن إزاعصار قديم سر كيه ار فته وباحكومت 
سلطنتى ودولتهاى مقتدر إدوار هخامنشى وساسانى وساسلههاى ايرانى بعدازعرب 
ومغولوصفويان؛ افشاريان؛» زند._ان وقاجاريان سروكارداشته بالطبع سازه-ان 
ذر هنكى كن كر انته بوجو ذ فده و فعلا 'همائر و عساملى مو<ود نمست”كه مو جه-أت 
تغييرسازمان فر هذ كى اأغاو كز يافته ايران رافر لهم سازد. هر جند بعضى إزر جالعصر 
حاضر «عتقدندكه براى اجتناب إزسياست ونفوذ متنفذانى كه ه.يشه درتام شئون 
ازند كانى اين كشو و كذ اخلة فمكتته نا شور اوت قن هنك ووزارت كشاورزى 
وزارتبهدارىازصورت كنونىبيرونايندوبشكل إادارات كل ترهلىك وكشاورزى 
وبهدار ى كشو ر ادارهشوند ومتصديان مسئول اين سازمانها اجازة حضور درهيثت 
وزيراترا داشته باشند. بعقيده طرفداران طرح مزبور اين عمل موجبات بيشرنت و 
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تنأيد موجب|ضطراب طرفداران هريبك ازاين دو طر حم دود 8 درهقام تحقيق 
ومطالعهدر بارةٌ طرزع.لونتيجةًايندوسيستم بر آثيم مشاهدهميشود كهمسائلفرهكى 
بمفهوم حةيقى خود دراين دوسيت:م عمل نميشود مثلة در سيسةم تعر كز يافته اغلب :ا 
حدودمعينى آزادى نطوو بيان وقام اعطاميكر دد ودرمدارس أقليت» اجازةٌ اجراى 
بر نامههاىمخصوصى دادهميشود و همحنين معاماندر نهارت أزادى مختار ندتهور يهاى 
سياسى واقتصادى جديدرا يأداور ىق كاين دنا:نكهمدارس [ لمان قبلاز نكت م١‏ 
همون كفم ترا داشت وبا بودن يك حكوءدت ديكتاتورى ازادى يعدث واعحفيق در 
مو سسأت نر بيتى المان مو+وديود درصور تسكهدر سيستم هأى 0 كر نايافته اكلنويق إيد 
أزادى بان وقام وتحقيق وعمل و:<ربه در مسائل فرهكئى وجود دارد خلاف أن 
مشاهدهميشود ومثلا جنانكه در بعضى أز مدار بن لكاو رهاى دمو 5 انك معو جه 
اجسازه داده نميشودبه بحتدر تثوريماى سياسى در محيط مدرسه ببرداز ند. ومعل.-ان 
وكاو كنات اهنكسيو ظفند باشرايط خاصى بياأمضاى و كزفنائه مخصوصى استخدام 
شوند ومتعهد 0 دند كهدر مسأء ل سياسى شر كت لكنندوازسياستدورى جويندومعيط 
مدرسةه وذر منكسر اسياست الوده نساز ند. 

دريكى ازايالات ممالكه:حده امر يكاىشءالى معاءمان موظفند :دريس تاريخ 
كشورآمريكار! بانحر يبكشديد روسملى توأم كنند ومسائل تار يخىرا بيشتر ازنظر 
مورخأان قوست كأ ار كدو مورده طااعه قراردهند. 

در كتورايران كروهى طرفدارتةكيلات فر هفك 


يبروسازمانهاىفرهنكى تمر كز نايافتهاند وهردسته براىوصحت نظريات خودبدلايلى 


ى تمر كزيافته وعدهد كرى 
متوسلميدوند ولى بطور كلى طرفداران سازمانهاى فرهنكى تمر كز يافته درايران 
ا كثريتدار ند واكرا ان 08 موردق.ول واقع كرديد بأد استقلال حوزهه-اى 
در نظر كرفت وبرطيق آن :تا حدودى ازادى عمل براى حوزههاى فر هنكى 
قاقل شد. 5 

ح:ذا ك4 دري شاشار ,شد سازما نهاىذر هنكى در نتيحة عوامل مختلفى بوحجود 


ميا يند كه عمدهترين [ هأ سي أسدت دوات أسرت و«جهوءن جوت در <كآومث هاى مقتدر و 
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صر 0 زمانيكه عضو حل دل انتخاب نشده عضصوى ك4 مدت عصضوبدت او 
يايان نيافته بخدمت خود ادامه خواهدداد. 

ترصرة ؟ هركت مديرة دبدر خانهاى حو أهد داشت كه رئيس 5 اذى هوت 
خواهدبود. 

تيصرئم ‏ اعضاى هيئتمديران اوقاتيكه صرف ميكائد م.سكناست ب.وجب 
آئين نامهزى كه بتصوس دولت برسد باداش اخذ نماشد. 

نيصر ة 6 ك ر«است هيت مديره در جلسهاى كهر ئيس كل فرهتك|نتخابميشود 
با نخست وزير أست, 

مادوٌسوم - وظايف هيئتمديرةٌ فرهنك بقرارزيراست: 

١-انتخاب‏ رئي سكل فرهنتك كه اجرا كنندةٌ مصو بات +واهد بود. 

؟ - ”ضويب بودج-ة فر هنك كشور در حدو ديكه بتصويس مجلس رسيده 
وياازعوارضءحلى كه براى تعايمات ابتدائى وضع شود. 

٠‏ بيشنهادءوارضء١حلى‏ برا ىتعليما تابتدائى كه بسازتصوسهيئتوزيران 
وزارتدارائى ياشهردارى انرا وضول كذ وباختيار وزارتفرهتى كذارد. 

؛ - تصويبمقررات راجع سازمان فرهنك واثين نامههاى استخدام. 

ه- نظارت برمخارح بوسايل مقتضى. 

د - تصويب لوايحى كه بمجاس تقديمميشود. 

ماده حهار م اعتيار يكه ازطرف محاس بفر منكىكه تخصيص داده «يشود همه 
ساله در [غازسال باختيار وزارت فر هدك درنا لكملى كذاشته خواهدشد تابرطيق 
بودجهاى ذه" هيت مديره تصويب كرده وبنظارت أنْهرئت صرف بر سك. 

مأدة باع -_ تازمائ.كه هيت مديره براى أنظارت برمخارج وسائ ل كافى در 
دسءثت ندارد وزارت دارائى وسائلىرا كه هيت مديره براى نجام عهحل نظارتلازم 
بداند دراءتيار أن هيت خو اهد أذاشت. 

مادةشثم 5 انين نامههاى لاز مر براى اجراى إينقانون هرئت مديره وضع 
وتصويب خواهد كرد ودرصورتيكه بعضى موارد تمهاس باأمور ساير وزارتخ_انهها 
داشته باشد رس از ”صو يسهيدّتو زيران-وقم اجرا كذاشته خواهد شد 


اجراى هر إن مسائل ذرهنكى درعدت دوروشس تمر كز افته وآ تأيافته 


7 
وتغيير نادير بداند وأنئرا حت كنترل ونظارت انعحصارى حود دراورد وبرنامههاى 
قديمىر| مانئد تعليمات ثابتى بافراد كشور تلقين كند بلكهبايد مسائل تعليم وثر بيتى 
رامانند مسائل ضرور دامءه بدأتك وامكواشه احتياجات فر هنسكى كشو ر| برطارف 
سازد ونس لجوا نرأ تر بيت صحديح كند وسطح |موزش وبرورش عمومى را نر فى د هدك 
موهتر ين وظيفه وزارتفرهئ: + نهيه معامين وشخصيتهاأ ىعلءى و جتماعىو فر هنكى 
شاسده است كه بتوائد برخللاف سابق رهبرى على حجوان امروز وأينده ايران را 
دردست تواناى خود بكير كل وابن كشوررا طرف سعارت و نيكبخ*تى رهبرى كلند. 


5 


دولتهاى توتاليتر أصو ل تشكيلات "هر كزيافته برقرار «يشود وسازمانهاى كسان 
و همامئكى دور كز مسائل ذر هنكى و تعليم وانربيةتى ر | اداره كلد ليكن 
در كشورهاى دمو كراتيك كه استقلالحوزههاى فر هنكى ونفوذشورىهاىفره:كى 
محلى برسميت شناخته شده تصميمات نهائى در بارةٌ مسائل تعليم وتربيت بخود اهالى 
واكذا ركرديدهاست وكار وزارتفر هنك دراين نوع سازمانها نظارت در مسائل 
عمومى فرهنك واجراى نفوذ مختصرى از لحاظ مسائل م-الى و ادارى ومط-العه 
در وضع عموهمى فر هت محل م.ياشد واين عمل بااءعز ام يك تمايئده بهرناحيه عملى 
ميشود ووظيفةً او فقط شر كت جستن در جلسات شوراى فر هنك محل ميباشد. در 
بعضى مو أردحتى دولت وتشككيلات فرهنكف مر كزى فرستادن نمايندهر اهمو ضرودى 
تمبدائد وفقط بامطالعه كزارشهاى عمومى حوزههاى فرهنكى ك.كهاى خود را از 
هرقبيل كه باشد اجراميكند. 

هدف سازما نهاى فرهنكى مر كز يافته يكنواخت وهمسان ساختن مسائل 
ع.وهى فرهنسكى است ومقصود [آنها قالب ريزى افراد كدور برطبق فورمول واحد 
ونقشه هاى ثابت ومشغخصىاست كه قبلا مورد:صويب شوراىعالى لك ووزارت 
فرهافت قرار كر فته أست. 

در كشور ايران كه افكار عمومى آشنائى ب.سائل |موزش و برورش ندارد 

وتعداد بيسوادان از حد وإندازه زياد اأست واد وانجماد وعدم علاقمندى در 
حل مسائل تعايم وتر بيت بر افكار فرمائر واسث وبودجة سيار مختصرى به بر نامة 
عدودى شٍ هنسكى 3 و تخصيص داده شده ناحار سازمان فرهد مر ك3 بافته 
بوجود ميآ يد. ! 

بطور كلى در هر نوع ساز مان فر ه:كى خواء:هر كزيافته وخواءتمر كزنايانته 
وظيفةهر دم ووزارتذر هنك عبار تست أؤ :كمك كر دن به مشر فت مسائ ل تعليمو تر بيةتى 
وتشويق مردم باستقيال از فرهنك وتعيين بودجه مناسب براى فرهنك كشوز و 
| تتا بطر حهاىمفيد وبر نامههاى مترقى جهت تربيت جوانان كشور و [مادوساختن 
عردم برأىكرهاى مفيد | جتماعى ومطالعها حتياجات [أينده فر هنك ع.و مى أست. 


وزارت ترهنك تمأيد بهيحو جه مسائل تعليم وتربيتى كدوررا موضصوع نابت 


3 


84 


تأمين كنند عبارتند ازتاريخ يكقوم:وورانت اجتماعى و أوصاف واحساسات على و 


تشكيلات سياسى وا<تيا حأ تَ عردم 4 كشور كه عموعا در نعويى وضم تعليم وائر ببمت 
صعديح براى اراد كشور سمار مو ثر ند : 


ساز مأن ذر هفكى ووزدرفشر هرك 

جد مو ر ١‏ 7 ان ادار / تعليم و 00 دءتُ و تشكالات ش هنكى شخص مسدو لى بنام 
وزيرفرهنك محول كأرديده است: اليته وزيرفرهئكتف بايد شخصى باتجر بهوور ز بده 
ودرمسائلفره:كىبا إطلا ع وصاحب نظار بأشدو سمايث جه تدرمواقعى كهوزيرفرهنلتىف 
بسائل فرهنكى [شنائى دارد اغلى[شنائى در <يطه فرهنكى صورت ميكيرد و در 
هيدّت وزيران از منافم فر هنك بطورشاسته دفاع ميدود. انتصاباشغ+اصبوزارت 
ترهتكت عط سياسى وزد وبندهاى دز ى وتهأيللات ديكرىاست كه مشهور خأصو 
عام دى بأشد دزصورتى كه كرادت وسيع وزارت فرهئلكف ونشوع مسائل ١‏ موزش 
وبرورش ايجادميكنه 45 وزيرفرهايك واجد شرايط زير ياشد: 

لاقت واستعداد فو قّالماده واشنائى بوسائل عمودى فرهتكف و داشةن دوق 
ليم درامورفرهنكى وآ كاهى ازاءتياجات عمودى ردم بفره:-ك و بصيرت كامل 
وزارتخانه وبرنامه مدارس وشناسائى كارمندإن فرهك مخصوصا رؤساىد ستانها 
ودببرسةا نهأ را بشنأسند, له متدمين لازم يت ازعلم روانشناسى وردسطان 5 مسائل 
اذى ومراحل رسشى محدصلان اطلاعانى داث:ه ناشد « دمو خ ج4 ومسائل مالى كام 
وارد وبمسائل ساختمانى و نقثه مدارس ثفن .أشد و مخصوصا وزس فرهتكف وأنك 
در انتخاب معاونها وهمكاران ادارى ودنى خودمنةجباى دت وحدحنق سامقهر | بكار برك 
نا ] نها يتوأ 594 بأمةاأصد فرهتكى أو 2 دشر فت نقشدوهأ وطرح<هاىأ*وزش وبروردش 
كمك وهمكارى كنند 1 وز فرستكت بأند تواند حوب يدو اسءك و حوب سخن كويد 
وحوب دفا ع كند. مقو لفره: 5 رك ققوة بأيد باشورايعالى هتف ومتصديان 
فى ثره:كت مخصوصاً] موز كارانودبيران وإستادانومديران عدار سن وم:خصصان 


[موزش وبروردش ارتياط وبستكىداشته تأشد وبا نهابانظرا<ترام بنسكردودرمواقم 


مقصو د وهدف مازمانهاى شٍ هلك 


هدف إصلى سازمانم-اى فر هنكى كرد وردن عدهاى از افراد كشور بنام 
محصل درمحيطدبستانودبيرستان ودانشكاه وقراردادن آنها دت رهيرى وتعليمات 
ممامان ورزيده ولابقاست. بنابراين اشخاصى كه هدف :شكيلات وزارت فر هنف 
رادر ايعاد ادارات جديد وتغيير وتءدي ل كارمندان واعطاى رتيه وان«لال ادارات 
وتنظيم برئامه إمتحانات واستخدام كرمندان وتنطيم قراردادهاى ساختمانى جستجو 
ميكنند راهاشتباه وغلطورامىبيهايند زيرا هدفاصلى سازمانهاى فر هنكى متمتع 
ساخدن مر دم ازمنافع تعليم وازازعت آست يعلى هدف ين است كه باتمام ين كات 
وسيم فنى وادارى وهم-الى وزارت فرهنك وبا كليه اينادارات ودوائر عريض و 
طويل كارى بكنيم كه دانش آموزان وذانتشحويان واقعى از معلمان حقيقى؛ 
تعايم ور بيت صحيج درياؤت كاند. 

اما براى اينكه بدانيم تعليم وتربيت صحيح براى اذراد كشور كدام است 
و جهاشخا صىميتو|ننددراين خصوص تصميم بكير ندوراه تعليموتر بيت صحيحرابراى 
افراد كور عيين كثند بحثمشبعى لازماست كه فعلا از حوصله ابن مغتصر خارج 
است هميتقدر كوئيم فقط |إشخاصيكه سر وكارشان بامسائل تعليم وتربيت است 
فتكي وارتماط دارد وافرادصلا<يتدارى هستئد كه ميتوأئد دراينمورد اظهار 
عه اندز درميان|يناشخاص بدرومادرهاىعلاة.:دومحصلان ومعامانوهتخصصان 
فن[هوزشوبرورشو فأكفو رايعالىفر هنكفو كلياد| نشمندان وعلاةمئدان بفر هنك 
ووزير فرهنك را بايد نام برد. زيرا اشخاص ياد كرده عناصرى هستند كه با قوه 
وقدرت ود ازراه برداختى حقوق وماليات وخريد كتب وتحرير مقالات تربيتى و 
لاون لت ذر هنكى وشر شر كت در شورأهاى فره 98 وكارهاى اجتماعى وعلاقمندى 


بمعدث در مسائل 70 بيثى و غير هدر مشر فت فر منى #ؤثر ألك. 


عوامل دبكرى كه 56067 تعليم ودرءت طعي را براى افراد يك كشور 


١١ 

مكمه عدليه ديكر بخدمت دولتى منصوب نخو|هدشد . 

وزراء حودار ند دراجلاسات مجلس شورايملى حاضرشده ودرجائى كه براى 
انها مقر ر|سدت نشست»ه مذا كر أتمجلسر ايشئونه وا كر لاز م دانستند ازرئ.ءس مجاس 
اجازه نطق خواسته توض .ءا تلازمه را ازبراى مذا كره ومداقه أمور بدهند. 

كا لا بعده وذدرى در مجاس موقم فول ثدافت منضم بملا حظات ميد لس 
عودت دادههى شود . وزسر مول رس از ز3ك ياقدول ايبرادات محاس مىتواند لا بتحة 
مزبوررا درثانى بمجاس اظهار بدارد . 

اصل جهام 1 

درموهقم مذاكره ومداقه لا بعده جد يد <4در مجاس وحه درا نجءن تتحقيق كر 
للابحة مز نور راجع 'يكى!زوزراء مسكول باشد ماس بأيدبوزير دول اطلا عداده 
ك4 اكربثود ها واله معاون أو بمجاس حاضر شده مذ| كرات 25 حضور وزس 
5 معاوناو يود : سواد لا ,عجه ومنضءات آنرا بايد قبل ازوقت از دهروز الى نكماه 
بأسحسناء مطالب تورى ازبراى وزار مكول فرسةاده بأشحد ممحنان روز ذا كره 
بأدد فيل ازوقت معاوم باشد دس از مداقه مطا باحضور وزسر مسكول درصورتت 
ضويب مجاس نأ دتروك اراد زهب لا رعده نكاشته بوزيرمسدول داده خواهد د كه 
اقدامات مودض.هر | مءمو [دارد : 

هر كاه وزيرهسئول درمطلب معئون ازطرف مجلس بمصلحتى هه_راه نشد 
بايد معاذير خودرأ تواجيه ومعاسرا متقاعد كند 5 

مواد ذيل نقلى ازقانونمءروف به(متمم قانون اساسى ) مورخ, ا شعبأآنه ١١‏ 
است 5ه مارا بوظايف وشخصءت وزيرفرهنك اشنا مى سازد : 

هكس ندىتواند بمقام وزارت برسد هكر 1 نكه مسلمان وايرانى الاصل و 
تبعة ايران بأشد ٠.‏ 

اصل سصتم . 


وزراء مندول محاسين هستند ودرهرمورد كهازطرقف يسك ىازمجاسين| حضاز 


١٠ 


لازم ازافكار ودشتيما ىق مكو 4 إشغخاص برخوردارباشد . 

وزيرفرهنلكف بأند بخوبى بتواند ازطرحها ونقشههاى فرهكى خوددر مجلس 
شوراىماى وسنا دفاع كند ونانك نا كتيك يكدييا.اترا داث:ه بأشد وباءجارتخاصى 
بتوصيههاى نامشرو ع اشخاص بى أنكه تسليم نظريات مغرضانه وخودسندانه انها 
شود جوأبدهد َ 

وزيرفرهنك كشور بايد خودازشغصيتهاى ممتاز فرهنكى باشد واحتياجات 
فرشكورا درك كند ودرهءس بردن نظريات وافكار مدر قمأ 4 فره:كى غود كوها 
بأشد ٠‏ 

قانون إساسىايرانمورخ؛١‏ نفعده عم ١‏ ك4 داراى ١واصللمم,‏ باشدوهمجنين 
مومهم قانون أساسى مصوب ©9؟ شعيان م6ع* اكه مشده ل برل . ١‏ أصلاست بانغييرانى 
كه ازطرف مجلس مؤمسان در ١‏ آذر ع.م1 در بعضى ازاصول آن يعم ل مده و 
ؤيلة” نيز مجر ىأسدت )در أب وزراء مطالبى ذكر كرده كه مطالعة آن مأر| بوظايف 
وزيران وشخصيت [ نها شنا مى سازد ١‏ 

اصول ذيل نقلى ازقانوناساسى مورخ 3 اذىالقعده 3 ؟#اأست . 

اصل ست وبيأم 

هر كاه درقوانين اساسى وزراتخانهها وضع قأنوئى جد يدبا عدار ونسخقوانين 
مقرره لاز م شود باتصويب محاس دشوراىماى صورت خواهد 18 نت إعم از اينكه 
زوم ان امور ازمجاس عنوان ياازطرف وزراى مسئول اظهارشده باشد. 

ادل بيست و هشةم 

هر كاه وذيرى برخلا ف يكى ازقوانين موضوعه كه ع4 هايو نى رسيده اند 
باشتياه كارى احكام كتبى باشفاهى از سشكاء مقدس ملمو كانه صادر نمايد ومستمس ىب 
مسافله و 5م مواظءت حود قرار كل 927 بحكم قا 'ون فول ذات وى س . ه.ايون 
خواهد بود 

هروزيرى كه درامرى ارامور مطابق قوانينى كه بصحة همايو نى رسمدهأست 
أزعهده جواببير نيايد ومعلومشود كه نقض وا :ون وتخطلف از دود مقرر كرده أسدت 
مجاس عزل اورا ازيشكاء همايونى مستدعى <واهدشد وبعد از وضوح خميانت در 


١١ 


دولتاست مورد عدم اعتماد مجاس شوراىماى و مجلس سنا قرار كيرد نمام وز يران 
يايد استعفا بدهند در صورتيكه درامور جزائى هرفردهنفرداً مسئولاست ليكن كر 
يلكى ازوزاء مر تكب جرهى شد سايروزيران مسثكول نمىبادنه . 

اليته ومسئواءت وزراء وسياستىرا كه راجعبا نها مىشود قانونمءين خواهد 
مود ». 

در ١‏ تبرهاه با. انز قانون رأجم بتعق.ب ومحا كمه وزراء ازتصو سمحاس 
شوراىملى كنشت كه مطاليب برجستهآن بدينقراراست : 

)00 هر كاه نخس توزير ياوزير ويا كفيل وزارتخانه درامور مربوط بشغل و 
وظيفه خود متهم بار :كاب جنحه ياجنايتى كردد مورد تعقيب مجلس شوراىءلى وافع 
دىشود اعمازاينكه درحين عقيس متصدى شغلوزارت باشديانه. 

بدي ترتيب شخصيت اجتماعى وعلمى وفرهنكى وزير فرهنك كه در رأس 
سازمان فرهنكى ايران قراردارد مشخص كرديدوهءجنين مستوليت وحدودتكاليف 
أو نسيت شغلل ومقامى كهدرهيئت دولتدارد كملا معيون وهويدااست مع ذاعدهاى 
ازوزيران فرهنك كه بر كرسى وزارت جلوس ميكنند ورهيرى فرهنكى يكقوم 
را دراختيار كرفتهاند بطور شايسته ولازم نتوانسته اند وظايف <ود را إنجام درهند 
شاهدمثال قانون تعليءات اجبارى ادكه «:تجاوز ازدهسال از تصويب آن ميكذرد 
وبرطيق ايبنقانون تادوسال ويكريابة ريشة بوسوادى در اين كشور خشك شود در 
صورتى كه هنوز سثشتراز ..ه درصد ازهردم اينمرزو:وم از نعمت خوائدنو نوشةن 


ميحر وميد . 


مسرا مسيم مي سبيت و مؤأوه و لاجيس و رمه يجيت جترايه يوام مق ميم .ممص هين .1 - 


١‏ - حقوق اساسى - د كثرقاسم زاده ‏ صية>م 


١؟‎ 


شوند بابه حاضر ثردند ونسدت بامورى كه محول با نهاسث حدود مسوليت خودرا 
منظوردار ند 5 
اصل شصت ويكمر. 2 


و زراء علاوهبر اكه بتعا ئى مسحو ل مشاغل مختصه و زرات <ودهساد بومنت 
إتفاق نيز در كليات أموردرمقابل محلسين مسئول وضامن اعمال يكديكر نك . 

اصل شصت وحهارم . 

وزراء نمىتوانند احكام شفاهى يا كنبى بادشاه را مستمسك قرار داده سلب 
مسئو ليت ازخودشان بنماينه . 

اصل شصت وينم . 

مجلس شوراىعلى يا سنا مىتوانند وزراء رادر تحت مواخذه و محا كمه 
درأورند : 

اصل شصت توششم : 

مسدّولءت وزراء وسياستى راكه راجع به نبا ميشود قانون معين <واهد 
مود . 

اصل شصت وهفتم . 

در صورتى كه مجاس شوراى ملى يا مجلس سنا با كدريت نامه عدم وضايت 
ودرا ازهيئت وزراء ياوزيرى اظهار نمايند ان هيئّت ياآن وزير از مقام وزارت 
موزو ل مى شود . 

اصللى شصتو هشتم , 

وزرأء مو ظفا نمدى :و[نلد خدمت يكن غيراز شغل خودشان در عودة كر زك. 

اص ل شصتو نهم. 

مجاس شوراوملى يامجلس سنا تقصير وزراء را در محضر ديوان خانه تميز 
عذوآن خواهند نمود ديوانخانة مزبوره باحضورة.ام إعضاء مجلس مدا كمات دائره 
حو د محا كمه خو إهد كر د مسكر وكتى 3 .وجب قأنون؛» انهام وأقامه دعوى [ز دائره 
ادارات دولتى موجوعه بشخص وزيرخارج وراجع بخ*ودوزير باشد . 

0 

بطور كاى وزيران هر كدام مسكول محاسين شورى وسنامى باشد ومسدُولءدثت 
آنها سياسى وجزائىاست, درامورسياءى هر كدام ازوزيران مسئول وضاءن عمليات 
سايروزيران هى بأشد , يعنى| در يسكى از وزراء درامرى كه مر بوط بسياست عمومى 
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زمانى كه بوجود ]مده درتمام ادوار:تكوين خود تاكنون تقريباً فرق فاحشى تنكرده 
وايرانيان امروز كتب قرون بش را ميفهمند وه.جنين ناريخ علم وهنر در .ام ابن 
مدت بهم بيوس:-كى كام ل دارد و آذاتَ ورسوم وطرزز ند كانى ايرانيان نيز درطول 
قرون متمادى باهم م:ثابهاست . 

إزمشخصات ديكرتعليم وتربيتوفرهنكفإيران إزابتداى ظهوراسلام » نفوذ 
تمدنإايران دراسلاماست زيرا اختلاط وامتزاجايرا يان بااعراب و فتوحات قوم عرب 
موجب كرديد كه قسمت عمدهتاريخايران وتمدناسلام برازافكار سياسى واجتماعى 
وعاءدى ايرانئانثود. منص وصأ اعر ابد ر تشسكيلاتادارى وهالى وفره:كى وتنقسيمات 
سياسى ازايرانيان سرمشق كرفتئد خاصه موقه.,. كه جح كو ممت دردست بلى عبسا سقرار 
رفك ون دافا نا نهد عاسان كودف رون ناتيت ومغور: كيلات اوارى اغزات 
بدست أيرائيان افتاد ازطرفديكر دي ناسلام در كلية شئون زند كانى ايرانيان نفود 
كرد(؛) ازروزى كه بجه بدنيا ]مد ناميكى ازامامان را بوى دادند همينكه زبان 
شود كامةالله را برزبانش جارىسا ختندهنكاميكه يابمكتب نهاد قر[ نش [موختند 
ومقصود اززند كى راعيادتخد| دانستنه . 

از مشخصات ديكر و امتيازات فرهنكى ايرانيان اين بود كه «ردم اين 
سر زمين باداشتندانشمندان بزر كوهحققانبيث.اراز كسم فر هنك جبان ُو ددارى 
نكردند وازهر جا كه توانسةند درافزايشمعالومات <ود كوشيدنه جنانكه بيشاز 
اسلام نجوم ورياضيات وبزشكى را ازكلده وآشورفر| كرنتئد وفل-فه و طب رااز 
بونائيان اقباس كردند و در صدر الام كتب زيادى را از يونانى وسريانى #تازى 
ترجءه كردند ازمشخصات : كر تعل.م وتربدت درايران موجود بودن <س احترام 
واطاعت وبرقرار ى دوح نظم وانضياط دربحث وتدريس وتعليم مبا<ث علمى وفلسفى 
وفرهنكى إست جناسكه ازمفهوم كتب وآثار برهيا يد دانث.ندان واستادان هميشه 
مورد | حترام مردم وجامعه ودر باريان وسلاطين بودند وعامهناس [نبارا ةرم 
عيثهردند ونسبت بايشان احترام خاصى قائل ميشدند ومخغصوصاً بيشوايان وامراء 


دست بو سى أس تاد أن مير فتئد واز | نما بعك وموعظه مخو أسةاد )5( . 
١‏ قا بوسئامه م بأبسى و يكم. 
مه بر اى نمو نه رجو ع بمجا لس سعدى در دلياتثود. 


تاريخ أ مو زش و برورش 
وسازمان 0 هذكى ير أن «اختصار 


مطالعة سازمان فر هنكى ايران وتحقيق در باره 0 لكى أمو زش وبرورش 
درادوار تار يخى كار ساده وأسانى الت رفوا تحقيق دراين باب هيجكاه *وردن توحه 
نبوده وفقط محققان برطبق ميل وعلاقه خود دراين خصوص مطالعاتى ميكردند و 
ومخصوصا دا نشحو بان دانشكاه دررشته هاى م*تاف تحصيلى در قسمتهاى مورد 
علاقه خود مانند تار بخ وجغرافيا ويادروس اجتماعى و فلسفى تتحقيقاتى ميك ردنك و 
همعنين درمدت متجاوز ازسيزدوقرن كه تحولات وتغييرات شكر فى درفر هنك و 
تار بخ كشورما يديد | مدداست ايران عزيز إسى روزهاىبزر كف بخود ديده وزمان 
درازى دجارفترت وثار سكى شف كن داوردن سازمانفر هنسكى ايران كه جنية تحقيقى 
و تار اى داشةه بأشدك در | بنمدت طو لانى كار إسانى ستاو عادو ههردور واى كتابو 
فصول جدا كانهاى لازمدارد كه بحث ازآن ازحوصلة اين مجموعهخار حاست . 

با اينيمه مشكلات وجهاشتراك قابل توجهى درطول ايندوازدهقرن درتعليم 
وتربيت وسازمانهاى فرهنكى وافكارعلمى وادبى واوضاع سياسى و اجتماعى ايران 
وجو دداشته كه ميتوانآنرا تقر 7 در طول تار لخ فر هنك ايران مشابه ويكسان 
شهرد ومأخذ مشخصات تعليم وتربيت ابن كشوردانست . 

مهدر سس مشخصات تعليم وار بمتدر طو ل مدت سيز دهفر نْ درا در ان سو ستسكى 
فرهلك وتعدن معذوى |[ نست زيرا با مطالعه ديوانهاى شاعران دن تاريخى و 
كذ ذروها حنين مسةفاد ميكر دد كه با اينكه درا بق كدو ر تنهاجمات وخواريزيباى 
فراوان روى داده ومكر ر دستخوش نهب وغارت مكانكان 8 ديده وبدست حماول 
ذران افتارهواست معذالك تمدنمعنوى وفرهنكف خودرا حفظ كردهاست : 


زبان فارسى كه مهمترين عامل ووسيله يرورش حس ملى ايرانيان است از 
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فارسى تصنعى كت وشا كردان مكاتب محدود شدند واز شمسارءٌ مدار سكاسته شد 
ومدرسان انزواكزيدنه يا ب«مالك ديكر جون هندوستان و آسياى صغير كريغتئد 
و بدينترتوب وضع فرهنك ايران در دور مغولان تساظهور صفويه دجار نكس و 
شر تر د بك. 

دوره جهارم كه إز ظبور صفويه آغار وبا انقراض إفشاريه بيايان ميرسد 
هنكام ظبور صفويهوضم كشورايران دجارهرجومرح وخرابى بود جنكهاىبىدربى 
عصر ج:كيزبان ونيموريان دجار ضعف وفقر كرده بود. 

حكومت صفويه براى رفم بدبختى إازابران بشكر <-اره اثتاد ومجبور شد 
سياست نوينى درادارةٌ م.لكت اتخاز كند. اواين هدف سلاطين صفويه ايجاد و حدت 
ملى وبرا تكيةتن احساسات وغرورملى ايرانيان بودوبراى رسيدن باينهدفمتوجه 
دين و مدهب شد ندو شيع راو سيلمةو حدت مأى ايرانيان قراردادند بومين لحاظ ساختن 
مدارس ديئى ومساجدبردا*تندو طلابرا ,تحصيل علوم مذهبىتثويق 0 دند بااين 
توجه بازارعاموادب رواج يافت و علوم دينى بسط يافت و كتب فراوان دراين باب 
تدوين كشت وعلماى بز رك حون ميرداماد, مجلسى وشيخ بم-ائى ظهور كردند و 
مجالس وعظ و خطابه اقامه كرديد والحق سلاطين صفويه بابيدار كردن احساسات 
وغرور:مى.ايرانيان وايجاد روا بطسياسى بادول خارج وفراهم ساءةن وحدت ملى 
واستقلالسياسى درايران خدمت بزر كى باين كشور انجامدادنه. 

علاوهبر :وجه بافكار مذهبى وبيشرفت كارهاى ديذى دامنة بيشروى هترهاى 
زيما در اءن عصر وسعت يافت وقسء.ت عمدةٌ مردم متوجه ت«صيل صناييع ظر يفه شدزد 
و«خصوصامء.ارى ونقاشى وتذهيبوقالى بافى زردوزىو كاشى كارى وسعتوبيشرفت 
محسوسى حاصل كرد وآثار بزركك صنعتى و معمارى مانند مسجد شيخ لط ف الله و 
عالى قابو و مسحدشاه ومدر س4 حجار باغ در اصفهان بوجود [مد كه در تأر اح جهان 
هنوز نظير إن ديده نشده أست. 

ذوره ينجيم كه از دورةٌ افشاريه [غاز ميكردد تادورةٌ جديد كه مقارن با 
اشنائى أدران بمعاريف جد.د است امتداددارد (74؟١1-م5١1١)‏ 

برائر جنكهاى نادرشاهانشار وضع كدور ايران د كر كونشده وقدرتمالى 
كشور روبضعف :هاده وفقر وبدبغتى جانشين رفاه وآسايش دورهٌ صفوى كشتهبود 


٠ 5 ٠ ٠ ٠ 
سازمانهاى فر هنكى أي رأن‎ 
در أدوار ثارمضى‎ 
براى اينكه بوضمتعليم وترديث سازمانهاى فرهسكى ايرانبانظر|جمالىآشنا‎ 
شويم تاربخ | موزش وبرو رشايرا نرأ إلناش دوره بطاروق ذيل تقس يم ميسكنيم:‎ 
دورة اول 45 ازنااش برثواسلام واسةيلاىعرب براروبا و افريةا واسيا‎ 
مخصوصا ايران شروع ميثود ومدت[ن دويست وبنجاه سال است و در اين مدت‎ 
ايرانيان براى سرون [مدن ازسلمطه عرب كم كم بم |ر شد نك وبدينمنظورزدان:ازى‎ 
و فرا كر فتئد وبااموءةتن انز أن درمءءدى استيلاى عربرأ درهوش كساند وازراه‎ 
. وعظ وسخنرانى ومحاوره افكازءامى <ودرا منتشرساختند‎ 
در اين عصر ساسلةهأى بز ك-ومعروفى جو نصفاريان, سامائيان؛ طاهريانء١| لزيار‎ 
البويه 3 درايران شك قود واين سلمسطوةهأا ساز بدست | وردن قو تكافى[ززير‎ 
تسامط اغر اب خار ح كش :دودر زنده كردنثر هنذككف ونهد نابرانى كوشيدندو بترويجح‎ 
زبان بأرسى برداخة .د 3 ابرائيان 01 و مائنك مع يكت ز كرياى رازى و أبن سينا و‎ 
ابوريحان بيرواى وغزالى وأمام فذررازى,وخواجهنصيرالدين طوسى و شهاب الدين‎ 
. سهرهوردى وفردوسى وسعدى ومولوى وخيام نيشابورى ظهور كردنه‎ 
: ظوورشاه [سمعيل صفوى (8م.٠6) وداش مهاه صفويهإدامه بعد| ميكند‎ 5 
هجوم مغولان وجنكيزيان دراينءصرموجبويرانى كشور ايرانشدونهتنها‎ 
كغورنا دراثر خرابيها وكشتارها دجار بدب*تى وفقر رديد بالكهرشد أدبياتوعلوم‎ 
5 وحكمت وفاسفه نمزمدووم شد واوهام وخرافاتحا نشين أن كأرديد‎ 
مغولان كتب و كتابخانهها را سوختند ومساجد ومدارس را ويران كردنه,‎ 
أزادى افكار وعقايدرا مد دود ساختند بندوى كهشعر| وتوا سيك كان بانهايتاحتياط‎ 


وو لمك ووحشت و:رس»؛ اذفكارخود و بدان ميسكردند در اين هدر سرك نوشةن زبان 
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ج امع علمى در ابتدا ىكار فراهم نود وتقريباً مدت زيادى طول كشيد :امدرسة 
دار الفنون سر وصورتى كرفت. رشتههاى تحصيلى در اين مدرسه عيارت بودند اؤْ: 
بياده نظام سواره نظام تويخانه مبندسى يزشكىء داروسازى . معدن شناسى؛ 
زبان خارجه ) قرأنس4- روسى-انكليسى ( ؛ رياضيات » طبيعيات ٠‏ شيوى فزيكء 
نقاشىء موزيك. 

دارالفنون در[ غاز تأسيس إزمؤسسات بزرك فرهتكى ايران بشمار ميرفت 
وميتوان أبن دستكاهر ادرنشر تمدناروبائى يكى ازعواءلى سيارموٌثردانست كر 
رجال كذشته واغلب دانكمندان عصر <-اضر ازاين مدرسه فار غ التحصيلم شدهاند 
ودراين سىوسالاخير اغلب استادان دانشكاء”هران وفضلا ودانثءندان امروز دراين 
مدرسةه دصل 5ن دهانك. 

إغلب محصاين اين مدرسه در حين :حصيل و يا بس از فراغ از :-صيل در 
دار الفئون باروها مسافرت كرد ثد ودر مراجءت علوم وفذون جدرد وآداب ورسوم 
اروبائى رادر م.للكت رواج دادنه وحدون اين اشخاص از دانثمنهترين مردم عصر 
حود بوداد ازيهرو بيأيه ومقام لد رسءدنك وعقايد واراء اهأ مورد احترام ع-أمه 
قرار كرفت. 

افتتاح دار الفنونرا در ايران بايد مرهون ز<مات فقيد سعيد ميرزا تقى خان 
امي ركبير دانست ودرائر زحماتوافكار اينصدراعظم عالرتدر بود كه فره:؟ جديد 
اروبائى درايران رواج يافت وباية ذش كبلات وزارت فرهةكتفت در سال 1 طرح 
5-31 ديد و نخس ةين وز إرذر هنك بشأممير زاعايقألى خاناعتضادالساطنه بوزارتفر فنك 
منصوي شد ودرسال ه6؟ ١‏ تعداد <+للودونفر ازفار غالتحصيلان مدرسة دار الفنون 
رابراى ادامة تحصيلات عالى بارويا فرستاد. 

دردنبال خدمات فرهنتكى امير كبير وافتتاح دار الفثون واعزام محصل بارويا 
مدارس ديكرى درايران بسانت هر جنداين مدارسر| مماغان ملمهبى امر يكايى 
وفر|ن-وى و اتكايسيئ 1000 دند معهذا در نشر تمدن اروبائىنيز »مهم سمزائى 
داشتند اريخ ادن اشكونه مدارس در هران سال اى>١‏ ودر ريز 54 ١‏ “© 
در همدان بروبوى در رشت جو وى در [صفبهان وشيراز 6و؟١‏ ميباشد: مدرسةنظام 
تهران در .. م١‏ ومدرسة نظام اصغهان در و.سم؟ تأسيس كرديد هرنهند نفوذ علمنا 
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عدة كثيرى إزاير انيان برائر جذكهاى بيابى از بينر فتند و كشورايران دجار بى نظمى 
واغتشاش داخاى شده بود بديتحهوكثدرايندو ره :لامذه كمتر مجالتحصيلداثشتند وذوفّ 
سليم أدبى وتوجهيصنايم ظر نفه كه مستازم رفامو | سايشاست روحت برسسمته بود, ١‏ 

وحتى دورة و تأه حكو مث خاندان ز ندبه كه حامى حقيقى عام وضير بودنك 
:توانست درتجديد تجليات روحادبى وفرهنكى وصنايم ظريفةٌ ايرانى كمك مؤئرى 
بدمابك: 

دوره ششم يادورةٌ معاصر كه شرو ع آنرا بايد از اواخر سلطنت قاجاريه و 
تاحيص مدرسةدار الفنون (م؟١)و‏ مقدمهافتناح ارشياط و آشنائى بافر مك وتمدن 
ارويائيان دانست. 

رابطهايرا نيان بامردمارويا ازمدتهابيش شرو عءشدهبود, «خصوصاً ازموقميكه 
درعهدصفويه روابط سياسى ايران باخارج افتتاح دأرديد ابن رفت و امد نيز شروع 
شده بود بدبختانه كشورما در اثر سق هاى داخلى ونيو دن يك حكومت مقتدر 
560 بعلوم وصنايعاروبائيان كه از قرن هيجدهم شروع شده بود توجه خاصى 
هبذول دارد وايرانيان بخوى نتوانستنه ازاين ارتماط استفاده كنند. فقط از اوايل 
قرن نوزدهم مخصوصا اززمان شروع كرا نايلكون برضد روس الس ,ا 
اندازهاى ان اشنائى مايه كر فت جنانكه إهمراطورفرانسه براى رسيدن بهندوستان 
7 دسثتوياجه نز م كر دن با كلسئان محجدور شد ييمانى باايران فوفد كلك أو ممخوأست 
باتقويت ارتشايرانوعبور كردن|ز كدورما براى رسيدن بهندوستان انتقام ودرا 
ازا نكاستان بكعرد ازيئرو درسال ؟؟١؟١؟‏ هعحرى نرال كاردان فرانسوىرا بأهقتاد 
ْ نفر أفسر آازمو ده بتهر أنفرستاد هر جند اينهيئت نظامى درايران توةفزيادى نلكرد 
ولى همين مدت كو “أه در هيان اعيان واشراف وطمقات ممتاز ومخصو صا درباريان 
تأثيرى فراوان بخشيد ودر حقيقت بايةرقتياس تمدن فرانسوى با موختنز بان فرانسه 
از همين موقم شرو ع شد ومقدمة جنبشه-اى فر هنكى جديد نمز باافتتاح مدرسة 
دار الفنون [غاز أرديد. 

تأ ضينن دارالفنو ودر ١7١154‏ هجرى 

در ينجم ربيع الاول سال م١١‏ مدرسة دارالفنون بايكصد شا كرد وجند 

. نفرمعلم اروبائى تأسيس كرديد. بديهى اس ت كه وسائلكار براى ايجان جنين دستسكاء 


5 

ماده “ا حل عايمات ابتدائ.ه برأىء.وم ايرائيان اجبارى أسث. 

ماده » - طريق:حصيل [زاداست ليكن هر كس بايد آناندازه ازمعلوماتيرا 
كهدولت براى درجةابتدائى معون نأموده تحصيل كند. 

أده همهر 551 مكا است اطفال خو در اازسن بوسالسكى بتحصيل معاو ماتانّدا ك4 
وادارد اعمازاينكه در خانه باشد ادر مر سمة. 

ماده 5ه در صورت ازوم طبى بأوجود مانم بااطلا ع مأمور ين غارف تأخير 
شروع درارسال طفل 5-7 جايز إست. 

مأده/ا ‏ مطل غير اسلامى درهمدارسدولتى حقتقاضاى تحص يل مذهب خودشان 
را ندار ند ومعح.ور بتع«دصيل شرعيات إسلامى نوز خواهند ؛وث. 

مادهم سد مكاةب ومدارس بردو قسم |ست: ر سوى وغيررسوى 5 رسمى [ نستكه 
ازطرف دوات دائرشده باشد غيرر سمى ا بأنى مخصوص داشته بأشد. 

مادهيه 58 ركنن مدرسة غير رسءى افتتاح كند بيد باطلاع دو لت بر سد. 

ماده ٠‏ اك 5ه ممخو أهد مدر سره افتتساح كزد انك رعاءدت شراقئط ديل 
رأ بنمايد: 

-١‏ مدير مدر سه كمتر از سى سال تيد داش:ه بأشد. 

- يناى مدرسهرأ موانق حذظ الصحه كه ازطرف وزارت معارف مقر ر شده 

« درمدارس ابتدائى مدير بايد داراى تصديقنامه :حصيلات عاليه باشد. 

- مدير دمدرس4 بايد معر وف سمو ء,ع8-ده واخلا قو عاداتذميمه ءوده وهر تكب 
جهو جنايتى اجبب 9 باشد و معلميذى د اهم كه نتخابميكند باإيدعادو هر شر | يطمز :ور 
هر كدام درفن ود تصديقرسمى وزارتههارفرا داراباشد. 

ماده ؛ -١‏ هر كسدرهرجا تحصيل كرده باأشد تادر مقام إمتحانرسءى بر ثيأمده 
أست درمدار سر سمى دولتى يدير فته نخ و أهدشد 1 ' 

ماده؟ ١‏ - مغتشين دولتى د ركلمدارس وهكاتبر سمى وغيررسمى <قورود 
وتفتيشدار ند وهيج مديرىق در هيج موةءدى دق مؤىئ لفت ندارد: 

مادهم؟ مدارسى كه از إموال اوقاف دائر إست نيز از حيث امور اخلاقى 
وحفظ صودى وثرانيب :عا.مات و امتحانات وغيرها :ازندازهاى كه بناغر ض واقف 
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وروحانيون در اينعصر زيادبود وناصرالدينشاه قاجارهم بفرهنك جديد در باطن 
نظار خوشى داشت معهذا عوامل “و5ثأر ديكرى بيدأ نشد :ااز انتشار فرهنكب حك دك 
در ايران جل و كيرى كند بطوريكه ورسال وم؟ انجمنى بنام انجمن تأسيس مكاتب 
عليةاير أن م:مقدشد كه حل يأب مدر س4 يعاد كرد ودرسال اا“ ١‏ مدرسة عاو م سياسى 
ودرسال .م١‏ م؟ مدرسة عالى فا<دت حيس كر ديد ومقارن هميناحوال متخصصان 
خارجى ازباذيك وفرأنس4 وآلمان براى اداره كردن سازمامع-اى م الى وَكدر كن 
استخدام شدند كه ينوبةخود براى اشناساختن | بن كدو وبتشكيلات جدية قن و 
وادارى خدمات رو كن نجام دادنه. 

درزمان ساطنت محمدعلىشاهقاجار هر جومرج عجيبى در أو ضاءا درأن يديد 
أمد وبو اسطة كشمكشها واختلافات ز يادى كه ميان دولت ومأت در كر فته بود 
'وجوى نسءت بفر هنك 0 خداصه در سالهاى مان الى بع ؟ كه 
جنكهاى داخاى درايران شروع شده بود وحكومت ممه لام ال با أزاديخواهان واحرار 
قو كن وسميز دود هيجكو 4 اقدام دست ومفيدى دررأهبيشرفت فرهكف صووتث 
نكر فت فقط عدهزيادى روزنامه منتشر كرديد كه بعضى از انها بهبيدار كردن مردم 
ايران وز نده كردن فر هنكات جد دك خدمات مهمى كردند. 

بعداز سير ى شدان دوره أستيداد صوير على سال لا؟وك ١‏ - -؟ ٠١‏ “ردم تسمءت 
بفرهنكىف توجه خاصى كردند وازطرف عام مدارس ملى زيا دىدر تهرأانوشهرهاى 
بررىك تأعشوس كردي درسالمر؟ ١‏ قأنون ادار ى فر هنك بتصو يب زر سود وهمعءين 
قانون أساسى فر هكف هوزد استق.العامه واقم كرديد واين اولين قدم فى بود كه 
براى العردت سازه_أن وزارت فر ه :كتف برداشةه شد ونموا جب ين انون وظدايف و 
تكاليف ادارات ةداف وزارتفرهنىف مهمون ومشخص كر ديد 


قانون أساسى فر دنك تصو يب شده نهم أبان 1096 
ماده ١‏ مكتب ومدرسه عبارت إست از تأسيساتى كه براى تربيث اخلاقى و 
علمى وبدنى ابثاءنوع دائرميكردد. 
ماده؟ ‏ يرو كرام مدارس ومكاتب از طرف وزارت معارف معيئميكردد و 
بايد در يرو كك ام حي مييتعلمى وصامتى وندكوونماى بدنى محفوظ باشد. 


رف 

محل تصديق شده بأشب. 

ماده 01 أنثية متماقّ يسكات ومدارس وسايرمتعلقات عدار س ازهنقول وغير 
منقول دردت نظارت وزارت ممارف امت 

مأدوب - قدول معدصلين بى بضاءعت درمدارس متوسطه و عاليه بطور مجانى 
بحو جب و :ون مجده.دو اص خواهد و2. 

مأدهيل؟- مجازات بدنى در مكاتب ومدارس محموام أسرثت. 

بساز تصووب ابنقانون؛ مدارس سيارىدوتهرأنوولاياتافتةا حشد ومدرس4ه 
هئرهاىزيبا برياست استاد كمال الماك تأسي س كرديد. ازكارهاى»هم فرهنكىديكر 
يكى تصوسقانوناعزام معحصل بغار جه ومككوف اقوين در نأم4مدارس متوسط4هاست 
درسال /0ية ؟ وكه مقارن باخانه.4 يك اول جهانى تود مدر س.4 دار المعامون مر كزى 
تاسيس شد ودهسال بعد بدانشسرايعالى كه يكانه مر كز علمى وادبى براى تهية دبير 
جهت مدارس متوسطه كدور اسث تيديل 5-8 ديد وبالاخره درهمين سال كه مصادف 
بازمان وزارت نصيرالدوله ادر بود حجهل دفتان وهدت دبيرستان در تهران ميض 
دسافت وشمعءمن ساير شهر سةانه-اى مهم كشور اس مدارس ابتدائى ومتوسطه 
برداختاد 

هِ 
أمادمى وزراي فرهناك (زاتداىي تميس وزارتفردنزك تاسال ١12‏ 

بطور كلى ازتاربخ تشكيل وزارتفرهنك تا كنون بترتيب تاريخى اشخاص 

ذيل سوبت ووارتره تدرا داث:دهاند. 


١ مرا<رم عليةقأى اعتضادالساطنه ازسال م١ تاسال با؟‎ -١ 


ه عليةلىمخير الدوله ١ن“‏ هه" ١‏ »> هلما 
مع« ١٠و‏ جعفرقلى نيرالملك ب ١/6‏ » علم؟١‏ 
به م م.حمودعلاءاالمألك ٠‏ را » ولىم؟١‏ 
1-6 قاى مهدية ل ىهدايت مخبر السلاطزه ٠.‏ هلما > لم١‏ 
مرحوم م.و دعلاء|الملك ٠‏ "ما »ا لإم؟ا 
بو ١ه‏ هرتضىقلى يم | لدوله لام »ا لإلم؟ا 
+- أقاى مهديةلى هدايت مخبر الساطنه » لاما » اا 


ف 


مواققت كند در:<ت نظارت وزارت معارف أست. 

مأذد.هع ا - وزارت معارف بابد تفوس راتكه مضريا خلاق ودين معحصلين 
أسث ممذوع تأشنو كترئ كه از طرف وزارت معارف ممتوع شده باشد در هيج 
مدرسهاى نبايد دريس بشود. 

مادوهة -١‏ مدارس ومكاتب برعجار نوع أند: 

)01 مكات ابتدائى دهكده 0( مكاتب ابتدائى بلدى (م) مدارس متو سطه 
6 مدارس عاليه. 

مادهب؛- هريك ازمكائي ومدارى حهار كانه برو كرام مخصوص قتانونى 
خواهدداشت ووزارت معارف مسئول اجراى [تيرو رإمها |ست. 

مأده/ا 1 نوو كرام كاسن ومدارس إنتدائيه وه:توسطه انك تعليم وإجد-ات 
دينورا بقدرازوم شامل باشد 

مادهيم 5-7 وزارت مءارف ثريب درح-ات ومراتب تخصمليه را معيون نموده 
براى هر كدامامتحانات وتصديقنامهها برقرار خواهدنمود 5ه دخول در خدماتدولتى 
موقوف بداشتن تصديق نامهها خواهدبود. 

ماده .ه؟ ‏ در هرده ودرهر محله از قصبات يك فكع | بتدائى دهكد. داير 
مشو د. 

ماده .٠؟ ‏ درشهرها برحسي عدةٌ نفوس وحاجت اهالى و كفايت مالية محليه 
بك ياحندين مدرسة اتدائى ومتوسطه دائر خواهد شد. 

مأده؟» 5-7 مخار ج مدارس اتدائيه درقصيات وبلاد بعهده دوات ومخار ح انها 
ازمحلمالياتى كه در هر محل .وجب قانون برقرار ميثود .رداخت خواهد قد. 

مادمم؟ - مخخار ج مكائ_دهكده نيز برعهددولت وب.وجب قانون ازمالكين 
دهكده واهالى دريافت خواهدشد. 

مأدهع)؟ ‏ مخارج مدارس غير مجانى دولتى ازمحل حو التعايمى ست كه از 
0 دان إخدميدود وجنانحه 1 ى داشته باشد برعهده دولتاست. 

ظ ماره م؟ ‏ مسكاتب و مدارس مجانى كه ببخر جح دولت اداره ميشود فقطيراى 

تمع اطعالفقرا واشخاصى اس تكه رسماً عدم بضاءعت [نها ازطرف مأمورين رسءى 
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7 س مر دوم سط.مان ميرزأ محسن اسك ندرى ازم.م؟١‏ :ا ١٠‏ 


بم ب »م صادق صادن مسةشارالدوله 


خ4” - 
وعم - اقاى مجدى فاطدى عمادا ل مطزه 
مم ا ابوستمدار 


5١‏ 5 مراحوم ا<مد يدر تصيرالدولاه 
سمي لك محدمك الى ين 


» 2-5 
-5 


ع56- آقاى د كثر |حمد مسا ىع ادااماك از» ١5١‏ 


مع- » علىاصغر<ك.ت 


1١‏ عقر حوم إسمعيل مر ات 


م/ 3 55 4 بس بك فر ج< و لل دين 
وى ا» هصطفى عدلم:صوراا للمطنزه 


.ه ‏ آفاى د كترعلىا كبرسياسى 


4 نظامالدين <حكءت مشار|ادولاه 6" »> 


اام ام ا 
٠.‏ ع 
ازوي؟؟ تاعس 
ازم.4١‏ على( 
ازو.عو تا وم.صلى 
ازويع و ثنامء.جم١‏ 


». يحيى قر| كوزلو اعتمادالدوله ازو.س :ا روص 


تأ وم (م؟روز) 
ازعووعى تا دوع 

ازباوعا١‏ تأشهريور ١١٠١‏ 
از بجعزتاء و١‏ (شهريور تاديماه) 
ازءهعساتا.عم الديماهةااسقتد) 
ازء عع رونا ووم ولاسفندتامرداد) 
ازروع ١اتنا‏ ووع وومردادتاديماه) 


از » 


60١‏ س 6« « 01 5 (ديماه” ا بهدنماء) 
؟ 6 - « 3 « از »ه نام ١2‏ (بج.ن”ا آذر) 
مهتت «٠‏ د كثر عيسى صديق, ازبجع وتاعوم ار ممن؟ متا 


فروردين*5) 
6 - مرحوم سر اش كر على رياضى از و فروردينمامموعم نا م؟ب ١‏ 
(دفرورين" !ا نروردين) 
مه مر<وم د كتر قاسمغنى ازباوفروردين عمج١‏ تاواردوشت؟م؟١١‏ 
5 - 0 » محمد و <يد تتكابئى ازواردبهةتماه «رسرتاوشهر يورماممبم١‏ 
آقاى وحيد درايندوره بعلاوه ادوارديسكر كه واف لوف كك فأقدوزير «ود سءدت 
كفالت وزارتنرهتنك را داشتهانه . 
بره - آقاى باقر كاظمىههذبالدوله ازءوشهر يورمام سرع نا ا ذرمامعو؟١‏ 
مه - » د كترعيسىصديق (كابينه | قاىبيات) ازعورورع؟ تام ؟/١/؛؟‏ 
يوم -'مر خو مغلام<سين رهذما(كابينه آقاى حكيمى)ازم؟(؟/عمتا مرسرع ؟ 


0 


31 5 مز2وم حسن بير نيامشير الدوله 


0-6 »ه نظامالدين مهند س الممالك 
فلب م4 حسينبيزنيا هوتمنالملك 
؟إ- اه مرئنضىقلى صنيع الدوله 
عب ام محمدعلى علاءالسلطزه 


4؟- أقاى ابر أهيم مك حكيم| املك 
هك مرحوم «حمدعلى علاءالساطئه 

»  -١ 5١ 
آقاىابراهيم حكيمى حكيمالملك‎ 


حسن دير نيأ مشيرالدوله 


4ا- مر دوم نظامالدبن مهندس الءمالك 
-١5‏ آقاى ابراهيم فبكدفي حكيمالملك 
٠؟‏ 8 إسداننه شهاب الدوله 

ألا مر دوم مر نضضى موتاز |امالاك 


ب آقاى ابراهيم حكيمى حكيمالملك 
ع #ر<وم حسنوثوق وثوق|لدوله 

م او امضلن تضى ممتازالملك 
ال 0 
ب؟- آفاى ابراهيم حكيمى حكيمالملك 


| حمدبدر نصير الدوله 


4 
1 
٠‏ مر حوم رضاقلىهدايت نيرالملك 
و او أسمعيل ممتاز ممتاز|لدواه 

؟- [قاىد كتراميراعلم إعلمالملك 
مم مرحوم رضاقلىهدايت نيرال.اك 
:0-5« 


و :ذكثراشمزفروبان افين اليلك 


حدسن إسفنديارى محتثم السلطنه 


ازسال بم ؟؟ تاسال هم؟؟ 


هع [قاىد كتر حسن لقمانادهم حكرم الدو له , 


١ 4خ‎ 
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قانو ن أد أرى وزارت فر وزكه 


تصويب شده ١١‏ شُهر بورماة7/9١‏ 
فصل أول 


دردرتيب شعب ادارات مركزى 
ماده اول ادارات معارف و اوقاف وصنايع مستظرفه ازقرار ذ. لاست : 
١‏ - دائره وزارت مشتمل بروزير وكابينهوزير 
؟ - مدير كل 
م ادارة تعليم عمومى 
ادارةٌ معارف 
مه ادارة اوقاف 
دائرة تع«قينات 
دائرة تفش 
م - دائرة محاسمات 


. أت هيئت شوراى ممارف 


فصل دوم 
دروظايف وزيرواعضاء ادارات 
ماذه ذو . وظايف وزار: 
١أ-‏ مسكوليت صضعدت مصارف أرار وهر شعبه 
؟ - اجراى قوانينموضوعه در ناروح معار ف و تصحيح اموراوقاف 


وعا ليه : 


6- بر تعب شع سادارات وزارت:*انه درابالاات وولايات : 
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.+ - مر حومر هنما (كابينه قاىصدر الاشراف) از د/ع/ع؟ تاءعرب؟ 

دح » رهثما ز(كبينهاقاى حكيمى) ازاالم/؛؟ تا.عر١ارع؟‏ 

ود » ملكالشعراءبهار (كابينه[قاى قوامالسلطنه) ازه؟/١١/ع؟‏ 

تأورم زم ؟ 

.5 آقاى دك ركشاو رز (كانيئهآ قاىقواء) ازعاره ]| تأ ؟ ؟ ]لاه ؟ 

عد م » شايكان ‏ »م » آازذبموواره» امنيا 

هد » » تقبال .0 > أذ/ع/؟ بعلت عدم حضور 
د كتر ضيه 3 سمت سر در سلى وزارتترهكف راداشةه|ند. 

2 آقاىد كت رصديق (كابينه | قاىقوام) أزحرردات؟ تأجرول؟ 

ببح ٠‏ اء سياسى (كابينه] قاى حكيمى) ازدر١.‏ ادم تاو روربم 
(خود أيشان مستعفىشدند). 

+ - آقاى د كتراقبال (كابينههزير) ازعورع/؟ تأدوماب؟ 

حدءه » 2 » سجادى (كابينه| قاىساعد) ازباوزم/؟ تأروةرب؟" 

#2 هر <ومد كترزنكنه . ء » أزحوبك/ب؟ تاأوممءطلم؟ 

الاد ع اع » »> > أذكعكءكلم؟ تاللرة؟” 

؟/ - أقاى مسعود كيهان (كابيذه آ قاى منصور) ازع ور جر ه؟ تأمروريه, 

؟لا- » د كترجزايرى اسه رزماداء) ازددعرة؟ تأمررررى؟ خود 
اإشان استعفا كر دند. 

قا مر<وءد كترزنكنه (كابينهرزم آراء) اندارووره؟ تأدورروار», 

وبا - اقاىآموز كار (كابينه] قاى علاء) ازووررورىم تادرور.م 

ا »© د كثرسنجابى (كابينه | قاى دكترمصدق) ازبرورعر.م 

لالاء » د كتر سايق 7 « 7 ازاردسبهشت.عتامردادماموم 

0-» دكترآاذر »م »م اع اء+ازشهوريوروم7امامرداديم 

ذا- » رضاجعفرى (كابيئه سيهبدزإهدى) ازشهر يور وم سمت مءاونتو 
كفالت بعداً همنا كنو نسمكؤزاوت نرفنكة :زر | دار انعاشته. 

(آقاى د كترمهران نيزمدتى معاونت وزارت فرهنك و بعداً در كابيئه اخير 

سءت وزارترا بيدا كردئد وأى ازقبول كردن أبن سودت معذرتخواستند) 
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+ ترتيب رابورتهاى لازمه در“اظيماتمقتضيه وببشر فت :عايمات درهكانب 
ومدارس وترتيب لوايح درتشريح نواقص وانتشار ا نها درروزنامجات . 

احصاء مكانت و«دارس ».لكت واحصاء شاكردان در طيقات ثأنه. 

مه تدارك معامين ازبراى فنون وعاوم وندر يس درمدارس. 

-- ترتيب كلاسهاى درس براى | كانر. 

لا انهيه وسايل بر اى يشر فت كار مكاتتب و طبع 5-7 ِ 

م - ايجاد مدارس مجانى براى|!يتام . 

- ايجادمدارس شيانهروزى براى شاكردان خارح وداخل كه بغواهند در 
هر كر ت«صيل كرده باشئه . 

ماذه شجم . وظابئف اذدارهمعارف 

و- هراقيت درامورتعليمات عاليه وفرستادن ا حجه. 

ؤي كيل أتابنخا نه ومجموعههاى علمى وار يى. 

م تأسيس موزههاى تاريخغى وعامى وصاءتى. 

- تحصيل عتيقات ونظارت در ح<فريات. 

ا نكاهدارى ا ثارقديم وحفظ | نها ازاندراس وفنا. 

0 لكاهدارى اشياع نفمسه وساير|موال امكنه مقدسه و غيرها كه ودايم ملى 
درانعا هست ٠‏ 

و تأسيس قرائتخانه و كتابخانه ومجمع هاى علمى وادبى درهر كز وايالات 
وولادات . 

مأذه ششم وظايف ادارواوقاف 

-١‏ #«صيل صو رت صعيح ازوةف :نامهها واضوةو ةامر كزئ وايالتى وولايدتى 
وباوكات در كل م.الكايران . 

؟ - نظارت ليه براعمال متو ليان ونظار ونفتيش دروصول و اتصال عايدات 
اوقاف ومما عت ازحيف وميل اولياء ومباشر ين وقفنسبت بأعيان ومنافع موقوفات 
وتدارك موجبات| بادى ! نها . 

مع آدار 0 دن موقوفاتى مولنت | قا فدنقنها راجع بشخص ساطان عصر 


يادولت أاسث 1 
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ىه حفظ ارتاط ادارهمعارف ايران بأسايردول 

ماده سوم وظايف مدير كل 

و مسئولنتاموراداره در نزدوزير 

تدارك موحبات بيشرفت امورادارات 

م تصديقمراتب لياق تإجزاء واست«قاق آنها درنيلبمراتب ودرجات عاليتر. 

؛ - تعيين حدود وحقوق إجزاء واظهار آن دررابرتهائى كه بدولتيامجلس 
شوراىمأى تقديم هيشود. 

و ترتيب نظامنامهها ومواظيت دراجراى انها . 

+ - نظارت دراثائيهادارات مر كزى. 

- ترتيب بود جهو زإرتخانه. 

لم - إمضاى احكام وقراردادهاى اداره قبلازامضاى وزير 

م - تصديق رايورتهاى اداره كه بامضاىمديران اداراتاست . 

.و نظارت درماليهوزار”خانه ومحاسيه! نها. 

- امضاء درموارد ذيلعوضوزير درصورتي كه وزيراجازهدادهباشد : 

(اولا ) درتعيين مدت اجازهمر خصى|جزاء جزء غيرازرؤساء . 

(ثانيا) اجراى سياسات ومجازات ادارى در حقاجزاء جزء . 

(ثالثاً) توقيفمقررى وعزل إجزاء جزء موافق قانون تشكيلات اداره و 
قانون استخدام. 

(رابعا) امضاء وقبول مخارج ومصارفى كه از صدتومان تجاوز نكند و مبنى 
ترقر|ر نامه باشد يأسايقا هاجب دستخط باامضاء وزير جارىشده بأشد . 

(خ-امسا) تهيه يادداشتهاى راجمه بامورماليهو زار”تخانه كه بديوإنمحاسيات 
حورلل شود. 1 ظ 

(سادساً)نهيه يادداشت هاى راجعهبامور ماليهوز ارتخانه كهبايدبديوانمحاسيات 
«حويلشود . 

ماذه جهارم وظاءف إداره تعليمعموهى 

ذ- هراقبت درامورتعلء..اتابتدائيه ومتوسطه. 


١‏ - كسب اطلاع ازدوران مدارس مر كزى وبلو كى واياللات وولايات. 
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8 > تعيين مصرف وجوه فو وّالعاده كه بر م هه ده4 واعانه مير ساك اوج وه 
موقوفاتى كه باختيارمعارف ارده ده بأشد 1 


5- معاو نت فكرى بوزيردرهر نوع مله ومشكلى 5ه بأنهيئتر جو ع شود. 


فصل سوم 
ثرئيب ادارات معارف واو قاف <رايالات وولايات 

ماذه باردهم 5 براى انفاء بوظايف هَل لواو علاوه برادارات مر كزى در 
ايالات وولايات نيزشعيهها بر<سب أزوم اهن 200 

ماده دوازدهم ‏ إداره كردن وزارت مءارف و اوقاف و موةوفاتى را كه 
توليت انها مستقيمار اجع بخص سالطان عصراست با اجازه ساطان عصر خواهد 
بود (مأده اخيربءنوان هم قانون ادارى واناقت ترهدك نه درنشست ؟؟جمادىالآخر 
١‏ قمرى بذير فته شدهاست.) 

در شصت سال ديش كدمصا دف بااياموزارتشادر وا نعليةلى خان اعتضادالساطنه 
وجعفرقآى خان نيرال.اك بود سماز مان فر هكف اين كشورروى أنه جديد قرار كرفت 
وتقريباً درسىسال قبل قانون سازمانادارى وزارت فرهنك بتصو يب مجاس شوراى 
ملىرسيد وشالودٌنثكيلات فعلى در انموقع ربةتهشهد وا كر باديده انصاف ملاحظه 
شود خو اهيوديد كه بيشرفت معارف جديد اين كشور مديون زحماتوامانمتصديان 
ادوار نخسدين بودواست . 

بش ازسال,ه.ه؟١‏ بواسطةٌ ضءف كوه مر كزى واغةشاشات داخلىو نبودن 
بكدولت مقتدر بادوام ٠‏ كثورما دستخذوش نفوز سياسى احزاب و مداخلات ناأرواى 
خارحيها ومتنفذان شّده بود. ازسال يارية ؟ تناسال 48" ١‏ اغتشاشات دا خأى و صضعف 
دولات مر كزى بدانسان بود كه درظرف يكسال جندين وؤير در وزارت فرهسىكف 
سد[ شد وهيجكدام مدال نيافتند يكرشته اصلاحات إساسى راكه آرزوى متجددان 
وذر ان دأنحامدهند. 

ازموقع طاو ع حكومت اعليدوضرت فةيد رضاشاه يبجاوى و برقرارى نظم و 
آر ادش وضع ساز مان فر هنك نسية شي تشد ودرهدت بانز ده سال كه حشمان نافد 
رضاشاء كبير اوضاع كدوررا زيرنظرداشت حالت متشنج وزارت فرهنكى [آرامش 


١ 0‏ 
3 5 مراقءت درصرف عايدات أوقافمصارفم*صوصه خودشس <حسب مأأوقفها 
هلها . 
© - اهتمام درصرف منافشع موقوفاتيكه مصرف موين دإرد و بأيد 2 مطاق 
بريات صرفاشود درمصارف :عال.مات وفو[ئدعموهية. 
1 اداره كردن موقوفاتيكه مو أى مخصو دى ندارد .وج ساذناز طرف يكى 
از<كامشر ع. 
ماذوهفتم - وظيفه داثره تحقيقات 
-١‏ تسويه اختلافات بينه:ةوليان ونظاراوقافورجوم بعد أيه درصورتازوم. 
2 اعدفيق هم وعرج وعايدى اوقاف»+تلمفه 
د تحق.ق وتم ز|ملاك موقوته ازاملاك شخصى ' 
ماذه هشةتم وظائف داأره نفتيش : 
-١‏ قنش درأجراى أظامنامهها ومعاءمات وعايدات وكيفيت جريان اهور 
در كليهادارات وزارتخانه. 
2 تدش درمدارس أنتدائه ومتوسطهوعال.ه وملا حدظه نظافت وحفاصءت 
انها. | 
- تقديم رابورتهاى هفتكى وماهيانه وسا لمانه از اوضاع مدارس واوقات 
وديشر فت كار تعاءمات 2-0 رابعه در هم كاتب و كعفنت امورسايرادارات وزارتخانه. 
ماذه نهم 5 وظانفدابره معداسيات : 
-١‏ ترتيبو تلكاهدار ىَّ -39 ودفاترواورائلازه4بر الى حقوقّاجزاءوزار”+انه 
و<ساب 4.5 وجومعايداتادارممعارف واوقاف. 
2 ثرا ثيب صورتهاى ماهيأ .4 برأاىه.دت سو راى معارفو صورتهاى ششماهه 
درروزنامه. 
مادودهم - وظابف «هيثت مشاور: 
-١‏ حلغواهض امور معارف : 
؟ - نتسويه اختلافات بينم كات ومدارس. 
5 5 
د ردوقول:ا لفات معينه براىمدار سومكاتتب 
وس مشورت درتدارك 'واقص تعليءات ولوازم تعتصءادت ثلمه از وجوه اعاته 


وغيره وار جيح بعضى ”دار كات بمقتضيرات حال. 


دذنا 


را بابخ نامههائى 4 درايتخصوص صادر 1-7 دهائد ملاحظهميكئيد: 

ازتاريخ . جمهرماه عبم؟ تامدت دوماه سازمانزير براى:شكيلاتمر كزى 
وزارتذترهنكف بطورازمايش ب.موقماجراء كذار دهميشود 

١‏ - شوراى ادارى مر كب از عديران كل وعدهاى از -ازرسان وزارتى و 
رؤساى ادارات بانتغاب وزيرفرهنك. 


؟ - ادارةٌ دفتر وزارتى (دائرهرمز ومحرمانه جزو| نست). 


-١‏ ادارةً | موزش اجبارى وابتدائى 
آ 3 ادارة [1موزش متوسطهوعالى 


ع إدارة كل اموز شويرورش شامل: . : | 
ٌ 8 أدارة الفعجا ناتك وير نامهها 


اسم مويو برب 7" ست 


6- أدايرة فر هكب هران وتوابم 


ات 7 امصوع 


كاد يردازى 
غ- ادارةٌ كل امور داخلى, ؟- ادارءٌ كار كزينى 
هات أدارة بازرسى 
ع- ادارة بايكانىرا كد 


اداوة تكوش 

اوش خانه يهشت كنا 
1 3-5ر نل 
ه ادارةٌ كل نكارش شامل: ١‏ 


٠‏ اك 
ا در خانه شوراى عالى شر هقفت 
وب كتا خانةنذى و كتابخانهملى 


-١‏ أدارة اوقاف 
5 د بير ءانه شورايعالىدينى 
3 ادارةٌ كل اوقاف وغيره شاملل: 3 اداروتر بيتبدنى 
١‏ 5- « مو سيقى 
06 « باسةانشناسى وهر دمشناسى 


نوشتجات منتهى :امد تيكسال ممسكناست در بايكانىجارى هر يكازادارات 


ذن 
يافته بود ودرهءينهنكام اساس سازمان نوين آن ريخته شد خاصه در عهد شادروان 
اعتمادالدوله ‏ قرا كوزلو وهرحوم اسمعيلهر أت وآقاى عاى|صغر حكءت قدمجاى 
مؤنرى در بعبود وضع فرهنك وسازمانآن برداشتهشد بديهىاست كه يايةتثكيلات 
فعلى وزارتفرهنك همدنياله:ش كيلات اولىابنوزارتخانه ميباشد . 

ج:1 نك از هتون قانون ادارى وزارت أرهنكتفت مستفاد م.مشود اين سازمان 
در شهر:ورهم؟١١‏ إعذى در حدود سمى سال دش تنظ 5 درصورتيكه درظطرف 
أبن مدت تغيير اتفاحشى دروزارتفرهتكفى روىداده وسازمانهاى نوينى طر حر يزى 
شد كه شماهت زيادى باسازمانهاى ن*ستين ندار ند بعلاوه نرقيات زياد بى كهدر تعدآن 
معدصادت واعوز كازان ودبيرانو كار مندانو بودجهاينوزار:خانه روىداده م.دوجه 
قأبلمقاسه بأسابق نيست وازائنرو قانونادارى فرهلكت تصوس شده ١١‏ شوريور 
حلم ١‏ با اينصورت قابل استفاده نيست و بهءين دليل هيعيك از وزراى فرهشكف 
بمفاد و اصول أن نا كنو ن توجه نكرده اند بنابر اين بعقيدةٌ مطلءين 1ه_وزش و 
برورش وفره:كيان بأنك در وحم سازمان وزارت ذفرهنكب عدن بلك نظر بعل اند 
منتها براى جلو ا ى از ”.ايلات اشخاص 53 اكو نو وزراى م-*تاف العة.ده 
كه هرروز بنام اصلاحات فر هنكى از كرف خود طومار هاى بازد بعئوان اصلاحات 
فر هنسكى وسازمان ح_ديد و نظام نوين فر هشكب خ-ارج ميكائد بايد ساز مان جديد 
سود مندى 45 ميتذى ار احتياجات فر هنكى كدو نى و دوسال كه أن او بأشد 
ب| ضور مطل.عان ومتخصصان آموزش وبرورش در يك شوراى ننى فرهنكى 
دوين اكردد و بتصو ب مجلس شوراىم الى برسد وهروزير جديد موظف باشد برطبق 
اصول وموادقانون سازهانادارى جديد وزارت فر هنك إصلاحات فر هنكى رادنيال 
5-3 وقسهتىاز [نسازمانرا تكميلنمايد. همدنائكه اشارهشد وزراىسابقفر 527 
هنكام جلوس بر كرسى وزارت بروفق سليقه وذوق شخصى +ود ويا براى بيدوى 
ازتوصيهوسفارش اشخاصزى نفو ذسازمأن و زار”*انه را تغييرميدادند وضمن #ثنامه 
كوتاهى طرز كار واصول ساز مان جديدرا بنظر رؤسا و كازمندان ميرساندند واز 
معيو دق اجراى مفاد بغشنامهرا مى خواستند ودر بعضى مواقع براى تسكين إميالو 
مطامم اشخاص ب#صادر كردن دستورهاى»:ناقض دى برداختندودر مدت كوناه وزارت 
خوة انين راد يكادارهرا زبروردو فقأ رولك وبراى حفظ مقام <ود سشاط حرددو 


فروشس 6 روز فى لتودئد 1 برأاى نمو نه سارقه بعضى ازا قايوان وزيران فر هنكب 
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بدون ”ممررا دفتر وزارتى بس از ملاحظه مديران كل مر بوط ب.وجب دستور كتبى 
آنان باإيكانى خواهد كرد. 

0 نامههائى كه اهميت خاصى دارد وهمدنين كزارشهاى محر مانه را ابتدلء 
دذنروزارتى بنظر وزير ميرساند :ارساز ملاحظه براى أقدام بمديران كل ارجاع 
28 مكر [نك4 مقتضى بد | زد ا بأداره مر بوط ارجاعنما سك 

ع ناموهائى و إن بنكاههاى دولتى ياارباب رجوع نوشته ميشود |نحه 
أهمدت خ_اصى ندارد وبارعادت وو| سس ومقررات همة شده وتعهدىرأ براى وزارت 
فرهاكف | بحاد لهى تماأند بامضاء رئءسإاداره صادر م.شود. ْ 

4- دواير وشعبب تاببع .كإداره بااذار كر مدقا مكانيه نمى نمايد. ادارت 
بقدر امكان كوقون خواهند أمود كه كارها را بوسيله تلفن يايادداشت قطع وفصل 
ركه دمسكائي4 بمهووده وصرف كاغد ووقت مبرداز لل 

ه- بطور كلى كر أرشهائى 3 بنظر وزير بامدير كلميرسد بايد رودن وا 
ممسكن أاست بيطور مخنتصر نويه شود. 

و بروئدههائى كه نزد وزير «راى صدور دستور فرسةاده ميشود بايد 
خلاصهاى أو كزارش كار وموضوع ف بأمضباء رئيس اداره ومدير كل مربوط وده 
باشد وه.عنين مدارك مهمى كه درابن خلاصه به آن اشارهشده وممكن أست مراحجمه 
بآنضرورت,؛ابدبايه بانشانهاىمعينث ود كهبررسىتماميرونده نياز نباشد ييشنهادهاى, 
كهبراى تصويسموضوعى تهيه ياكزارشهائى كه راجع بموضوعى داده شود بايدبا 
نظر وأمضاء رئيس اداره ومدير كل بوده باشد وضون ورشاهاد نظررئيسادأره ومدير 
كلىر بوط صر يح ورون باشد. مقصود اين است كه مشنهادها بين حدملمه هأ (منوط 
بامر ميارك است) ا (جريان امر بقرارفوق معروض افتاد ياهر قسم رأى مبارك 
اقتضا فرمايدامر باجرا فرمايند) ونظائ رآن نبايد ختمشود بطور كلى كر فتن تصميم 
بارئيسان مسو لاست مكردرمواردى كه مقرراتخاصى سدكت باتعرودى براىوزارت 
ذر هنك ايحادشده كه از <دود ادارات وصلاحيت | نان خار حاست لها دراين مورد 
رئيسانادارات ومديران كل بايد ازوزير كس ساجازه ودستور نمايند. 

داس اى | اكه مد وقت صرف 1 ارش شود عةر أست اقايان ر كيسان 


ادارات ناءمسكناست موضوعاتىراكه محتاج بكسب دستور است :اجائى كهاج-ازه 


5 
بمائد وبعد ببايكانى راكد تحويل كردد مكر كزارشها وكارهائيكه خاتمه نيابد 
بيايكائى واكد تدويل داده شوبه. 
ْ 0 وزير فرهركف 
| عه شه م 

در نار بخ ١١‏ دنهأه عبس م١‏ خشنامه ذيل راجع سازم...ان وزارتث فرهكف و 
حدود وظايف وتكاليف ادارات وتقسيمكر دروزارتخانه ازطرف يكى ديكر از 
وزداى فرهتكب صادر شدهواست: 

براى رسيدن بمنظور هاى ديل: 

١‏ سرععات وص<ت جر ؛أن كار ذروة ارت تزه كن وأفاوات نوهت هو سانيا 

»؟ |تخاذتصميم ازطرف أقايان رئيسانم-ثول 

0 7 نيازمندىمردم در حداقلمدت 

اعتياد ا قايان رئيسانادارات باستقلال فكرى وابتكار در حل وفصللا*ور 

مه 12 ل عده مر احفه كنيد قاوز سر در تتيعهبيدا كردنوةت تراى كارهاى 
أساسى. 

جندسالقبل مقرراتى وضع مود اينك بامغتصر تغييراتى زيلا اصول مر بوط 
بتقسي مكار درهفت ماده و كار هاي كه بنظر وزير ميرسه در ١ع‏ ماده ابلاع ميشود كه 
فوراً بموقم اورا كداريني ١‏ 

يقيندارم بااينترتيب اشخاصى كهاياقت وشايستكى آنان تا كذونمكتوممانده 
در شه استفادهازاختياراتى كه! كذون بأ نهادادمءيشود كاردانى ولوك نكن ونيروى 
تصميم خودرا ابراز خواهند داشت ودرآينده مصدر خدمات مهءتر وبزر كتر واقع 
خواهزد شد. ا 

أصول مر بوط ولد تقسيم كارهاى وزارتفر هنك ّ 

ا تأمههاى واردرا دفتر وزار: ىَّ 1 نحه ازامور حارف است واهميت خاصى 
ندارد بادارات مربوط رجو عمينمايد وادارات بايد ون لتروين وت أشوت يريك از 
ثأموها وموضوءعها اقدام شايسته مء.ول دارد دفتر وزارتى مراعات خواهد ن.ود كه 
نامههاى بدون|إمضاء بادارات ارجاع نود نامههاى بدون تشركة بأبى نوشت وزبر 


فرهنكف يايكى ازمدير كلها بأشد در حكم يادداشت وز ارثتىخوأهدبود بهمة نأمههاى 


يض 

١‏ اأمضاء دا نشنامهها و كواهىنامدها ) و كو أبنت براى تسهي لامر معاون 
يأيسكى ازمديرا نكلو ا كذارشود) . 

١‏ اجازه تبديل باحسن رقيات موقوفه و وإكذارى تصدى موقوفات 5ه 
وزارت فرهنك أنها ءيباشد . اجازه سازش صاح در'دادر سهاى اوقافى واسترداد 
داد خواهى انتخاب داور إجازه :جديد نظردررأى تحقيق اوقاف. 

عو د اجازه!:<لال[موزشكاهها 

16 تنصو سسازما نباى جديد فر هذى ٍ 

م اجازه انعقاد محالس فرهنكى١‏ مقصود مجالسى إست كه جذيه ع.ومى و 
خارجى دارد وازطرف وزارت فر هنكف اشخاص معيذى دعوت ميو ند). 

+5 مطالب اساسى مر بوط بدانشجويان ايران در خار جه. 

- امضاء كليه نامههاى صادره «دفتر مغغخصوص شاهنشاهى ورياست مجلس 
شوراى مأى وهيكت وزيران وسفار”خانههاء استاندارها وباسخ نامه هائى كه بامضاء 
وزنران بوزارت فره:كت يبر ساك 

م١‏ - انتخاب اعضاء كميسيون ترفيعات . 

و - بغيرازمسائل فوق هر كاه يكى ازرئيسان ادارات موضوعىرا ازاحاظ 
اهمءيرت وفوريت مق#تضى بدائد ممسكن سيت نا اطلاع مدير كل عرض مام وزارت 
برساتد . 

.؟- مقامو زار ناد ىالاقتضاهريك از كارهاىفوقء باامضاءنامه هاىمر بوط 
را بجنا ب[قاى معاون وا كذارراهند كرد. 

١١‏ - ابلاغهاى استخدامى مر بوط برتيةهاى يك و دوسه وجهار و يأ معادل 
[آنها مدير كلادارى أمضاء م.نمايه. 

بخشنامه زيل ازطرف ل از وزيران يمام إدارات وزارتخانه و رهف 
شهرستانها فرستاده شده أست: 

سازمان ذيلكه دردوازدهمين جلسه شوراى ادارى مورخ ديماهم م زنثبيت 
وبعقام وزارت بيشتهاد شده ومورد موافقت [نمقام قرار ثرفته عينا ابلاغ ميشود 
خواهثمنداست [ناداره حدودوو ظايفواختيار ان +ودرا باتوجه باينكهاصطكا كى 


نا 
كتبى براى ضبط در برو ندهضرورتنداردزبانىبا طلاع مدير كل مافوقّخود برساند 
43 درصووت ضرورت #دير كل بعر ض مقام وزارت رسائيده و 201 كارف تمايد 
اين قيد مانم زان سمت ك4 درموارد ضرورىرؤساء مطالب <ود ر|مسةةيما باطلة ع 


مقام وزارت بر ساندك 1 


كارهائى كه بنظروامضاى مقنام وزارت مير سك 


هر أر رزر اسيف: 

اس أمورمر بوط بطر ح ونصوسس رود <حه وابلاغ بودجههاى 00 لب ) اعم از 

؟ . اجازه كلى خر حمطلةا. 

0 بصو دسب انعا موفوقالعادهها وااغطياء كثت: 

4- إجازه ساحتمان وتعهيرات اساسى و تصضو نب نقشههأ 5 

هم - امضاء كله در خواسة,ما ) براى اتدل مسكن أست معاون و 5 يسكى از 
مديران كل را مأمور تمايد 2 

5 تصضويت دش نهادات وامضاءاحكام راجم به بازرسان وزارتىرئ.سانادارات 
بأتخت رشهر سما نأ ورئيسان دانسراها ود بيرسةانهاى باتخت وشهرسةا عو أوهسءاين 
أمضاء احكام رده هاى م ماله 5 معادل ا معصود اين أسدت كه احكام فنا حمان 
اين رنيههأ با وجودايئكه بيشنهادهاى أن قلا بمضو دب وزار زر س مده بامضاء وز 5 
<واهد رسيرد 5 

( بيشنهادهاى استخدامى بايد مطلقاً قبلا بامضاء اداره كار كزينى برسد). 

7 2 ارجا ع كليه كار هائيكهإز و ظايف شوراىعالى فره:ك -وشوراىدا نشكاه 
وإفرة تكسشتان سي وتعيير بر نأمه وائيننامه امتناز | موؤش يكاهيا اإعطاء نشانومدال. 
روزنامه وغيره وامضاء مصوبات شورى. 

ب كاو شهاى علءى وكاوشهاى تجارتى» نقل وانتقال ا ثار تار يظى و باستانى. 

به - تصوسب بر تأمههاى مسابقأت قهرمأنى 0-3 وو اعزام د سه.4 هاى ورزشى 
كارع 

0 5 كيه قراردادهاى تأليف ونرجه4 و تصبحيح و جاب كتاب و انتشارات 
وزارت فرهنف . 


را 


در ة أسرت تغبير ات بىَْ در بإى در سازمان فر هكف فوتهن لر3يداء كه تشكيلات 
كنونى وزارت فرهئلىف وادارات مربوط أز حدود تكاليف حود خارج نن واز 
عهده نجام وظايفى ك4بعهده ] نها معدو ل شده أسرت همعدو جه بر نما شد عادوه برأينمو ثب 
عدم ناهد وزار ذرهنكف بر ساز مان وزارت قر هنك و ايعاد مجم درتشكيلات 
وااو كانه كويد أست . 

كار مخدان وزارتفرهنك رؤساىد بيرسةانهاء روؤساى ادارات وآمو زكاران 
ودءرآان تمز بدو ب4 خوريوظاءف وكارهاىادارى وفنى كه فر طعهاده دار ند مساط نس ةد 

يكىديكراز] نارشومغييرسازهانوزارت فرهنى وتعمدرز ؤساء وكارمندان 
ادارات وتعويض م-كولان مدارس هرح و مرجى امت كه در دبيرسةانيا و دستانها 
درطول هال مخصوصا درموقمع امتحانات نهائى ظطهور ودروز ميكزد . 

سازمان اداره دفتروزارتى تاييش ازسال/؟١١‏ 

وزارت فرهدكىف از ادارات متعدد تشكيل شده كه هربرك ازانها داراىيك:ن 
ردس و برك 5 دو أن معاون و مسر دفترودتفاوت داراى دوائر جزء وو شعت متافى 
ميباشزد وهريك ازا نها بنوبه خود داراى متصدى وم-ءول مخصوص بود ميباشند 
وباندازه كافى كارماد دار ند كلية اين ادارات ودوائرداراى مقررات ونظامنامهها و 
وظايفه ممصو صى قم ملك وعموما عدت اكاروز ترذره قب انجام وظيفه فيكنيد] ون 
5 بأشد هام إدارات ودواير وزارت فرهكت مس ةيمأ با وازبوفر هكن ارتاط 5 بلك 
ودرموازد معين كسب تكليف كننه بيداست كه نظم و ترتيبى در جريان كأرها بيدا 
نخواهدشدازينئرولازمست|ادارهاى مءظتصو ص ادارات ديكررا ناواو زوه ره سن برها 
سازد ودستورهاى وزس رأ با نهأ برسازد وبعلاوه بتقاضاهاى اإرداب رجو عرسيه ثى 
كلد وه.عءنينث ارتعاط اداراتر ا با نظم وترنيب بامقام وزارت تأمين نمايد ايناداره 
كهو أسطدارتياطار باب رجو عءوادارات وزارت فرهنك وسايردستكاههاىفره:-كى 


باوزيرفر هنك است دفترو زارتى ناميده ميشود . 
وظايف أدأره دفتروزارنى: 


- تحويل كرفتن كليه مراسلات سء كن بوزار”خانه ودادن سيد ر سمى 


1 

تمايد كه دس ازطرح و «صويب درشوراى ادارى بعر ض مقام وز أرت ز سمل كه و سوس 
ابلاغ كردد : ْ 

الف حوره وزارتى ريرنظر مستقيم مقام ورارت: 

١_اداره‏ دفتروزارتى(دائره رمزوه<رمانه جزوا نست) . 

- 3 دسر خأنه شور زىعالى فر هنتف 

ات دير خأنه شوراى علوم ديدى 

جور 

4 - دبير خانه فره:-كستان 

ب اذدار ه كل آمو زش وبرورش: 

ان اداره فره:كتتهران وحومة4 

ناذا وو 1 وسكي قوت انا 

1 -أداردد| نشسر اها واموزشعالى 

ع-أداره امتحانات وير نامهها 

© - اداره تعا.مات روستائى 


جح اداره كل نار ش: 
-١‏ إداره كما رشن 


؟ ل باستان شناخى 
مع اداره موزه ومردمشناسى 
0 إداره كتابغانهملى 
ه-اداره هنر ستانهنر بيشكى 
د - اداره كتابخانه فرهئكى 
26 اداره كل مالى: 
- اداره بازرسى 
؟ -أداره حسابدارى وكاربردازى 
“لات أداوه ساختمان 
5 اداره كار كزيزى 
ه- اداره بايكانىرا كد 
. انشهريودووسزتا كنونوزارتفرهنكإين كشورسازمانهاى مختلف بخود 


ك1 5 


را نهأ بأ عو يض وزيران درمدن كوتاهى تغيور يافته ودص#«ورتت جديدى 


5١ 
عر‎ 

بأ بكاأ: فت وزأرني : 

0 ى دفر ور زر دى 

راجم ببايكانى دنتروزارنى جند :4251 قاب ل تو جه أست . 

اول" ع تمأم نامههائى كه محر مائه ورمزى اسريت جدا كانه بايكانى ميكردد و 
در [آخرسال نأمهها وتلكراقات م<رمانه هر أداره بخودان اداوه داده مىوشود و 
فنكولت اننا يمهده وس أن إاداره أست نابراين مسائل معدر مأنه وزارت ترهنىف 
دراختيار رؤساى ادارات أن وزارتخانه ومسئّولان دفائر م<رمانه ادارات وزارت 
ترهلكت أسرث . ش 

ثانيأ 6 درصور:. كه ب+وإهزد متصدى بايكانىرا عوض كمد بأيدثماممر إسملات 
تحويلداده شود وجوننمى:وأن كارك نامههار| شور د وت<ويلدادلذاروىهر يرو نده 
متجاوز ازبيست تاجهل نمرهدفتر أنديكا:ور ثبتشدهوآن برونده حاوىتماءممراسلانى 
امت كه دشت جاد ان تقوه 5د ريض وخلاصهشدهودرج كرديده إسدت 2 

ثالثاً ‏ مرإاسلات محرمأنه را فقط وزير مى:واند باز كند و بخواند و وستور 
دك فكت ازرؤساى ادارات ان كهنامه معدر مأته فى أو يسيك بأدك بيش نو يس[ نر | هم 
دردفتر معدر مأنه <ود فلو وسالك ودر | ندا ا ا كلك وبدفترم<رمانه دشر سامك : 

راما ب برأى رمز بعدد حدوزههاى فرهذكى اير أ نكليد هاى رمز هو جود أست 
وعددا نما ى وس.ة است 5ه در رئدس فرهنكى در اختيار دود بك كأيد زمر دارد 
المته برأاى ممالك خارج در عهداه سفير كُورايران مى بأشد 5 

نارفا حجر مم أداره دفتروزارنى: 

اداره دفتروزارنى داراى حندين دائره إسث كه هر كدام ازانها 4 أسسءدثت 
احتياجات حود عدهأى كارمند دارى. 

دوائراداره دفتر وزارنىعبارتنه از: 

١ذ-‏ دائره رهز ودفترمء<رمانه 1 

م دائره ثدت و:وزيم بادارات. 

كس دائره دفائر اند يكاتور وارسالمراسلات 5 


1 


؟ ‏ رسانيدن اكليةهر أسللات رسيده اعم ازمراسلات مهم ومحرمانه وخصوصى 
5 نأمههاى شخصى و عادى وععمو إلى بنظر وزدر فر شك 5 اشخاصى 45 وزضر ذر هنك 
توا وسيد د نأمه ها فعين هد كنت 

م ابلاغ كليه دستورهاى صدوريافته ازطرف وزيرفرهنك بسايرادارات 

5 ارجاع مراسلات عادى وزار”*انه بادارات مر بوط 

مع لع تك عاذفات ناوزون نا معاون عراى مراحمه كزند كان 

 -‏ نغاارت درجريان كار هاى دفتر نامه رسانى 

رسي د كى بكارم راسلات خارجى وترجمه [نها در مواقع لزوم 

ثبت كليه مراسلات رسيده بوزارت فر هنك وتقسيمآ نهابادارات مر بوط 

به راهنمائى إرباب رجوع باداراتى كه نأمه بدانها ارجاغ شدةاسة 

٠.‏ فرستادن نامهها بشعر ستانهاأ 

١‏ - ثمث وارسال كليهمر اسلات محرمانهوت لكر افها سياير ادارات:ابم مطابق 
مقررات مخصوص 

؟-كشف تلك رافهاى رمزرسيده ازشهرستانها و رمز كليه تلكرافات صادر 
شده (درموقملزوم) 

مو رد كردن أمانات ستى درداخل كشور و اورأق بهادار و مير و غيره 
شه ر سنا نها 

١‏ - بايكانىمر إسلات دفتروزادتى 

١٠6‏ - رسانيدن نأمه هائى كداداراتبراىامضاىمقاموزارت بأ معاونت ميفر ستئد 

- ثبت وارسال كليه نامههائى كه بأمضاى وزيريامعاونرسيدهاست 

١‏ دنهيه كز ارشهاى هفدكى 

4 نيه بغشنامه و اورائ مخصوص براى ادارات بوسيله ماشين يلى كبى 

به - نويه إخبارمر بوط بوزار”خانه كه 52 درج در روزنامه و انتشار 
درراديو راداشةهء باشد 


٠‏ 5 ل ارسال خلاص 4 "كراوفياف هيت بازرسى شه رستانم_أا دقار بازرسدى 


كل كشور . 
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-٠‏ رسيد لى باهور نظافت و كلكارىوسرايدارى وزارتخانه. 

5- رسيدكى بامورءر بوط بحضور وغياب كار كنان 1موزشكاهها إعم از 
ددر وام كاد وكارهندانادارى وخدمةكزارانجزء : 

؟؟- ترتيس انعقادجشنها وسخنرانيهاى فر هنكى وهءعنينر شيف كن و صدو ر 
اجازهنامهها براى نمايشهائى كه ازطرفآموزشكاهها دائرميكردد . 

م« رسيدكى بجريان امورادارات وطرزبيشرفتكارها . 

ع١‏ - نظارت ور كايه بردا+تهاى <قوقى بابدتخت وحومه و نظ-ارت در كليه 
مناقصهها وقراردادها وسايرهزينهها . 

م6- رسيد كى بشسكاياتادارى واصل از ادارات وآموزشكاهيا وإشخاص. 

ب سازمان اداره بازرسى درسابق عبارت بود از: 

ذ-دائره إحتياجات و واكيف 5و 

؟- » دانش1هوزان وامور نظاموظيفه. 

مد ىم مالالا" داردوها وتعميرات. 

و_ »م أعانات و كمكهزينه. 

ىه - » انتظامات دا خلى . 

4- »م رسيد دي بشكاباتورسيد 30 بحضور وغي.اب كار كنان [موؤ شكاهها 
وتنظيم ا مار. 

هريك ازاين دوائر نسبت بوضع كار وا<ة.اجاتشان باختلاف دارا ىكارمندان 
متعددمى بأشند 

سازمان ادارة |موزش «ايتخت تاييش أز سال؟١١‏ 

الف وظاف : 

انتخاب دبيران وآموز كاران وكارمندان ادارى 1 موز ش كا هها و دوائر 
تابعه و تشخيص صلاحيت [ نها براى انجام إمعورامو زشى وفنى وانهيين ميزان <قوق 
هريك برطيق مقرو ا تجارى و بيش نهاد استخدام | نها ب-قاموزارت . 

؟ - نأسيس 7 موزشكاه+اىدواتى ورسيد كى بدرخواستامتياز وحق نظارت 
در 1 موزشكاههاىملى باكمك اداره با زرسى. ش 


5 
سازمان أدار وبازر سى وزارت فر هن كك 


الف وظايف اداره بازرسى درسابقعمارت 'وددك از: 

٠‏ رسيدكى باحتياجات ادارات مر كزى و [موزشكاههاى بايتختوحومه 
از حدث نوشتافزار واثائيه ولوازم سو حت وغيرهودسةور هيه أ نها باداره حسابدارى 

ا تهيهخانههاىمناسب براى[موزشكاههاواداراتمر كزىوزارتترهتف 
كه درخارج ازحوزه وزار”:+*انه | نجام و ظيفه مى تمايتد وتراثيب اجاره | نهاونظارت 
دراجراى مقررات أجارهناموها وهمعحدين نظا رت در ”عيرات و كاهدارى بناهمأاى 
دولتى بايتخت. 

ا رسيد كى وانقسيم اعا نات | موزش كاههاى ملى درطبقّمةقررأتهر بوط 1 

3 - 0 و لقس.م اعتار كمك هزرسه تعحصيلى د نش | دهوزان بى بضاعتو 
شمحدين ساير كمكهائى كه ينام دا نش أ٠«وزان‏ بى بضاعت مى شود ٠‏ 

© -ه رسيد كى با.وردائش [موزانمثءول نظا موظيفه واقدام لازم براىمعافيت 
انها وهمعحدين ويه اذى بأمور مر بوط بدا نشعحويان وداش امووائي كن در خار جه 
اعم ازمش.ول وغيرمشمول. 

ا رسيد كى وأقدام بور كونهتقاضاراجع بنقل وا 2 لدانش 1 موزاندبيرستانها 
ازيايتخت يكى ازشهرستانها ويابالءكس و هء.جنين رسيد كى بتقاضاى كسانى 5ه 
امتحانات خودرا بخو أهند در <دوزه ديكرى :-كممل تماش وصدور دسدور مقنصدى 

ب - معر فى دانش | موزان دبيرستانها كه تابايان شهر يو رمامهر سال بت تاساى 
حود أقدام نكردوائد سنا ووسيد كى كاقل بمدارك:حصيلى [ نهأ 1 

م - اموردانشجويان اعزامى دولتىومسائل ادارىمر بوط اننا ْ 

5 وسيد كن بانتظامات داخلى وزارتخانه و حصضور و غياب كارمئدان و 
خدمةكزار ان جرء ٠‏ 


6؟ 

2 تكاغدارى دفتررمز <سابدارى . 

مع تنظيم ونكاهدارى بايكانى. 

ب دايره بودجه مراكز وشهرستا نها : 

5 تنظيم بود جه وزاوثترهنئىفك اعماز حقوق وهزينه ترهنك, 

؟ - تصديقاعتبار حقوق وفوااعادمها ومزاياى ارمهندان. 

م - ننظيم درخر اإستهاى اعتبارىشهرستانها. 

ع - صدورمعرفىنامه حةوقَ وفوةالعادهها ىار مندان فرهنك شهرستانها 
بعهده أدارات دارائى شهرستانها . 

ج - ذاثره اعتبارات (در امد وهرزينه) : 

و- نكاهدار بى حساب اعتمارات وتعهدات. 


؟- 0ع 0ه درآمد وهزينهمر كزى. 
*» و « 6« 5 6 اوقافى. 
33 6« محاسيةه سو ددوميلبو نر يال عطي.ه ملو كانه كه ضير ف حقو 6 


تقاعد معامين ازكار افتاده وقراردادى ميرسيد.. 

06 نكاهدار 3 عجان كنا بهاى دستانى ودبيرستانى. 

5 - تنظيم ور سيف 3 اسنادهر يئه مر بو طبمر كز ٠‏ 

د داثرة تنظيم <ساب : 

. تكاهدارى حساب در آمدها‎ _٠ 

؟ - 8 »ء اوراق بهادار وتميروكارنامه وبليط ابنيهتارخى. 

سٍ- تنظيم حسا بهاىماهيانه وتنظيم< ساب دورهعمل. 

- وصولهزينه تحصيل دانش [موزان وفار غ التحصيل هاى دانسسراها كه 
ترك تحصيل مى نمايند . 

ه ‏ رسيدكى باموراجاره بهاىخانههاىاستيجارى وزارتفر هنك درهر كز 
وشهرستانها . 

ه ‏ دائرة حقو قمر كز : 

تنهيهليستهاى حقوق وذو قالعادههاى كار مندان در بايتغخت وحومه . 


* د نهية لست حقوق مندظر إن خدمت وباز نستكان ٠‏ 
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م - بيشنهاد ترفيع وارثقاء وتوبيخ وتقدير وانفصال وانتقال واضافه حقوق 
كار مندان تابعه بمقاموزارت.. 

؛ - تنظيم وندوين بودجه[ موزشكاهباىمر كز وحومه وآموزشساا.ندان 
مر كز وحومه وبيشنهاد ب.قاموزارت . 

ه - تأسيس كلاسهاى شيانه براى سالمندان وانتخاب مدير وآموز كار شبانه 
ازبينمديران وآ موز كارانى كه دراختيار إين|داره بودهاست . 

- إنحام امتحانات سالسوم دبيرسةانهاى مر كز و<وه4. 

ب- باز رسى فنى [موزش كاههاىهر كزوحومه 

ب سارمان ٠:‏ 

١‏ - دائرهدييرستانها وآ موزث كاههاىملى 

؟- » أموزش ابتدائى بايتخت 

+ - »6 6 حومه 

+- » دؤقر 

ه- » بايكا أى 

2 أ1هوزش سالمندان 

- » بازرسى فى 

«م- » آمار 

هريك از اين دوائر :<ت نظر مدير دائر ه و كارمندان متعدد انج_ام وظيفه 
دى نمودنك. 


شازهان ووظايف أدأره حسابدارى وزارتفرهكك 


نابيش أزسال؟١‏ 
اداره حسابدارى وزارتفرهنكفت درسالهاىم؟١م١‏ و52١١‏ رو55١و1؟١7١‏ 
داراى ودائره بوده است كهاصول وظايف هر كدر ز ير شرح دادومءشود : 
| الف ذائره ودقتر باعانى : 
ا نيت نامههاى وارده و صادره و ارجاع وأرده ها بدواير <سابدارى و 
با كنويس بيش :ويسها وارسال نامه هاى صادره. 


ا 


"ا صدور| حكام استتخدام ى كار مدان اعماز 1 موز كار دبير _ كار مندانادارىء» 
خدمتكزاران جزء وكارمندان قراروادى و تنظيم مةررات و لوايح استخدام اتباع 
خار جى فره:كى. 

؟ - كيل برش نو بس احكام ازاحاظ :أميناعتبار وتعيينرديف بودجه بوسيله 
ادارات فر هنك تهران وشهرستانها واداره حسابدارى وتكميل مدارك استخدامى 
وارسال1 نهاضون احكامصادره باداره كل بازنك-تكى براى :صديق ؛ صدور ابلاغ 
تأميث ما لى<ةقو نكر مندان . 

ع صدورا كام انتقال وانتصابمح<ددكارمندان بانظرو وووة شه 

_ صدورا <كام انتظار خدمت وياخاتمهخدمت وتشويق وتثلبيه كار مندان و 
نهيه| حكام مدال ونشانوغمه. 

هو تهيه وسايلامور ى 5ه بايد درداد كاه ادادى موردرسيد كى وشور قرار 
2 انتخاب اعضاء محكمهادارى؛ اجراى احكام صادره ازداد كاه . 

+ نوم4 بيشنهادات مر بوط بامتازاتكارهندان مانئد رتيه إضافه حقوق- 
ترفيع رتبه ‏ وتغيبر وتبديل «شاغل كارءندان وزارتخانه اعم از كارمندان فنى با 
ادارى . 

ام صدورا<كام مر حخصى أستولا جى واس:«قاقي كار مندان:هران وشهرسةا نهاأ. 

م ع » مربوط بعأموريتهاى موقتتأمين اعتبارايننو ع مأموريتها 
دراداره <سابدارى. 

ه ‏ اقدام در مور دكارمندانى كه مشمول عطيدملوكنه بودوائد. 

٠‏ - أقدام در مورد باز شيعه كرد ابسن كارءندانى كه بعدد تقاعد رسيدهاند 
وجلاب موافقت باز اران درموردوظيفه ومسةتمرى بأوتقعة كانه ياوارث[انها. 

ا ددر نظار اح فدن إشخاص ازبئهنتظر ان حدمت بااشخاصد بكر ى 3 طبق 
مقر رات صلاحيت اشفال يستهاى خالى رادر وزار”خانه دار ند و ييثنهاد آن بمقام 
وزارت. 

؟ - شر كت رئيس اداره كار كزينى در كاي ه كءيسيو نهاى ادارى وزارتخانه 
وجاسات إمتحان ويامحا كمهادارى كر مندانوزارتفرهنك. 

م١‏ انجام اعورمث.واين نظام وظيفه كه كار مند وزإرتخانه هستند و روشن 
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م مراقبت درتسجيلليستهاى مذ كور درادارههاى مر بوط وزارتدارائى. 
و - ذايره صندوق : 

١‏ انجامكايه برداختهاى مر كزوحومه. 

ا دردافت در اهدها ون«ويل أ هأ بحسا جأى مر بوط در خزانه دارى كل. 
عاب دريافت سم ردههأ ونكاهدارى حسا بهاى أ ن. 

5- نكاهدارى "ميرو كار نأمه وطلمط ابنيةتار يذى وساي راو راق بهادار. 

مه_ تطبيق حسا بهاى صندوقٌ مأهى دومرتبه بادفائردايره در [هد و هزيئه . 
رز - دابرة كار بر دارى : 

همه احتياجات وزار”*انهواداراتاز حيث لوازءادارى سو خت,اثاثيه مأدوس» 
؟ - نكاهدارى لوازمخر يدارىدرانيار وتحويلآن بادارات::ناس ساحتيا جات 

هريك طبق تصديبق اداره بأزرسى. 

ب دايرة اموال : 

١‏ تكاهدار ودفائر و تنظيم صور”<ساباموالدو لتىاعماز مقولوغيرمنقول. 
؟ا- رعادت مقررات|ئينناهه مخصوصاهوال درثمام موارد. 

م - دقت درتدويل وت<ول وضبط|موال دولتى . 

ط ‏ دابرةساختمان ودفترقنى : 

؟ -انهيه نقشههاى فنى وب رآوردهزينه تعميراتو سا ة.انهاى جديدو نيمهتمام. 
36 | نعقادقر اردادهاى مقاطعه ارى وتهيهمصالح سا عنما مر كر 

م نظارت درساختمانهائى كه ب.قاطعه كار وا كذار شده . 

ع - تحت نظر ثرفتن ساختمانهاى امانى مر كز وشهرستانها. 

5ت مر |قدت د© اعمير ونكاهدارى ابنيهدولتى مر كز. 

جه ش 
سازمان ووظايف ادارهكار كزينى تابيش ازسال/؟١١‏ 
َ 3 0 
دروزارت فر هنك 

اداره كار كزينى عهدودار |حكام وقرارداد ار كئان و نكاهدارى رونده و 


ددشينه خدمت [ نبا است . وظايف اينادار ه بطور كلى بدينطريق علاض ةيكز ديده 


أسرت : 
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١‏ -دائرة بايكانى كل 

11- » استخدام خدمتكزاران حجنزء 

عو ب » اجراىقانونتمليمات اجبارى 

؟5- » تنبيهبات وتشويقات ومحا كماتادارى 

وظايف وحدوى مسئو ليت وتكاليف ادذارى 
وسازمانادارى'كل اوقاف تاييش ازسال١؟؟١‏ 


وظايف ادارةٌ كلاوقاف ر| قانون اوقافمصوب سوم ديماه ع ووو آثيننامة 
آن مصوب م( إرديبوشت ماهع وم١هيئت‏ وزيران تعيين:.وده و طبقةانونو [كيننامة 
آن اداره كلاوقاف مكاف أست : 

اولا ٠وقوفانى‏ راكه هتولى ندارد و يا محهو ل التوليه إست مستقيماأ اداره 
تمأيد . 

ثانيا - درعمل متوايانو متصديان موقوفاتعامه كه طب نظر واقف ويادستور 
وزارت فرهنتك واوقاف موقوفاتىرا مستقيما اداره ميكنند نظارت نايد البتهدر 
موقوفائى كه توليتآن با ساطان عصراست ادارةٌ كل اوقاف طبق قانون هيجكو نه 
نظارت مداخله ندارد . 

الث ادارة كل اوقاف از در أمد خالص موقوفاتى اكه مستقيما اذارة ميسكدد 
صدى ده (مر يضخانهها ومدإرس صدى سه) بمنوان حوّالتوليه از ساير موقوفات 
عامه صدى ينج (مر يضخانهها ومدارس صدى دو)بعءنوان< قالنظاره دريافتميدارد. 

وابعاهاز: دك اذى باختلافاتو دعاوىتولءتىاشخاص وهءجنينر سيد كى بحس أب 
متوليان ومتصديان موقوفات بوسيلة اداره ت>قيقاوقاف. 

خامس] ‏ اعتراض برثيت اشخاصى كه موقوفاتر| ب«للكيت ثبت داده اند وطرح 
دعوى در داد كاه بوسيله و كلاء رسمى اوقانف. 

طريق عمل درسابق : 

-١‏ براى ادارةٌ إموراوقاف مجبهو ل التوليه كه مستقيما ازطرناوقاف اداره 
ميشدند شعبة مرقوفاتمتصرفى اقدام كر ده املاكمزروعىد ادر مواعد مقررهازطر يق 
مزايده ومستغلات را طبق]ئين نامههاى مر بوط بتعديل مالالاجاره بإجارمبركذار 
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نمودن وضم مشموليتآنها وتحصيل معافيت ار مندان [موزشى وزارتخهانه از اداره 
نظام و ظيفه : 

14 صدو راحكام كار مندان باستثناد لو -. وتصويس نامههاى دو لتى. 

6- صدوراحكام ثر ميم كارمندان رسءى و بيهأنى و احكام اضافه ارمندان 
بيمانى اعم ازآموز كاران دبيران »كارمندان ادارى » خدمشكزاران جزء . 

+1- صدور احكام نر فينع واضافه استحةاقىكار مندان رسدى (بار عايتمقررات 
وملاحظهشرايط بيشنهادى فرهنك شهر ستانها). 

١0‏ - صدور احكاممزاءا. حقّمقامكارهندان (با رعايت نظرفرهذك شهر ستانها 
درموقم أزوم). 

4ك تهيه خلاصه برو ندهكارمنداندردفترهاىمخصوص- تنظ.مدفاتر مخصودى 
جوت أماركارهندان وزارتفرهمىف : 

9 - نظارت درتنظيم بودجه يرسنأى (كاد كزينى) وزارتخانه. 

مان تنظيم برو ند كليه كار مندانوزارتفر هنك وتحويل كرفتن كليهبرو ندهها 
وسوابقكارم:ندان ازادارات وتنظيم [ 5 در بايكانى راكد. 

- هنظورداشةتن حق ترفيع ويا دادن رتبه طبق مقررات وقوانين جارى. 

اذارن كار زينى داراى دوابرهةتعددى بوذه اسعتكه هر كدام 

وظايفى برعهده داشتهاند بتر تيب ذيل : 

١‏ -دايرهكارمندان ادارى 

؟- » استخدام[هوز كاران تهران 

مع » 8 9 شهر ستانها 

© - »© دبيران 

ه6ه- » باز كي 
>- » ترضيعات 
با ع 0 » وترميمحقوقآموزكاران 
م- » أمار 
5 » بودجه 


١٠٠‏ » دفر 


أه 


ع - براى وسيدكى باختلافات توليتى بين اشخاص و :شخيص صحت مدارك 
ابرازيه ازطرف مدعيان تولمت اداره تعحقيق اوقاف در حدودمقررا نخاصى كهدارد 
إقدام ثهوده رأى<ودراصادرو بوسيلة ادارةٌ كل|اوقان بطر فين دعوى ومدعيانتوليت 

6 - دعاوى اوقاف براشخاصيا بالعسكس يسازشور بأ و كلاءومشاور بن ةضائى 
اوقاف / مو حجوددوده مدارك كانفى بوسياة دونفر و كلاء رسوى اوقاف در داد داهبأى 


معربو طُّ تعقي ب ميكر 32 . 


سارمات ادارة كل او قاف از نطر تقسيم "كار درتهر ات 
وشهر شتانها بي ش[أز ١٠١١8‏ 


كارهاى اداره كل اوقاف از نظر”قسيم كار درياءتخت بينهفت دايرهو يكاداره 
سوم م شد ه اضت: 

ذ-ادارهٌ :<قيقاوقاف 

؟ - دايرةٌ اأوقاق هران 

م« _ » اوقافشهرستانها 

- © « متصر فى 

م » حسابدارى 

5ه © جرع جمم 

» دقتر 

ا بايكانى 

دواير نتاميرده هريك داراى مدير وجند كارمند بودند كه يأهورمر بوط بخود 
رسي دكى ميكردند دستورها و باسخهائيكه تهيه ميكردند يس ازتصويب و امضاى 
رئيس كل إاوقافصادرم.كرديد ' 

وظايف هريك ازدوايرمزبور بدينقرار بودهاست : 

١-اذارة‏ تحقيق اوقاف : 

طيقّقانون وآتيننامه اوقان داراى مقرر!نخاصى بود وتشكيل ميشده از 


رس تحقيق وسهنفر مدق ودو نفر كارماددفةرى »واأمورمر جوعه ب نعبار ت بودءأست 


6«ه٠‎ 


“ى نمودنهك بس از [نكه هون اندر |مدمو قو فهمعاو : مرشك بو دجة سا ليا نه كهشامل حد 
ا كدر در امد ميبود براى هر موقوفه تنظيم ومصارف آنرا يزطيق مقرراتواقف يا 
سيرءٌ جاريه درفصول ينجكانه بودجههاى جابى تعيين وآنرا ملاك عمل يكسالة هر 
موقوفه قرارداده برطيق ان در امدرا وصول وبمصارن مقرره ميرساندند ودرسال 
بعد صورت حساب] نرا براى رسيد كى و صدور مفاصا <ساب بادارةٌ تحقيق اوقانف 
ميفر ستاد ند . 

؟ - طريق نظارت درعمل متوليان و«تصديانموقوفاتعامه درسابقودر حال 
جارى ايناست 45: 

اول سهماهقبل ازانقضاء مدتاجاره رقبات:.توليان| خطارمىثو د كه[ تهى 
مزايدهرا برطبق دستوراداره اوقاف !ا؛تشاردهنب جلساتمزايدهدرادارةاوقانق زير 
نظر مستقيم اداره تشكيل واملاك بهبر نه كان مزايدهاجاره داده ميشود. 

ثانيا - دراول هرسال متوايان ومتصديان مكلف مريباش:د براثر اخطار رسءى 
درادارة اوقاف حضور يافته بودجة در أهد وهزيئةموةوفة خودرا طرقمةررات واقف 
تنظيم كرده يس ازتصويب طيق آن عملنمايندودر آخرسالصور:«<سابآ نرابااسناد 
هر بنةمشيته بادار 000 قاى بفر ستندثار سيد الى ومغاصاصادر 5-3 ددوهر كاههةو ايان 
ازانجام اين تكاليف خوددارى كنند ادارةكل اوقاف ب.وجب مقررات قانونى] نهارا 
نسبت بموقوفه ممنو ع المداخله ساخته وموقوفه! نهارامثل موقوفات مجهول التوليه 
موةتا ادار ه مى نمايد تازمانيكه متو ايان حاضر شونه بتكاليف قانو نى خو درختار كنند. 

م - وجوهى كه ادارةكل اوقاف طبقّقانون ب«نوان حقالتوايه وح قالنظاره 
ازموقوفات منصر فى وغيرمتصر فى دريافت ميدارد ب*زانهدارى كل تس ليم داشته ودر 
هرسال در حدوداعةمأر بيش بينى شده بودجة در أمد وهزينة آنر|تنظيم وسازتصوس 
وزارت دارائى وهيئت وزيران ب.وقم عمل مى كذارد 5 

مصار فى كه ازهعل حوّالتوليه وح وّالنظاره در بودجة ع.وى اوقاق در هر 
سال منظور ميشود عبارتست از تعميرات ابنية تاريخى ازمحل حق النظاره بوسيلة 
ادارة كل باستانشناسى ومصار متفرةهادار اتومجا كماتىاوقاف,ابتخت وشهرستانها 
ازفعحل <ق التو ليهو صدىده در | مدهاى حق|انظارةسايرهصارفاداراتو استخدامى 
ادارة كل اوقاف در بودجة كل وزارت فرهنكمنظوراست . 
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لال دايرة دفمر: 

وظرفه ايناداره وصول مراسلات و تقسيم آنها بدواير مر بوط والصاق انها 
شرو تدمهاى مويني وارسال مرأسللات وسايرمسائل دفترى كه تاليف آن معلوم بوده 
سي . 

م دابرةباانى: 

ازوظايف مهم ايندايره نكاهدارى بروندههاى جارى وتقسيم كردنيروئده 
هاى اوقافى ميان <وزههاى مر بوط ومنظم كردن يروندمها از روى سحوات و ساير 
مسائل مر بوط ببايكانى بودهإاست 1 

اموراوقاف شه رس ة انها بطور كاى دعهده روساء شيك ول كذَاو وده ودر 
إدارات ذرهنكف مراكز شهرسةا نها حدك نفر كار مدد م +*صوص يامور اوقاف يعو أن 
منصدى 5 مديراوقاف وعدسما دار وبازرس تعوون شده تدودنك ك4 كلية امور مر بوط 
بموقوفان متصرفى دولت ومتصرفى اشغاصر اطبقمقر رات قا نون وآائينناههاوقاف 
وياهمان اصولى كه درهر كزعمل مود إسعهر در سدى وَهَسَدُو لدت رئيس فر هنكت| نجام 
مم دأدند 1 

ونيز در شهرستانهاى مهم دائره تحقيق إوقاف مر كب از حندنفر كارمندان 
فرهكت مدل شخي ص ومعرفى وك ترس كك وجود داشته كه وظايف مقرره رأ 
انجامميدادند. در نقاطى كه دائره تعدفيق اوقاف وجودنداث:ه اهور 4ر بوط رابدائرة 
تتحفيق أو قاف 2 ديكتر دن شر سدان ار جا عميكر دنك . 

سازمان ادارةامتعحانا تو بر نامةهاوو ظايف ات 

تاييش ازسال م؟؟١‏ 
كارهاى مهم ادارة أامتعدانات وبرنام»هها اصولة: بردو قسحت تقسيم ميشود : 


أو ل فسعت در نأمهها و أئيننامهها 
وظايف هم ان شعية نويه برنامه وائيننامه بوده|ست كه بابد با نهأبت دقثت 
با مطالعة اوضاع اجتماعى واقتصادى وجغرافيائى كثور ايران ومطالءة برنامه هاى 


ممالك تمه بايران براى ”جه ءات ايتدائى ودوره هاى متوسطه سر أن و دختر ان 


ىو 

ازدويافت دادخواستهاى رسمى ازمدعيان توليت موقوفان ورسيد لى بمدارك آنها 
وصدور رأى مبنى برتصديق توليت وياردان 

رسيد كى باختلافان دوياجند نفرمدعى :وليت وتعيين»تولى واقءى. 

رسيد كى ب<ساب ساليانة متوليان وصدورمفاصا <ساب. 

»؟ - دايرة اوقاف تهران : 

تشكيل مى يافته ازيكمدير جهاركارمند و سهنفر بازرس و كارشناس فنى و 
تكاليف ان عبارت بودهاست از انجامكلةٌ امور مر بوط ب.وةوفات واقم در حوزةٌ 
هر أن وحومة ان كه داراى مد ولى ومتصدى بوده ازقبيل أجارهدادن رقبان موقوفه 
وتنظيم بودجة ساليانه براى هرموقوفه ومطالية صورن حساب سايانه از مه:توليان و 
ممذوع المداخله ساختن [ نيا كه ازمةررات اوقاف كين ندار ند بوسيلهادارةٌ تحقيق 
اوقاف (اوقاف تهران امورمر بوطبموقوفانحومهرابوسيلة مديران1موزشكاههاى 
هر محل انجام ميداده است ). 

#» - اوقافشهر ستانها : 

داراى يكمدير ودونفر كار مندبوده ايندايره بكلية مراجءان وعمليان|وقاف 
شهر سةانها رسيد كى. ميك رده ونواقصكار أنها راءتذ كر و دستورى لازم صادر 
ميتلموده . 

© اوقاف متصر فى : 

داراى يكنفر مدير و سهنفر كارمند بوده بامور موقوفات محهول التولءه 
متصرفى أداره بط ة مها رسيد كى هى كرذه وعه_لل اجارة رقيات و تنظيم بودجه 
ساليانة هرهوقوفهر| عهدهدار ومصارف موقوفات متصرفى راطبق بودجية سالايانه 
| نجام ممداده . 

© - حسابدارى اوقاف: 

وطيفه حسابدار ى اوقا فعبارن بودهاسسيتازبر أو رددر امدهاى ع٠ودى‏ اوقاف 
كل كدور ازقبيلحق|انظاره و<والتوليه وسايروجوهى كه طبقّقانونازموقوفات 
دريافت ميشده وتنظيمبو دجة ساليانة اوقاف كشو ر وتقسيم اعتبارات هر بوط بهريك 
|ازشور ستانها. 


5- ذابرة جز وجمع: 
أين ذايره موظف بودهأاسث صورتءموقا نكل كشوررا جسم [ورى كردهودر 


دفترهموقوفات ممت تماند. 
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وزار:غانهها كه امتحانات نهائى آنها تحت نظروزارت فرهنك إنجامهيكيرد . 

درةسءت امتحانانداخلى»1 موز شكاهها بانظردبيران وآموز كاران:حت نظر 
مذير ملدمرسه إقدام كرك ٠:‏ 

سازمان ادارئكل تكارش وو ظايفآن 
بيش ازسال ١١١8‏ 

بعات كثر ناداراتى كهدرتحت اداره كل كارشا نجام وظيفهمى تمودندو ظايئف 
وتكاليف إدارى[نزياد ومتنوع بودهاست بثابراين براى اجتناب از اطاله كلام فقط 
بذ كر وظايف عمدهايناداره بينسالهاى (م؟١ ١١١٠-١‏ ) مىيردازد . 

الف وظايف ادارة كل كارش ازصال١٠7١1‏ نا ابتداى سال8١‏ 

١‏ - حاب و توزيم كتب:حصيلى وغي رتحصياى 

ا حفظ كتب وقراردادن | ندراختيار :قاضا كنئه كان مخصو ص مسحصلين در 
تهران وشهرسةانها. 

ع صدورامتيازروزنامه ومحله 

- نظارت دراجراى قأنونمطبوعات 

ون لظارت ووسيه فى بتاشنانهها 

5 جمع | ورى روزناء4ها ومجلات 

| - جوع أورى اطلاعان فر هذى 

د > راجع باموروروابط فر هنتكى جهانوهبادلة»طبوعانى 

بقاع ان جمه كتسمفيد 

-٠١‏ نظارن شرعيات 

١-بازرمى‏ سيئماها وتماشاخانهها 

٠‏ -ادارةٌ مجله|موزش وبرورش 

م؟ ‏ رسيدكى بكار هاى ادارةباسةانشناسى 

عو نوحه بادارةٌ موزهملى ايران,استان 

١‏ - توسعةموزوءردمشناسى 


+ بنوحجه بكتابخانه ملى 
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تنظيم كردد ومس ازتنظيم براى مطالعه و تصويب شوراهاى فنى . برنامه و شوراى 
عالى ترهلتكف فرسةاره شود علاوه براين در جريان سال :حصيلى معايب و نواقص 
برنامهها را درضمنتدريس بوسيلة بازرسانفنى تعيين نمايد وبراى رفم نقائصقدمهاى 
لازمرا بردارد . ازديكروظايف اينشعبه رسيد كى وبررسى باساسنامه وار نامهعاى 
تحصياى [موزشكاههاى اختصاصى بودهاست . 

دو قسمتث أمتحانات 

در خصوص إمتحانات نهائى وظيفة سابق وفعاى اين اداره عبارتست أن تهية 
مقدمان امتحانان درهر كز و شهرستانها و انجام امتحانات مر كز بوسيله استادان 
ودانشياران ودبيران مر بوط ورسيد كى بهنتايجآن وتهية كواهى نامهها براى فارغ 
التحصيلها وتهيه [مارهاى امتحانى بطري قذيل : 

اتهية مطبوعات ولوازم امتحانات براىاه:«انات نهائى خرداد وشوريورو 
هرسال تع<صياى. 

؟ ‏ ثب تاسامى دأو طلبانامتحانات نهائى ابتدائىو ينعسالة متوسطه وسالهاى 
ششم رياضى ء ادبى » طبيعى ؛ بازر كانى. 

م« نهية برنامههاى إمتحانان نهائى خرداد وشعريور براىدورههاى:<صيلى. 

- تعيين وانتخابرؤساء وكارمندان هيثتهاى ممتحنهامتحانات نهائىابتدائى 
ومتوسطة بسران ودختران در<وزةٌتهران. 

ه- تعيين نمايند كأن براى نظارت درامتحاناننهائى دبيرستانهاى اختصاصى 
سايروزارتخانهها . 

0000 ضبط نتايج امتحاناندردفاتر وارسالصورن فار غالتحصياهابادار أن 
مر بوط وتهيةآمار امتحانى. 

0 - تهيه وتوزيع جوائز ومدالبدانش [موزانى كه درامتحانات نهائىرتبةاول 
را حائزشد.اند. 

م - صدوراجازهنامههاى بزشكى ودند|نسازى ومامائى و داروسازى براى 
فار اغالتحصياباى دانشكدههاى مزبور. 

ظ به- صدور كو أهى نأمههاى ابتدائىوه:توسطهو صدور يادداشتمتكى بامتعدانات 

ورونوشتهاى مدارك تحصيلى وصدور كواهى نامه هاى [موزشكاههاى نايع ساير 


ف 
دايرةٌ اموال مردمشناسى 

4- » امار 

ىه - ه تودمشئاس 

د- » مجسمهسازى 
بب- » نقاشى 
جهارم ‏ ادارة كتابخانهملى : 

-١‏ دايرهٌ دفتر وبايكانى 

»6 كتابهاى خطى ونفمس وسكهها 

اا » . حابى 

4 شعية محلات وروزنامهها 

06- »6 بررسيهاى علمى واذبى 

فك يد كا بخانه اختصاصى فردوسى 

ب » اطلاعات 
تشتكيلات دبي رخانة شوراىعالىفرهدّكئووطظايفآن 

ثا قبل ازشرو ع سال ٠م؟؟٠١‏ 

ااف 7 وظايف وحدود مسئو ليت و تكاليف اذارى : 

7 درامورى ؟4رسيد كى بانهاير طبقّقانون شوراىعالىفرهنك ازوظايف 
شورى است (45 براى مزيد استحضار عوا ند كان فهر ست وظايف «زبور ازقانون 
إستغر اج و درصةؤ<ه عد نكاشتهشدهاست)ادار ات مر بوط ثنباد هاى لاز 5 بمقأم 
وزارتممد|دند وار أرعكتن بس ازتصو سموافةقت وارجاع بشوراىعالىفرهتف 
بيشدوادرهاى ٠ز‏ بور را بادارةٌ دييرخانه ميفرس:ةاد نا درشورى مطر ح نمايه ينابر اين 
اولين وظيفةٌ دبيرخانة شوراىعالىفرهنك تنظيم بيشنهادهاىرسيده بدبير خانهوضم 
سوابق مربوط بهريك وتنظيم دستورمذا كرات ونيزتهية صورتجلسه شوراىعالى 
فرهنك وتدوين وابلاغ مصوبات شورى وحفظ سوابق دردفائر وتهية كزارشهاى 
لازم در حدودعءايات شورى ازوظاءف دبيرخانه بودواست . 

؟ ‏ علاوه بربرنامه وإساسنامهو أ؛ين نامههاىمر بوطبامو زشكاههاىو زارت 
فرهنك ف كلية اساسناءه و برنامههاى ساير [موزشكاههاى اختصاصى وزارتغانههاى 


ل 
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١‏ - نظارت بهنرستان هنر بيشكى 


ب سازمان ادارفكل نكارش 
اول -ادارهكل تقغارشكه بدو اير ذ بل تقسيمهى "كرد يده: 
١‏ - دايرةدفتر 

. 93 « آمار وسالنامه 

م » جاب كتاب 

عو- » هطدبوعات 

6ه » اطلاعات 

5 56 « الع وار <.4 

م »© باز ئ سمأ ها و تمأشاخانه ها 
ار » رسيد كى بكتابخانه هاى امو زشكا هها 
٠‏ ء مجلةآموزش وبرورش 

دوم- اداره كل باسةا نثناسى "كه بدو اير ذ إلى تقسوم ميكر ن يد ه: 
١‏ دايرةٌ دفترو بايكانى 

؟ د » باأزرسان فنئى و|طلاعان 

5 » أموال 

#" ل © برف وحرارتمر كزى ومكانيك 

لم - » بغش مسكو كات ومهرههاى غتيهْهموزه 
ه8- » كتابعانه موزه 

1- » ارزيابى ووصالى 

١١‏ »© نقاشى وعكاسى وآزمايش كاه 
سوم د اداره دردم شناسى 

' 2 دايره دفترو بايكانى 


؟- » كتابخانةاختصاصى مردم شناسى 


هه 
اناث ونظامنامههاى مدارس. 

ه - تهيةرستور:حصيلاتمدارس ومعلمين ومعاءاتو نظامنامههاىراجم بانبا. 

- »م » لكيش اوضا عمعارف ومدارس وافتخانغا كردان: 

ب - تطبيق تأليفات مخصوصه بمدارس يادستوراترسءى ورد وقبول! نها. 

ات فشاو كت با وزير معارفدر تهية بودجهومرأقبت درمصار ف كليةو جوه 
مصوبةه. ٠‏ 

ه - رفم اختلافات بينمدارس واصلاح مكتب خانهاىمو جود. 

٠‏ - تعيين مصرف وجوه فوقالعاده كه برسم هديه واعانه ب.صارف ميرسد 
وهو توق ونا كم شانوا بابد افونا رف امهو بين شيو هذا كدوذان 
مدارس غيرمجانى دولتى. 

و تشخيص صلاحيت اشخاصى كه اجازةٌ تأسيس مدزسه و إمتياز مجله و 
روزنامه مي*واهند . 

»أ تصديق صلا حءدت معاوين ومعامات و جيه نظامنامةمخصو ص براىتر فيع 
لم راشيه ياعزل | نها سيد 10 بشكابأت روساء وناظمين ومعلءيت مدارس دولتى 
در حدود وظايفادارى أ نها 5 

مو تعيين شرايط محصلينى كه برج دولت بخار جه اعز أمميشو ند ونظارت 
در | نتخاب] نها . 

6- وسيك أن بود ييامهاى اشخاصى كه درخارج تحصيل كردهاند تيص 
صءدت و سقم !| نها : 

اح سكي درهورد كتبى كه براى:أليف ياترج.ه ازطرفوزارتمعارف 
بمهر ض فتاه كذ دده وبمواف يامتر جم ان جايزه دادهمي.شود . 

تنصو فب |اعطاى. نشانعامى مطا بق نظامنامةمخصو ص. 

ةو معاونت فكر ى ؛وزير درهرنو ع مسكله مشكلى كه بآن دشت رجوع 


نمأ يك 3 


موده اسن ازتصوس ه.ئّتدوات دوقم اجرا خواهد كذاشت 8 


٠‏ - تجديدنظر دراحكام صادره ازشوراهاى معارف ايالات وولايات. 
ل 
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ديكر بادارةٌ دبرخاءة شوراىعالى فرهنك ارسالميشده كه بس ازطر حو تصو يبو 
تنظيم ابلاغ أ نها باادارةٌ دبيرخانة شوراىعالى فرهكف بودهأست. 

م علاوهبرابن امور زسيد كى بمدارك7<صيلى|اشخاصى كددر 1 موزشكاههاى 
كشورهاى خارجه خفنل كردة | نت وزدرسسابق بااداره دبير خانه بوده وبراى انجام 
ابن وظيفه وه.جنين براى رسيد كى بمدارك تخصصى يزثكان بر طبققانون و آئين- 
نامه مصو ب كءيسيو نهاى مغصوصى درادارةٌ دبيرخانة شوراىءالىفرهنك تشكيل 
ميشده وار اع كموسيو نهاى مربوط دردور اأىعالى فر شك مار حميشده و ساز 
صو ببسب صدورارزشنامههاى تحصيلى ويا كواهىنامهعاى تخصصى «زشكان وهمعنسن 
صدور كواهينامههاى اجتهاد بااداره دير خانهشوراىعالىفر هنف بودوأست. 

5 تهمة جواب نامههائى كه بدشوراىعالى فرهاكتى وسيده ودرصورتازوم 
تقديم كزارشهاى لازم بادارةٌ دديرخانه بودهاست . 

ه - تهيةبر نامههاى ]موزش كاههاى كشور هاى خار جه كه ازاحاظتعيينارزش 
مدارك تحصيلى دو كميسوو لها سابقالذ كر بايد مورد استفاده قرار كيرد با إدارة 
دبيرخانه شوراىعالى ور هنل دودهاسث. 

+ -صحت تدوإن وتنظيم وابلاغ مصوبات شوراىعالى فرهنت از وظايف 
مخصواص در خانه :وده أمرت وحجون مصو بأتشورى بلاقاصاه نس إزهر جاسه بادارات 
مر بوط ابلا غميشو د بنابراين براى تأمين اينهتظور كلية بيش نو سس مصوبات قلا "از 
نظروزيرفرهنك كذشته ويس ازاجيل بيش نويس درابلا غ1 نها اقدامميكرديده . 

طَبىّ سأدة ١١‏ أسأسنامه و ظايف شورأاى عالى معارفى 
لزفر ار تفصيل ذول أميت : 

- أهتمام درترويح خط وزبان وادبيات فارسى وعربى و نشر مقالات علمدى 
عام المتفعه . 

لا سعى ذر نويه موجءات:5ثيرمدارس وتداركمقدماتتعليماجبارىومحا ى. 

م - مورت دررفع تقايص تعليماتع.ومى وسعىدرتهية وسائ لأسي سمدارس 
صناعتى وفلا<تى وشمانهروزى وتأءم.مورزشهاى بدنى ورعايت قوانين حفظ|اصحه و 
مراقيت دردسةور:<صمللات مدارس خار جه 1 


+- تهية واصلاح دسكورات رسمى كاية «دصياللات عامىوفتى مدارك ذكور و 


5 
د- آقاى رشيدياسمى 
وا د ١د‏ كدرو نكدة 
م- » » محمودحسابى 
وه- » يديمالزمان 
ك2 :3 كتررودشن 
ذذ-» هظفرى 
فهرم ست “كارمندات رسدوى شدو رايعالى فر 02-1 
درشهر بورسال ١٠١٠١‏ 
-١‏ [قاى د كتر حسابى 
8-7 6 كدق 
مع » » لقمانالماك 
ع- » تقىزاده 
6ه- » د كترشايكان 
1١‏ - » فروزانفر 
الع هد 200 كتر سياسى 
م »م كلانترى 
5ه » مرتضى قلى إسفندياى 
-٠‏ »ا د كتر نصيرى 
5 .»ع الاهيعجى 
فهر سدت كار مندات افتخار ىشو رايعالى فر هدقف 
ذو أاقاى[لبويه 
؟ د »ا أت 5-8 اجا بى 
م« » 5 جه انث اه صالح 
ع م أحمدسعيدى 
6- »© شمس [ودى 


د »م مهندس بازر كان 


و3 


ب - سازمان دبيرخانة شورابعالى فرهنكف بيش ازسال ١4‏ 
عبار ت وده است از: 
دايرةً دفتر وبايكانى 


تنصيون آر زس مدارك تحصيلى 
فهر ست كارمندان رسمى شورابعالىفر هنك 
درأواخر سال م ١‏ 


 ناونع‎ . اسافى ا‎ ٠ 
آقاى تدين داشيتد‎ - ١ 
علوعء آل‎ © -- " 
8 »م دك 1-8 سويدمالك‎ 
« ؟ ©» ابوالقاسمنراقى‎ 
(« بهار‎ » - 6 
غلامعدسينر هزم.ا ر كوس مدر سدع الى‎ » -»5 
« لش يل د كراسي‎ 39 
م »© » #حنهدى ر دس د دير سما ن‎ 


و-ا» مرتضىقلى|سفنديارىمعامر » 
١ ٠‏ 2« لاميجى متجنيوك 


20 د كتررعدى مدير كل 
فهر ست كارمندان افتخارى شورايعالى فرهنكك 
درأواخر سال | 


* سل »م د كترجوادآشتيانى 
؟ - »ع » عبدالله شيبانى 


٠» -5‏ 0 » على شايكان 


6 - » مجندسرياضى 


ع- 


فازفان ووظايف اداره كل موسيقى كشور 
درسالها ىبي شأزب/؟م ١‏ 

وظايف إدارةٌ كل موسيقى كشور درسالباى كنشته بدينقرار بودهاست : 

١‏ - سربرستى معلءين سرود وموسيقى 1[ موزشكا ههاى بايتخت و شهرسةانها 
وبيشنهاد انتخاب وانتصاب انها ؛.قام وزارت و بازرسى امور فنى مربوط بسرود و 
موسيقى بوسيلة بازرسان فنىسرود وموسيقى وتعيين جزئيات برنامة تعليمات سرود 
آمو زشكاهها وسرود هائى 45 بايد خوانده شود با در نظر 8 فتن بر نامة كلى ك4 
بتصويب شورايعءالى فرهنكب رسردواست . 

ا نجام أمورمر بوط ب.وسيقى كه بوزارتفرهنك ارجا عميدود : 

م« انجام حوائج هنرسةانعالى «وسيقى كه داراى س4دوره|بتدائىومتوسطه 
وعا لىَّ بودهأسث و يشخهاد | نتخابوانتصاب وتعيير وتديل مر كئان ادارى و معلمين 
آن هنرستان ازقبيل7 موز كار ودبير وهنر موز ونظارت دراجراى برنامة:حصيلى 
شا كردان وإمتحاناتآن هنرستان اعم ازداخلى ونهائى و05 ١اهىوامضاىشهادتنامه‏ 
هأ و ذواهىنامه هاى موسيقى و همحنين برآوردن احتياجات ادارىوأنحامامورمالى 
هرستان بوسيدة ادارات مر بوطوزارتفر هنك . 

- موافقت باصدور اجازةٌ اعلانات مربوط ب.وسيقى كه براى الصاق .مر 
ازطرف إشخاص بادارةٌ كل نكارش دادمهءشود. 

ه - تعميم وانتشارموسيقى علمى وجديت درييشرفت مو سيقى ملىايرانبوسيلة 
دادن كنسرتها و حا برسالات وقطعات موسيقى. 

-- جمم [ورى[ هنكها وترانهها و موسيةيهاى م<لى ( فولكلور موسيقى ) 
بوسيلة معلمينموسيقى شهرستا نها ويا بوسيلهٌ اعزامهأمورمغصوصى ازتهران. 

ا - اداره كردن مو سيقى راديو كه إازاين حيث اين إداره كفنا باإداروراد.و 
و بى سيم شت و تلكراف تماسدارد . 

سار مان : 

ابن اداره مانند سايرادارات وزارتخانه دإراىيكرئيس يكمعاون ومديردفتر 


ومديرد|خلى وناظم وعدهاى[ موز كار ودبهر وهنراهوزاست 5 
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ا 
اس آقاى دكتر بار سمأ 
م- »أ فرهودى 
03١‏ 2 د كثر ذر ممندقى 
١ ٠‏ 0 2« مص-ا مضه 
وظايف وسازمان ادارة ترييت بدنى بيش أزسال ,/؟١‏ 
ادارة تر بت بداى درسابقوظاءف وسازمان خاسىداشته كه فقط بذ ك راساسى 
ترين 1[ نه مور داز يم : 


الف وظاف : 

١‏ نعيون برنامة دورة دانشسراى اريتك بدنى سابق. 

؟ - تعيين برنامة دورةٌ تكميلى ورزشىسابق. 

م - » آمو زكارورزش براى دبستانهاودبيرستانهاىيابتخت وشهرستانها. 

- » وتهية برنامة ورزش بين[ موزشكاهبا . 

م6 | نجام مسابقههاى ورزشى براى داو طلءان . 

د - تشكيل كلاسهاى تمريئى وآ موزشى براى داو طلبان. 

- نشر وانتشارات قوانين ومقررات ورزشى ومسايقههاى قهرمأنى. 

م - :تشكيل كلاسهاى [موزشى براى در بيت ونهية »وز كار ورزشدختران: 

ه - بازرسى1موزشكاهها ازلحاظ تشكيلات ورزشى و اجراى برنامه هاى 
وزرشى . 

200 وميد اك بشكايات [موزشكا ههأ در خصوص مسائل مربوط بورزش»ء 
خاصه حضور وغياب [ موز كارا نورزش ْ 

ب سازمان : 

١‏ دايرةدفتر. 

؟- » أموزش 

- ©» كار كزينى 

4- » مسابقه 

ه- »> باأزرسى 

هر كدام ازدوائر فوق بترنيب احت.اجات داراى تعدادى كارمنه بودهاست. 
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با- دك نأمه هأ وكزارشيان محرمانه وحفظ | نها در برونده هاى مده وا ص 
وارائه نامه هاى محرمانه براى كسب دستورمقام وزارت يامعاونت؛ مستحضر ساختن 
رؤساى ادارات ازامورمحرمانه كه بايد مورد رسيدكى واقدام] نها قرار كيرد . 

تو ضيخ [ نكه [قا يان رؤساى إدارات بس اراطلاع مستق..] بقسوءت محرم أنه 
مراجعه كرده وهوطضدوع “+ورد رسيد كور |مطالعه واقدام مقتضى حو إهاد مودو نأثرعجه 
اقدام إزقسمت محرمانه بعرض «قاموزارت بامعاو نترسيده بوزار”خانهها وبهادارات 
مر دوط ابلاغ خواهدشد. 

ب انهمه خلاصهاى بر بان فارسى از نامههاأ و كزارشهائى كه ل بان غيرفارسى 
ميرسد وترجمه نمام آآنها عندالازوم:حريرنامه عا و كزار شهائى كه بايديز بانهاىديكر 
وو تيرد : 

ه- بلى كبى كردن بخشنامه عائى كه بايد بامضاى مقام وزازت يامعاونت يأ 
ازطارف وزاراباةغ 2ود . 

٠‏ - تعقيب نامههائى كه ازطرفمقامات عالى براى اقدام بوزارت فرمتكف 
ارجاع ميكردد . بىئوشت مقام وزارت يامعاونت با ديرت كلو توزيم نامههائى كه 
بامضاى وزارتى صادر ميشود . 


به م سار مان 


-١‏ دايرمدفتر كارمند 
؟ - دايرهرمز ومحرمانه 7ط » 
م« دايره نامهر سائى ع » 
- دائره ترحمه ١١‏ » 
ه - كارمندان جزء 5 » 


(:و ضيح | نكه 9 عبارانى كه درو ظارف و:شثكيلات فر هت بكار رفته 
هبهم أسرت ولى نكار لم براى ددج معطلاب لازم ديك عين خشنامه رأ نقل كند و ان 


روشتابايان بغشنامه شماره/ارع/اع .ور 4م ار ععاداره كل كار كز ينىوزارتنر هنك 
أدامه خواهد بافت )2 
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٠ ٠‏ َس ٠‏ 0و 
باأؤمنازتوؤاريى وروت راو سسيتكرين ارات 
ودواسر وكارمندان ووظايف هر كدام 

جنائكه در ببش اشاره شد از آغاز تأسيس وزارت فرهئك سازمان اين 
وزار”خانه درحال تعمير وديل بوده و اغلب إلى رعايت كردن هيح سكو نه اصول و 
مقررات و بدوندرنظر كرفتن| حتياجاتوزار”خا 4ع إينسازمان دست خوسشميلو هوى 
وهوس اشخاص قرأرهيكر فته و<هى شخصيةعاى غهر فر هنكى بنام دوستان و رفقا 
ومشاوران واصلاح طلبان درخارج حوزةٌ وزراتى وزيرفرهنك را متوجهتشكيلات 
جديدى ميساختهاند و او هم براى ا افتخارات خود وارضاى ا رزو هاىدوستان 
وبرقرارى نظم وين دست بتغيير و دي لادارات وكارمندان م.ءزده ودر|ستقرارسازهان 
جديدترى قدم بره.داشته أست. 

تعداد اينسازمانها باتغيمر ات أن درسالهاىاخير زياد ومتموع ولنحدوميباشد 
و نكار نده براى نمونه كر زمونهاى ازسازمانهاى وزارت فرهنك درادوار مختاف 
| كتف كردم وا توق بذ كر جديد رين سازمان وزارت ذر ويك كه كنون لأ حد 
زيادى درتشكيلات وزار:خانه ازآان بيروى ميشود مييردازد . 

سازمان وزارت فرهنك 
مازمان دفر وزار فى 

أ - دريافت وثبت كليةنامه ها و كزارشهائى كه بعذوانوزارتفرهنكاست. 

؟ - ارائه دادن تأمه هاى مسمة يم ب.قاموزارت بأمعاونت برأى|خددمةور. 

؟ "وزيم نامه ها بادارات مر بوط براى اقدام ممتضى. 

31 7 ابلا غدستور ها واحكام صادرشده بأمضاى مقام وزارت 5 معاونت وبا از 

م بأسحدادن بنامه عائى كه جنية اطلاعى دارداز طرف وزير عكر نامه هائى ك4 
ازطرف مقّامات عالى همر سرك 4 دراينصورت بايد بهامضاىز بر تأمعاون باشد., 

؟- جمم آورى كزارشهاى هر نب ادارات تابيع وزارتترهئف و تقديم انها 


4 
يشكال وحفظ برونده هاى استخداهى كل.ه كار مندان 5 مرأقدت ونظارت در 
تنظيم بود جه ير سذاى ومزاياى در «وط باستخدام - رفع ا <ة.ءاجات إدارات از الحعاظ 
كارمئد ‏ مكائبه در بارءٌكايه [مورسابقالذ كر . 


ناس سارزمان اداره كل كار #زياى ذا أره امور امور شعاهها 


رئيس ١‏ نفر كان ١‏ قر 
معاون ١‏ » كار ملك ؟ » 
خدمةتكزار »6 الف اذاره امور كارمندان مورشى 
دايره دفتر قيس أنفر ‏ 
مدر افر ذايرةٌ دبيران 

متصدى محر مأنه 200 مدير انفر 
ماشين نو دس » كار ماحد 5-5 
كارماد 1 »١‏ اداره امورءمومى 

فسمت ا موراران رئيس ١‏ نفر 
مدير أأفر ذازره باكانى را كد 

كارمئد 6» 00-6 أنفر 
ب-اذاروامور كارمندانادذارى نكا وكمكبايكان » 
رئدس افر عصو ؟! »© 
ذابر هكارمندان ادارىهر كز ذفتر مع<ا كماتادارى 

مدير افر دس انقر 
كارفند ع » كارمند ١‏ »© 
ذا ير ه كار مند ا نادارى ولابات شعبه تنظيم فيش 

و 5 ١‏ نقر عمخور 2 
كار مود ع كارمئد ؟ » 
دابره خدمةز ار جزء دائره امار وتهيه شنا سنا مها ستخدادى 
د" افر وى 5 ادن 
كار ميك + » كار نك مم » 
دايره اضافات وتر فيعات شعيه «شمولين أظاموظيفه 

كان ١‏ نظر يدل 7 انفر 
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سازمان وو ظايف دار م“كارير دازى 
آلف وظارف 
١‏ تهيه مازومات واثائيه سوخت وزارتخاءه 
1 خريداثا ثيههاى فذى عدار س و اموزشكافيا 
2 وزع أثاثية و كتبووسائلفاى. 


اناس سازمان 


ردس ١‏ نفر 
معاون ١‏ » 
مبأشر خر بد 5» 
كار ملك جزء ه » 
دايره دفتر و باكعانى 

مدر أاقر 
كار محد 03 5 
مأشين نو يس ١‏ » 
ذابره انيار 

مدير انر 
كارميد ؟ » 


سازمان ووظايف|<اره كل كار كز ينى وزارت فرهنك 

الف وظايف اداره ل كار أزيني 

اجراى قوانين و مقررات استخدامى - تهيه كليه ابلاغهاى استخدام _ نقل و 
انتقاللات- انتظار خدمت بر كنارى از خدمت مر خصىها 7 مأموريت_باز لوكي 
برفرارى وظيفه 32 بأرهدور نه كار ماد أنمةوفى ومعامين از كار افتّاده - ترفيعاتواضافات 
كاه مزايا- تقديروتشويق ونوايخ- نهيه | <كام وذر|4ينت تنظيم مان امه هأ وقرار 
دادهاى كار مندان داخلى و اتباع بيكانه ودوزمرد و تنظيم دنأسنامه و نيه آمار 
| ستخدامى ل سي يلم 9 بأمو ر نظامو ظيفه مس تخدمين و لْ - همه و 'نظيم طر حهاي 
قانون وتصويس نامه در بوط بامور استخدام 5 


3 
سدازمان و وظايف اداره بازرسى وزارت فرهنك 

آل وظارف 

- عرافبت دراجراى قوانين وائين نامههاى مر بوط بامورمهالى  اوقاقى‎ - ١ 
ادارى ودستورهاى صاددر هه.جنين مراقبت در نكاهدارى نظموتر بيتدر كليهادارات‎ 
: و مؤسسات فر هنسكى‎ 

؟ - رسيد كى بحضور وغيابوتعيينميز ان جر يمهوابلا غ آن بهاداره <سابدادى, 

0 رسيد كى بشكاءات. 

ع _ مراقبت در|نجام:عءميرات ضرورى وابنيه ومراقبت درامور نظافت | نها. 

مه نظارت در ريد وؤروش واجاره كه بوسيله مأمودين وزارت فرهتكب 
| نجام م يشوت واعزام بازرس ونمايئدهدرمناقصههاوهزايدمها. 

5 بازرسىمدار سومراقبت در اجراىبر ثامههاومصو باتشورايعالىفره شك 
راجع بمدارس. 

ب - بازرسى ومراقيت در حسن جريان امتحاناتد ا خلر ونهائى وكبيّه كز[ وش 
راجع بنقائص مو +ود. 

م - عراقبت دزتهيه وسايل تحصيلى همدارس - كتاب _لابراتوار ‏ فياءهاى 
ر بيتى وغيره. [ 

ه - هر اقبت در حسن انتظاممدارسءلى واينكهآئين نامه هاومةرراتمخصوص .2 
اكوا وق اور] كداحده توك 

٠‏ هطالعه وتهيه أزارش درروش تدرس معامين. 

١١‏ - مطالمه و بيهن ارش درامور كود كستانها. 

؟ - تأظيم مار ساختمانهاىمتعاق بوزارتفر هنكك ازمحل عطاياىملو كانه 
يا عوايد دولتى ياعوايداوقاف ياازهداياى اشخاص ويابوسيله قانون تعليءات إجبارى 
ساخ:» شدهوإست . 

م١‏ ا نهيه و تنظيم امار كليه دانش] موزان ديستانهاى 2 

- هيه واننظيم مار كليه دانش[موزاندبيرستانها ودانثسراهاى كشور. 

6- نهيه و تنظيم | مار كليه فار غْ التحصياهاى دورههاىابتدائى ومتوسطه. 

1١‏ - هيه وتنظيمآ مار كليه موز كاران باذ كرمدارك :حصيلى وسنى. 
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كار مند عفر 5أرمئد ؟نفر 
ذايره باكانى عمو مى 

بايكان: و كمك بايكان ل 

عصو 5 » 


متصدى بايكا أى أمورم<ر مائه ١‏ » 
سازمان وروظايف اداره ثرييت بدنى وزارت فرهنك 

الف وظارف 

تنظيم بر نامههاى ورزس اعم ازتعاءءات ومسا.ءقات وابلا غآن بعدوزه هاى 
فرهنكى سس از تصو 0 مقام وزارت وجمم أورى سابع مطا بقدها وراهنمائى لازم 
ازنظر ودزشتى و بهداشتى 3 معر فى أموز كاران ورزس عدوزه هعاى فرهكى ع( 
بيشنهاد نقل وانتقال آنهاء كواهى صلاحيت داوطلبان خدمت ورزش ٠‏ تحصيل 
آمار مربوط بهامور ورزش» جمع أو رى ار كباى برسشنامه بهداشتى » ر سيد كى 
بحساب در [ مد حاصل ازمحل وجوه ورزشى » ”وزيم با تصويب مقام وزارت 


بين مدارس . 


سا د سا مآان 


رئيس ١‏ نغر شعبه نر بيت إى نى 3 تر أن 
معاون »١‏ مر ١‏ نقر 
مس ةيخدم جزء مع كارمئد »١‏ 
دايرهدفتر و بايتنانى شعبه حسا بدارىواموال 
و 9 ١‏ ثفر د 5 افر 
ماشيون نو بس »١‏ عضو ١‏ » 
عصَو © 
شهيه ثر بيت إلى فى بسر ان 
مدير افر 


« ١ عصو‎ 


غدمتكر آأر وإنفر 
شوفر هاى وزار”خانه 20-8 
دابر ودفترو بايعانى 

مس د ره ١‏ نفر 
متصدى امورم<رمانه الى 
كارمند 1 » 
ماشين نو بس مج 0» 
ألش؟ ‏ فسعت بأزر وى 

بازرسان (ادارى فنى) ٠لا‏ نفر 
ذايرهامورا نتظادمى 

مدير ١‏ نغر 
كارملد 6-1 

دانره امورمالى 

مدور ١‏ نفر 
كار ميد »؛ » 

ذابره مشمو لون 

مدر ١‏ نفر 
كار مند ١‏ » 


)و 0-3 قممت أ مار 


رئ.ءس ١‏ أفقر 
كار ديل 6 « 
اما ركر ١‏ « 


سازمات اداره ساختيان وزارت فرهنك ووظايف ات 
أ لأف و ظايف 
هه نقشههاى من] ينا أى مورداحتياج وه.عءين تقسيم اعتيارات ساختةمانى و 
ع2 ل قراردادهاى شاخةها فى ونظارت دراجراى قراردادها ونقشههاىمر بوط. 


إنظطارن فني درامور تعمير أب ابثيهفر هنكي هران وحومة. 
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1- نهيهة و تنظيم مار كليه دبيران با د ر مدارك تحصيلى و سلى 

14-- استخراج بوذ جه مدارسابتدائىوه:وسطه وتعيين |بنكه <هقسءتازآن 
صرف|مورادارى وهزينههاى1 |موزشى ميود ٠‏ 

5لا ليهو تنظيم مار كلاسهاى سالمندإن و تعداد داو طايانى كه شهادتنامه 
سال.ندان كر فتهاند . 

«اانهية و تنظيم | مار ازهر 3-8 نهم سسات كه بستسكى بأمورمدار سوفر مك 
عموهى 58 ر داشتهباشند ازقبيلقر ائتخانه و كتا بخانه ‏ كتدا بغر وى عو يا نا رت 
جابخانه ‏ كلو بها وميدانواى ورزش - زورخانه وانجمنهاى علمى وادبى. 

. تنهيهة و تنظيم امار 3 و كنتاننا وتعداد إطفال ومربيان | نها‎ ١ 

؟؟ تهيه [مأراطفالى كهب.وجب قانونتعليمات|جبارى بسن:حصيللى رسيدها ند 
بامراجعه بهاداره كل مار كسُور. 

(نبصره ‏ تمام إطلاعاتآمارى وكزارشهاى فنى بالظهار نظر بايد باداره كل 
تعليمات عمومى فرستاده شود ودر آذر ماه هرسال يكنسخه ازكليه امار «ز بور بايد 
بطوع رسيده وموتشر شود ( 

ع؟» ‏ مكاتبات مر بوط بامو رمشءولين نظامو ظيفه وبيرستانها بادار ه كل نظام 

وظيفهفع.و مى 

4 - اعلاء ارزشمدارك تحصيلىفار غالتحصيلهاى دبيرستانها كهتركتحصيل 
2000 به4اداره كل نظامو ظيفه عمو همى. 

ه؟ - خواستن صور تن اسامى مشمو لي نكليه دبيرستانهاى كشور و ارسالآنها 
بهاداره نظام و ظيفه عهومى 

- صدور أوراق ٠عافيت‏ محصاينمش.ول نظاموظيفه عدار س تور أنو حومه. 

ب؟ - وسي د كى بوضءيت اوراق معافيت محصلينءهث.ول نظام وظيفهدبيرستان 
هاى اختصاصى سايروزإرتخانهها. 

م - سريرستى شوفرهاى وزار:خانه وتنظيم سرو ساتومو بيلها. 

ب سارمان اذاروبازرسى 

رئيس انفر 


»١ معاون‎ 
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شعبه قراردادها 
5 انفر 
كار مند »١‏ 


سازماتث ووظايف ا داروكل بأسنتات شناسى وموزههاى 
وزارت فرهنك 

الف وظارف 

ذ-اجراى قانون عترقات درتعمير وصيانت ابنيهتار يخى. 

ب اه حفارىهاى عامى. 

م« صدوراجازه ونظارت در حفاريهاىهية:هاى خار جى و كاوشهاى :جارنى 
وصدورإشماءءتية4. 

9 جمم آورىمجموعههاى 1 ثارى كداز نظرتار بخىومردمشناسى تكاهدارى 
انها درهو زمههاى وعتان كعان رضرورى الخيص داإده شود وثرادب نمايثكاههاى 
موقت بادائم براى 1[ نها. 

م همكارى با دانث.ندانى كه در ناوه وكرام كدفنه ايران بررمى و 
مطالعه م.كتند. 

د داتنهيه وتدوين نشريات لازم براى شناساندن | ثارتاريخى وتحقيقات جديد 
باس تان شناحى . 

ايحاد و:كميل تووم فاك كذ ون 


له كُ ساز مان 


مسر ١‏ قفر 
هرت مدير ه | » 


الف ادذاره باستان شنا سى 


ردس أنقر 
مها ون ١‏ » 
مأمو رز فذى ؟ »6 


كارمند جزء. وتلفنجى ؟ » 


7 
اجراى امور مر بوط ببرق وشوفازوتلفن واتومبيل مؤسسات فرهنكى تهران 
وحدومه. 
ب مازمان 
معاون انفر 
م سحاد م جنزء ١‏ 


دذابرة دفترو با كا نى 


١ 0‏ قر 
عضو 6 « 
مأشين نو يس ١‏ > 


دايره اءتيارات 


و 5 افر 
كار مند +0 
دايره برق وشوفارو نلذن وا تومبيل 

5 ١انقر‏ (مبندسبرفق) 
كار مندؤءدى بم فر 
تأفن جى © 
دذآايره دفتر فذى 

رئ.س انفر(مجتدسمسمارى) 
ممه س معءار عقر 
مجندسبتن آرمه ١‏ » 
نقشه كش » 
قو تسن ايسان ١‏ » 
ك.مك ١‏ » 


دايره نظارت وباررسى ساختمانى 5 
3 75 , ساحوه.ائن منا|أ شتات 
ردس يكذفر معوندس اح أنى :؛ ر 2 
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باغبان وسرايدار ه نفر 
خدمةكزار جزء 5 4م 


ا 5 هه مر د )شنأ سي 


وو 9 ١‏ نفر 
كار مندان فى ه » 

« ادارى 37 » 
ماثين نو بس ١‏ » 


8ن كدان حدرء وفالكيات لى ©» 


باغبان ؟ » 
شانفان ووظاف ادارة كل أوقافوزارت فر هنك 
الف - و ظاف 


١‏ تحصيل صورتصويح ازوقفناءه ها وموقوفات در كزى و شهرسةانها و 
استانها و بخشها درتمام ممللكت. 

؟ - نظارت كلى براعمال متوليان ونظار موقوفات واموال غير منقول 5ه 
بر سبدب ندر ويا وصءت وبأ <ٍ س منافم أن بطوردائم ويادر مدنى كه كمتر ازيم بوسال 
نماشد براىمصار فعامه :خصيص دادوشد. ونظارت برموقوفات خاصه برطيقَّقانون 
اوقاف و:فتيش درو صول وايصالعايدات| نهاوممانءت از <يفوميلاو لياءوهباشرين 
وقف ونذروئلث وحبس نسيت باعيان ومنافع [نها وتدارك موجيات! بادى رقبات 
مزبور وهمجنين نظارت مجانى درجمع وخرج مؤسسات خيريه و [نهائى كه وقف 
برشهرها أست . 

م دريافت حقالتو ليه موقوفاتى كهإدارهآن مستقلا” بعهدهاداره كل|اوقاف 
وا كذاوشده ودريافت حق|انظاره ازسايرهموقوفاتعامهبميزائى كهقانون|وقاف»مين 
كرذوابت + 

غ-هرإقبيتدر صرفعايدات|اوقاف بمصار ف مخصوصه خود بر حسس هاو قفهااهلها. 

م6 اهتهامدرصر ف منافع موقوفاتى كه مصرف مهين ندارد وبايده در مطاق 


بربيات صرف شود درمصارف تعلىما ت وفوائدعموم.؛. 


ذايره دفتر وبابعانى 


مدير أاأفر 
ماشون نويس 0 2 5 
كار مند ع » 
دايره ابنيه تاريحدى 

مدير 1 ١‏ ثشقر 
كار متدفنى وادارى > » 


مأمورا نجام ارهاى! نجمن [ ثأرماى ١‏ » 


» ١ كارماد‎ 


شهدة تاسيئات واموال 
مدر ١‏ كىن 


كارماد ؟! © 


جح سو ذه أيرأنواستان 


مدير ١‏ نقر 
موز ودار + » 
كارمندان فنىموزه » 
مدير كتابخانههوزهو 5تابدار؟ : 
ممءءأ:وردسدت ١‏ » 
:قاش ١‏ » 
ع اس ١‏ » 
معدس هوساز ١‏ » 
ارزيابو6كرشناس ا ثارعتيقه؟ » 
وصال ١‏ » 
متصدى إنتظامات و نكييا أى١‏ » 
مس خدم جزء وتكهبان  ١7‏ » 


كار عند وناظرمالى د نفر 
دايره باررسى 

مديرددايره بأنفر 
بأزرس م » 
داير م«قضائى 

مدير دايره 95 
كار مدل ١‏ » 
و كيل ومشاورقضائى ؟! » 
ذابره جز و دمع 

مدير داثره أثقر 
عصو 0000© 


9 _ اداره تحدقيق أوقافي 


رئيس ١‏ نفر 
دابرهد فتر و بايعانى 

مدير دايره انفر 
كار مدد ؟ » 
ماشين نو دس ١‏ » 
شهب نحقيق 

رئيس انقر 
محق قاصاى وعلى الندل » 
خدمتك رار جزء وتلفنجى وتحصيلدار 
وشوفر جمءأ ؟1'» » 
ادارهاوقاف درجهادول 

ودس انقر 
بازرس ١‏ » 
داير ودفعرو بابعانى 

مديردايره أنقر 


كارمدل “*" » 


ف 


د -اداره كردن موقوفاتى كه متولى نداود ويامجهو [التوليهاست . 
7 نتسويه اختلاف بينه:ةولى ونظاراوقاف وخدمه وموظفينموةوفات:٠‏ 
2 :حقيق نوشةجاتو اسنذادر اجعه باوقافور جوع بداد كسترىدرصورتلزوم. 
و - تحقيق جسم وخرج وعايدى اوقات مختلفه. 
٠‏ تع«قيق وتميزاملاك موقوفه ازاملاك شخصى. 
١-_دقت‏ وأهةمام دراجراى كيه مقررات قام ف أوقافى. 
السة ات صاز مان 
وكين كل اوقات لق 
الف اداره اوقاف 
معاون رئيس كل اوقاف كه سمثرياست ادارهاوقافر|ا نيزداره . 


دابره دفتر و باعانى 


مدير دايره أنقر 
كار معد فز » 
ماشين نو بس مج » 
دايره اوقاف تهران 

مديردايره انقر 
كارمئد » 
داآيره اوقاف شهر ستانها 

مديردائره أنفر 
كارميد ؟ » 
دذااره اوقاف متصر فى 

مدير دايره ١‏ تقر 
كار مدل > » 
ذابره كار أزبنى 

مديردايره ١‏ نقر 
كار متب / " « 
ذا برمحسابدارى واموال 


مدير دايره اضفر 


07 
خدمةتكزار وتحصيلدار ‏ #نفمر 
اذاره اوقاف در جه؟ 


رر “يدس ١‏ نفر 
عصو 323 
خدمةكزارجزء » 


نمايند كىهاى تاببع شهرسةان واستانهر كدام كنف رمديراوقاف ويك كارمند 


ويكنفر خدمةتكزارخو|هدداشت. 
نيا هات ووظايف ادارئ كل تعليمات عاليه 
جر جر 
وروابط فرهن كى وزارت فر هد كك 


أأف 5 وظاف 

تصدىامورار تياطى كايهمدارسعالىواداره امود دانثكدمهاى شهر ستانها 
تازمانى كه استقلال بيابند . 

اك |داردامور د نشعويانايرانى در <ار حه وسر در سدةها. 

م اداره كردنامورمر بوطبروابطفرهنكى بادولخار جهومؤسساتفرهنكى 
خارجى وواستههاى فر هنسكى ْ 

ع - رسيدكاى بمدارك :<صيلى صادره ازمدارس خارجه و [موزثكاههاى 
عالى و تطبيق كر دن ارزش انها بابكديكر ' 


م لس رفوك الى يدير وانهها واضادر كر وق | نيا 1 


فيه ه ساز مان 


رئءس ١‏ قن 
معاون ١‏ » 
كار معد حزء لم » 
دفترو باكانى 

ير انفر 
كارمند » 


متصدى مدر مانه ١‏ » 


ماشيتن وس 

ا ور 

سيك دسا بدارى واموال 
مدير دايره 

دانره ادارونامهةه) وثمت رقيات 
ومعدا كمات زر و دمع 
مدو ردارره 

كار مدب 

ف كيل قد 

ادارهن اوقاف در جه 
وئدسسن ْ 
دايرهدفدر و با ها نى 

مدير دارره 

كار مدب 

ماثين نو سس 

شعبه كار اكز ينى و باررسى 
كار صلب 

شعية دسأ بدارى واموال 
مدير دائره 

كار ميب وتعدويادار 

شعيه اجازه نامهها وثرت رقيات 
وممعحا كمات جز و دمع 

مدي ردارره 

ْ كار مدت 

و كيلاوقاق 


م١‎ 


شعبه امور محصلين دو لدى وسر برستى 


مدس انفر 
كار ميك ١‏ 
شعبهامور نظاموظيفه وصدور تذاكره 
مدنر اثفر 
كار ممك 5 


> هر‎ ٠ ٠. 9 ٠ 
وظا.ف واسازهان أذازة قعالية شاف اجتماعى‎ 
عور‎ 
وزأر ت ذر ه كك‎ 

الف _ وظايئى 

ا- ادارومحالسءمومى وجشنها وبذيرائىهائى كه از طارف واو تر فكي 
يعمل ميا بد. 

3 همكارى درأمور مر بوط مدا لس حِشن» خطابهو كنفرانس كه درمدارس 
تهران و<ومه ازطرف اداركفرهكفتتهران برقرارميشود. 

ع برقرارى مجااس سغدترأنى (أدبى ف اخلافى وديتى) إرأى تهران وساير 
فرهنسكيان. 

6 هيه نمأ يشنامههاو فيلمهاىمفيد وتقيشوسا لت ابشن 1 هأ براىدانش آموزان 
وفرهنكيان درمر كز وشءرستانها. 

3 نظارت ومراقدت درفء-اليةتم.أى بهداشتى موّسسأت فر هنكى ومدارس و 

وب آدارة امور نيمة فرهنكيان. 

م- ه كليه امور تعاونى مربوط بفرهن كيان ودانش[موزان. 

© عل دسسهن مرانب محله [موزش وبرورش براى إستفاده فرهنكيانت ب اهمكارى 

ا تش ره رنب محله دانشآموزان برا ىاستعاده محصليت. 


1١‏ لكر اكد ورسائل مقيد غير درسى ماسب بادورههاى مختلف تحصيلى 


ماين نو يس ؟ نقر 
متصدى [ مار » 
قسمت روابط فر هنتكئى 

رئدس انفر 
دايره روابط فر هنتكى 

ان عر 
مدر جم ؟" » 
كار هنك ١‏ » 
قسمت اعزام محصل وامورسرير ستى 
رئدس باقر 
ذايره اموراررى 

مدير انفر 
كار مدد ع6 
شعبة تعيينارر ش 

مدير ١‏ نقر 
كارميد ١‏ » 


قسمت اعز ام مدار س عائى ودا أشكا ههاى 
(كشورهاى مختلف) 


وام انفر 
دابر هامور اموز شكاهها ومدارس عالى 
ون آأنشقر 
كار مند ١أ»‏ 
سعية صىد ورور سيد “كى بروا نهدها 

مير باذقر 
كار مد 4 


شعيه تعيون اررش مدارك تحصياى صادره از موز شتاههاى داخلى 
همد" انفر 


كار كل ١‏ » 


م 
تشكيلات 8 ظايف أدار هكل هفعءر همأ قر 7 ى كمشثو ر 
ااف ‏ وظايف 
-١‏ تر واس اثار هذرى: 
- |حماء وتنوسمة وسيط و-حفظ هزر هاىمأى 
ع« تشويق هنر مندان 
6 نزقرار كردن روابطهارى ناشان» كشووهنا 
© - |عجادمؤ سساتهذرى وتكييل مو سسات فعأى واداره كردن[ نها 
> مساعدتم_اى مادى ومءنوى بهذرهندان و مؤمسات هنرى براى بيشرفت 
كار انها 
بي شناساندن هنر مندان ايرانى 
ه- نظارت در كله امور مؤسسات هارى دواتى وغيردولتى ازهر حدث 
السة ع مازهم ان 
ركد س* كهداراى امد همك معاونت وزارت توفيكن خواهدبود 
معاون؛ عنو ان مدير كلى خواهد داشت 


كار معد جنء وتلفو نجى وسرابدار ودربان وغيره #ع#ثثر 


ذا بره د فهرو با كنا نى 

رئيس ١‏ قر 
كارممد ع « 
ماشين :ويس فارسى ولانين 3 
ير ١‏ نفر 
دا بروحسا بدارق 

١ 00-6‏ نفر 


ار ماف دسا بدار « 


اعم از :كوذ كنعانا ودبيرسةا نهأ. 


م 


؟- 50 و رسائل مدل غير درسى براى استة_اده معدصاين حرفهاى و 


كشاورزى. 

ب ساز مان 
معاون ١‏ « 
كار متدجوز, ب 50 
دابرؤدفتر وباكعانى 
مدير ١‏ نفر 
كار مود 3 00 
مأشين نو س ١‏ « 
ذايره نطق وخطا بدها ونمابشها 
كارميدك ١‏ و 
ذايره اطلاعات و تبليغات و بذيرائيها 
مديردايره انفر 
كار معد 3 
دآنره بهداشت 5( ايمه 
مدير دآأيره أ نقر 
كار مدد ع 5 
دابره مأمور تعاو نى 
مدي ردايره أ نفر 
كار منفك 5 و 
مجله مور شويرور ش 
مديرداخلى ١‏ فر 
كار معد 832 
م جله دا نثى ١‏ مو رو نشر بات د بكر 

' مديرداخالى أ نفر 
كارمئد ؟* م 


تذهي ب كار 
شعبه قا لى با 
استاد قالى ناف ساز 


سهبةر كدر 7 ىق 

ر نكرز 

شعيه كاشى سارى 
إسةادوقسءت 

كميك أستاد 

نقشه كش كاشى 

اها 3 سو 

كم كاستاد 

شعيه منيت سارى 

استاد نيت 

كمك أستاد 

شعبهزرى بافى ومخمل بافى 
نقش يدل 

أستاد قسمت مخدمل بافى 


5*8 جر ل 


نقش بند 

استادقسءت مخمل بافى 
نقش بند 

شعبهشا لبافى و ترمه 
استادقسءت 


ه42 مد 


6م 


+ نعو 


أاذقر 


دابره كارير دازكىواموال 


مدن 

كار برداز وكارمدد 
رئيس 

ذابره بازر سى فتى 
مدر 

بأإزرس 

كاز صاب 

مدر جم 


دابره كار شناسان هارى 
كير 


م 


من 


مستولين شهب» نقاشى ) معدسمةه سازى» 


موسيدى بينالمللى. مو سيدى مأىء 


عيةه ا و وباات 


7 نفر 


دايرهاطلاعات و ",دا بخانه و نشريات 


در 

كار عند 

اذاروهنر هاى ملى 
و دس 

موره 

2 

كار متد 

شعبة ميزنوا تور سارزى 
إسداد قدحت 

كملك استاد 


شعيه تل ضيب 


كمكاستاد 


0 
5 
مه 


ل 
لي 


ب 
2 
خيس 


١‏ نأقر 


١‏ نفر 


ألف . و ظايف 
رئيس 
مس ددم جزء ونكهبانو باغبان 
دفتر وباكانى 
كس 
بايكان 
مأشين نو بس 
انا 5 
كارماك 
متصدى حرارت رق وبرف 
مدير 
كار صيدب 
21) بها ىخطى و نفيمس 
006 
عكاس 
دايره ىتا بهاى حابى 
مدير 
ماشون نو بس 
شعيه مجلا ت وروز نامه ها 
رياه 05 
كارمنت 


صعداف 


الف . تشكيلات 


صمدور إجازه نامه طبع وانتشار معوللات وروز نامهها 


١‏ تقر 
١‏ اقفر 
١١ ">‏ 


ْ ؟ ه« ش 
تشكيلاتووظايفادارهانطباعاتوزارت فرهنكك 


5م 
شييةه ميناسارى 
أسةادقسمت ١‏ فر 
هما سازى 1١‏ م 
شعبه قلمز نى روىفلز (ازرقبيل 
نقره» طلا بر نج وغيره) 


استان ١‏ نر 
كم كإستاد 0ه 
قأحزن روزمزد 1 « 
تيصرة_جون اداره كلهارهاى زيباى 
كشورجديدا لتأسيس اسث سازمان | نوموٌسسات 
5 بعة برحسب:وسعهأى كه ديك [ميكيد ممسكن | ست 
تغيير نمايد» هر تغبيرى كه بعدأدادهشود بتصويب 
هيت وزير ان خواهدبود. 
5 5 8 ع 
تنشكلاتو و ظايف أدار هه كجا بحأ تدملى 
كتابخبانه ملى برا ىاستفاده مطالعه ع.وم ومر كز :<تيقات ومطالعات علمى 
وأدبسى وجمع أورى و حفظ نسخههاأى خطى وترو بج وتشويق حسن خط ومرجع 
اطلاعات كتابغانههاى كشورميباشد كه بترتيب ذيل انجام وظيفه مينمايد. 
نبت وتنظيمو نكاهدارى نسخخطى ونفيس وتهيهفهرستهاى فنى. 
ندثت وتنظوم ونكاهدارى ونهيه فهر ستهاىفنى كةابهاى جابى وَتكبيل معدموعه4ه 
مطروعات كشور. 
جمع أورى محلههارر وز نامهها ونشر-ات ادوارى داخاى وخارجى كور و 
ماده كردن دورههاى منظم آننها : 
فيام بردارى نسخههاى خطى نفيس و كمياب ومبادله با كما بخخاندها. 
جمع أودى اطلاء_ات راجع بكتابدارى ونددوين كزارقيا و[ هار جمعى 
كتابخانههاى كشور وتهيهوسايل ارتباط كتابخانه ملى باساير كتابخانههاى كور و 
موسسات ومجامم كنا بدارى حجهان. 


485 


دابره تأئيف وتر حجمه 


مدير أنفر 
كار مد 5 
شعبه طبع قتاب 

وف 2 اثقر 
كار مد > » 
شعيه كنا بغدا نهها 

ع 5 ١‏ نفر 
كار مند ١‏ » 
شعيه نما بن 

وحن 5 اثقر 
كارماد ؟! » 


تشتكيلات وظايف ادارةكل حسابدارى 
وزارتفر هنك 
ألشعه و ظايف 
5 تنظيم بودجه 52752707 باتوجه باحتياجات . 
» _ابلا غ بيودجههأى جزء . 
م _ نظارت دراجراى بودجه ومراقبت دراجراى قوانين ومقرر|اتمالى. 
5 نكاهدارى دسا ب اعتبارات . 
6- وصو[اعتيارات ووجوه شهرسةانها ودرداخت انها. 
-- 'نظيم لوست حقوق وتهيه درخواستةجا. 
- تنظيم حساب وارسالآن بادارةة كل رسيد كى وياسخدادن بواخوهيها. 
تت نتكاهدارى حساب امهوالوزارتخانه. 
3-1 جمع 1 ورىدد] مد وارسال ان بغز انه. 
.ب دكواهى احكام وصدوردستوريرداخت حقوق,أمورين شهرستانها . 
ب سازمان 
١‏ حورزهورادفى 
ركوس ل 


84 

روزانه در بارهه طالب أ نها. 

؟- صدوو إجازه انتشار اعلانات غيردولتى. 

6- انعقاد قرأرداد يامو لفين ومصنفيون ومعر جوءن براى”هيه كتب. 

6ه تصحيحوطبم أ تاردانشمندان كذشةه ايران. 

م- جم [ورى كدب ونشريات كشور وهمجنين توزريع آن بين كتابخانههاى 
مهروف 

يت «بادله كتب بهم ةنهاد اداره روابط فر هسكى. 

٠‏ اس اهداء كتب طبق اكين نامه بك بخحانهها وفضااء ودانشث.ندان. 

-١١‏ رسيد كى تمأدشنامهها وقمامها از لحاظ اخلافى وديءى وثر بمدى و اجازه 
نما دش اننا 

١‏ - تشويدق و راهنهائى ه_ؤلفين و نوي سند كان براى تمديه و سرجمه 
نمايشنامههاى ك. 


فا ب سان مأن 


ر نيس ١‏ نفر 
معاون 5 
خدمتكزار جزء / ١‏ 
دايرهد فترو با دكا زى 

وه © ١‏ نقر 
كار مند © م 
ماشين نو بس ١‏ أفر 
داير ممطبوعات 

5 , + نفر 
كار ملد - 


ناظر شرعيات ١ه‏ 


41 


كارميد داقر 
دايره صندوق برداخت 

مديرودااره انقر 
كارميد ١ ٠‏ » 


دابره تصديق احكام 


كإرميد * » 


تمش كيلاات ووظايف أدارة تعل.مات عمومىابتدائى 
ألقهء و ظانف 
أت اطلاعات وتهيه آمارمر بوط بتعليمات عمومى (ابتدائى _ سالمندان 
كود كستانها) وبررمى 3 نامههاى تحصيلاى وموضوعات اموعدا فى و همه طرح هاى 
؟ تهيهنمونهها ودستوراتبراى دوشهاى دريس وابلاغآنها بوسيله».كن 
ومقتضى بكليه [مو زكاران. 
ااه مطذااه4ه واظهارنظر دروساءيل فذى مدارس ابتدائى و كتابهاى درمى و 
نشريأتى كه بايد مورد استفادهقرار كيرد 5 
5- مطا زهه اع اجات لشوواز نظر معام وأوام ساخة.انها وابلاغ ا نبراى 
اجرا بادارات مر بوط : 
6 ل مطالاءه وصدور دسءور براى هده بر كبا تحصيلى وأنية دفائرووسائل 
معخصو ص سس اى ضمط نر كهاى تحصيلاى در بايكانى فى 
2-5 مطالمه واظهار نظر دروسايل وأصو لى 4 براى اجراى :مليمات ع.٠ودى‏ 
در نقاط مختاف مماكت بأدد بكار درث. 
ب صاز مان 
رجو عبهآءوزشوبرورش شود 


ا 


معاون " قر 
خدمتكزار جزء 6» » 
مديردقدر ١‏ فر 
كار متب 3 » 
ماشين نو يس ؟ . 
باعانى 

ا انفر 
كار مدد ه » 
دابر هنود ح4 

5 انفر 
5" اأنقر 
كارت :اسان مالى > » 
دايره اعتيارات 

ود 5 اذفر 
كار معد ١٠‏ » 
ذابرهر سيد كى 

مدر ١‏ ثقر 
كارمدد ١ ٠‏ » 
كابر هحو ا لجات شهر ستانه) 

مدير دايره انر 
كار معد 5 » 
دابرة ليست كار مندانادارى هر قز 
مدير دايره ١‏ تقى 
كار مدب > » 


دايرة اموال 


مديرودايره 


افر 


عه 


ب صأز مان 
رجوع بواداره كل[ | موزشس ودرورششود. 


تشكيلاات ووظايف ادارة روستائى وزارت فر هسك 


آلف - و ظأيفى 
ذف طر حنقشه براى تعميم وسط تعليمات كشاورزى جديه دردهات مطابق 
مقتضيات محلى هرمنطةه. 
طر نقسْه بر اىترغبس كشاور زان كشور باصولجديد كشاور زىوهبا رزه 
باافات <يوانى ونياتى. 
م - طرح نقشه براى تأمين بهداشت روستائى. 
ع - #نظيمبر نامه محصلين و اساسنامه و آثئيننامه و أم:<انات و :حصيلات و 
مقرراتد| خلى 1 موزشكاههاى كشاورزى. 
اظهار نظر درازوم استخدام واستفاده ازمءامين خارجى 
- اظهار نظردرتهيهوسائلفنى كشاور زى ماننه كتابو أزما 5 0 
و 55 وغيره. 
مطالعه در جكو نكى ثرتيتمعلم كشاورز درنقاطمختاف كدور . 
م نجيه | مارمر بوط ب..دارس كشاورزى. 
فس - صاز مآن 
رجوع بسازمان ادارهٌ كل فنى | موزش وبرورش شود . 


سازمان ادارءٌ كل فنى أموزش ويرورش 
شامل أدارأت تعايماتعهوهى أتدائى 'تنعليمات متوسطه 58 
أموزشفنى لوقي اده اموز بووسطائن 


اذار ه كل فنى ا موزش وبروردشض 
ركوس نكن 
معاون ١‏ » 


خدمتكز ار و" » 


4 


تشكيلات ووظا. نف أدارة تعليمات متوسطه 
ونرددت بسارونارت ف هنكك 

اف 0 وظايف 

؟ - كسب اطلاعات ازادارات وزارت ذرهنك وتهيه مار درامور تعليما تى 
متوسطه و ابرردمدى بر نامههاى ”عدصاط وى وامتعانات و هيه طرحهاى لازم 3 بس از 
تصو ؛ ب عقامات ل ربوط بأدارات ترهىكف ابلا غميشود : 

؟ ‏ تهيه نمونه رستورهاى لازم براى روش دريس دروس مختلف متوسطه 
وابلاغ1 نها بوسائل مقتصى بومةد بيران. 

م - مطالعه واظهار نظردر كنا بهاو[ زمايثكاههاووسائلفنى مدارسمتوسطه 

؟6- مطااءه و هيه طرح رسيد كى باعتباعات كشور از حهت دا نشسراها و 
بناى مدارس وحكو ألكلى همه معام 2007 وتقويتمعالومات ونيروىمعنوىمعا.ين. 

م06- كك بأداره تعا.مات ابتدائى براىتهيهو :كيل كارهاى تحصيلى 
الس اه مسازمان 


رجو ع باداره كل1+*وزشو,رورش شود : 
٠ : ٠ 0 2 5‏ . ا 7 
نشكيلاات ووظايفآدارةُ حر فهاى وزارتفرهنَك 
در سال .م ١‏ 
الف وظايف 
طرح هّ4 براى اسط تعليمات حر فهاى : 
طر ح نسُه , رافق نشو ىمردم درف وصنا م ككيك 
تنظيم بر نأمه "عدصيلى وأساس:| م4 و1 ين نأمه أمتعا نأت و اعقص مألات و مقررات 
داحا ى موز ث كاههاى حر فهاى. 

| ظهار نظر در لزوم استخدام واستفاده |زمعامين خار جى. 

اظهار نظردرتهيه وسائلفنى 
مطاله4 در جلكو لكى تر مث معط 


( 
هيه آمار هر بوط بمدارس حرفهاى 


دايرة تأمين معلم عدر سه 
مدو 
كار ميد 
مددر 
كار ميد 

ج س ادواره آموزش فنى 
رئدس 
رةس 
ذايره مطالوءات فنى وآمار 
مديردادره 
كار ميد 
مدير داءره 
كاز مدد 


مأمورين مطااعه 
دابره تهيه وسايل ومعلم 


مديردايره 
كار مدب 

ب نس قسمت 7موزش <ر فها ى 
رئئءس 
دايرهمطالءات فنى و امار 
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كار صمند 
مأمور ان مطالمه 
سازرمانؤر هضف دذرحه 9 
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معاون 
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دفتر كلد باعانى 
عدون ١‏ فر 
كر محد 6 ١‏ » 
ماشين نو دس :؟ » 
متصدى يلى كبى 7 
الى ااداره تعليمات عمومى اتبتداأى 
دابرهمطا لعا تفنى 
(اموربر لامه ‏ اموحاناتو كتابووسا لل فنىو آمار) 
مكار افر 
كار ميب ؟ » 
متصدى | مار » 
مأمو رم طالمه م »م 
ذااره تأمين مد زر برك ومعام 
مدور ١‏ نقر 
كارمدد ع »يي 


دايرهنهيه طرحها براىاجراى 
تعاليمات عهومى 


مقددر أنقر 
كار مد ماي 
دايره باعانى فنى 

د 2 انثر 
كار مدفك + » 


سازرمان أدذارىي 
دابره مطالعات فنى 
١|أامور؛‏ ناهه ‏ - امتححانات وكتا ووسا: - آمار) 
ر ب لل 


كان فى 

«أمورين مطالعه 5 
إنا بانرده فر كه ممكناست ازميان دبير ان شاغل 
انتخخاب شو ند) 


رمدت 5 » 
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ذايره بهداشت 

براى هر ه١1‏ موزشكاه يكطبيب ونقاطى كه كمتر از .؟ [موزشكاه دارد 
بوسيله طبيب بهدارى . 

دايره مارو بررسيها وامتحانات 


مدير ١‏ نقر 
كاإرمند 3 6 


سازمان فر هنك درحه ؟ 
فرهلكتفت در جه > بش از 4 ا فو كشكاة ندارد ١‏ 
فرهنكب درجةٌ ؛ نيز داراى سازمان شعبه نرهنك درجةٌ يك است با اين 
معاون نخواه:دداشت , 
١‏ عدة كليه اعضاء 9-8 ١‏ نفرومس ةخدمه أقشر. ينابر اين كار حدمدك دائره ممسكن 
أست بدك دادره سير ذه شود : 
سازمان فرهنك درجه ” 
بايد ددش ازه١‏ وو شكاء داشده باشدوامورم<و[را بأه عصو ودومس ةخدم 
انجام دذهيك . 


سار مان ذ بير ستان در ثمام شور 


ناظم ادو سثو ينجاء دا نش أموز يك نفرو براى 


زيادترتا هر.ه ب نفريك ناظم أضافهميشود. 

دفترداروعضو براى.5؟ نفردانشآموزدونفر كه يكنفر 
رياست دفثر وأ دارد و مكتفر خوسشس خط 
وبراى هر ٠.٠.‏ نفر إضافى .ك عضو دفتر 
اضافه ممشود . 

ماشين نو يس أنفر 

متصدى لابرانوار ١‏ » براى دسرستانهاى كامل يك كمك 

متصدى اضافه مسدود 5 
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دفدر وباكان 

كار ميب وعضوبايكان . 5 » 
ماشين نو .سس 8 
مهندس سا تمان ا نفر 
منتصدى بأس.دا نيك اسى ١‏ »© 
دذاار ه كار كز يذى 

عصو 3 فى 
دابر محسا بدارى 

كار برداز ١‏ » 
عصو “7 ©» 
دايره!؟"موزش ابندائى واكابر 

واكود كسعانها 

عدون ١‏ قر 
كاز معد >» 


دذازره 1 مورش متوسطه وذدانشسرا ها 


عدون ١‏ ذقى 
كار عمدب ؟ ©» 
دذايرهودروس حر فهاى وروستالى 

ما 2 ١‏ در 
كار مدف ؟ >» 
م8 قر 
بازرس "١‏ » 


براى هرده باب دببستان 
(؟ ا دفر براى هر١هة‏ دببرستان) 


فظر عمو مى برضم فر هذكك كشور 

جهأن اهروز بس اوس كن دوم يك دوره بحرانىعظيمى را طى ميكند 4-5 
درثار حْ مشر نظير أن د دده شده أست. يأوجو د كذشتن ميععده سال در مشقتاز 2 
0 اخيرمعدالك هنو كشن ر هاى جهان و مخصو في دو أت و مات أ ار ان 5 مساعى ظ 
فراوآن :توانسةهاندز ند كانى ض ومند وراحتى براى خُود] ماده سازند. هيجكداماز 
مللى كه درتحت تأثير جف جهانودوم واقم شدهاند مخصوصاً كثور ايران هنوز 
نتوانستهاند ازبحران اقتصادى ودردفقر وبريشانى نجات يا بند. افتخارات عظيءى 7" 
از حيث ترقيات اقتصادى وفر 0-6 در ذرن أو زدهم بيدأ شده و دامنه إن ”ا جلك 
دوم جهانى كيده شده بو دكم كم فووة زديك قراز ذن فثهأستزيرادر هج نقطهداى 
أزجهان| كنونصاحو آرامشحقيقىوجودندارد.در كور هاى متحده [هريكاى شمالى 
كه مر كز ثروت جهان ومحل:هر كر سر مأيههاىسر شار اس ثدو لت بامسائل بيجيدهاى 
سر وكارداردو درا تكاستان وفرانسههنوز | ثر جيره بندى هنكام جنك مشاهدى م.شود. 
درايران اين بدب*تىشديد تراست وعجب تراينكه آن جيزى راكه اهروز باصطلاح 
تحجدد خواهان تمدن مغرب زمين مينامند نه تنها خوشبختى ملت هاى غرب را تأمين 
لان وءاست بلكدداء:هاختلافا ت سياسى واغتشاشات د اخلى ونشةت أفكار وفرضيههاى 
اقتصادى و جنكهاى خانم انسوز و خونريزىهاى ظالمائه انها بسا كنان خاو رزمين 
و مال شرق نيز سرايت ك-رده است و هر روز بشكل تازه و لباس جديدى در 
مشرق زمين ظهوور ميسكند, در مغرب دواتها وملتها بيشتر دو جار مشكلات اقتصادى 
و انقلابات صنءتى ميباشد درصورتيكه درمشر وّعلاوه برمش.كلات اقتصادى دولتها 
و *ردم بأيد بر ضكد مطامع استعمارى و استتمارى مستعمره جو يان مغر بز مين نيز يدنك 
وحجاد ببردازنه . 

بد غؤءةانه يكىاز طرق نامشرو ع وناجو|نمرد|نهاى كهبراى تضعيف على مشرق 
تا كنون بكار رفته عبارت از:*ريب ترهنكف وبدبين ساختن ملتها باوضاع معارف 


وسازما نهاى فرهنكى ا نهاست وتاحدى هم طرفداران ين نظريه تضعيف وخربس 


متصدى كا بخانه 
حسابدار وكادبرداز 


سرايدار و بأغيان ومستخدم حرء 


سازمان ذ ستان در تمام كشور 
رئس 


ا ظأم 


دئتردار 


منصدى ل 


سر |يدأر ومسخةدم حرء 
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١‏ نفر 
١‏ لثفر 
أ .ن؟ نفر دانش أ »وزجنفر وبراى شر سه 
كلاس إضافه يكمستخدم نيزاضافه ميشود 


١‏ نفر 
5 سرصد لقر شا كر د رك نام و هسل أى. 06 
نفر أضافه بك ناظم افزوده ممشود 
دبستاجائى كه كدر از.٠.ثنشر‏ شاكر ددارد 
اموردفترى بعبدةٌ مديروناطم استوبراى 
زياد تر ازاين عده تا, .ع نفر يك دفتردار 
أضافه مشود . 

١‏ تقر 

تا .ه؟ دانش [اموزع نفر و برأى هر سه 
كلاس يك مستخدم إضافه ميشود . 
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زتقادات اغراق [ميزمارابه تنزلوسقوطنزديكم,سازد. ١‏ كر نتايجاين بد بينى واختلاف 
رأميدا أستيم هر كز درصحنهاى زنه كانى روزانه خود [نقدر متوسل بنزا عو جهال 
وبد كوئى وحسادت و كينهورزى وندفر و عيب جوهى تموشديم : 

يكعلمث بدبين كه تام قضايا ومسائل اجتماعىرا |زدر بجه بدبينى وغرؤه كيز 
0 د بزودى بطر ف انتدار اجتماعى وانحخطاط اخلاقى سير ميكئد وبدون تريب 
تروى مبارزه و مقاومت اوكاهش مىيابد و بزودى راه نيستى را در بش ميثيرد 
بانهايت تاسف بايد اذعان كرد اين روحيه بدبينى ويأس كه در حال حاضر درميان 
ردم ان شوو ظاهر و هويدا شده دراثر نداشتن فرهنذك صعحيعم است و كا لان 
باين مطلب در جند جا إشاره كرده و اكنون تأ كييدم, كند كه قسمت عمدةٌ مصائب 
و بدب+تىهاى كشورما بواسطه وضم مدارس فعلىاست . 

مدازمن كنوانن مانه تنها تمايلات وآرزوهاىملت ايران راتأمين نيكندبلكه 
جوانان مارا فأسد ومتحط وبهكبءن وفيا باشل ولاابالووسر كش بارهيا ورد : 

مدارسى كه براى ريع نيازمنديهاى مردم و جامعه تأسيس يافته مدارسى كه 
براىبالابردنسطح اخلاقىوتر بيتومردم|يجاد كرديده برعكس بدونتوجه باحتياجات 
جامعه اوقات كر انيهاى جوانان راتياه ميكند و بميجوجه برورش روحى وجسءى و 
اخلاقىفرز ندان ابن آب وخاك را درمد نظرةرار تمك هك . 

نسل جوان مادر مقابل مدإرس ومؤسسات تربءتى وفرهنكى بسيار بوسيده و 
فرسودهاى قر ار كر نتهاند كه اداره كننده كان ومرسيان أنها بويحوجه نميتوانئه اثر 
مدرت ومفيدى درمغز | نان بكذار ند : 

معامان كور باو جود فساد وبو د اين مدارس ميجرو نممتوانئد وظيفة 
وهيرى وهداءتخودرا در آماده كر دن <وأنا نو تشخيصو كشف استعداد هاو لياقتهاى 
نها | نجامدهندفلان جوان بااميه فراوان وآرزوهاىزيادخودرا باون مدارس نزديك 
ميكئند ويس ازمدتى حيران وس ركردان باين سوىوآنسوى ميرود. يبداستبا اين 
ترتيب احساساتمقدسترين وبوترين معلماندر اوبى اثرميماندوحتى جنين جوانى برأى 
جي ران شكنيت وواسر 1-3 دانى خود در مقابل تشكيلات فر هنكى وسازمان مدارس 
عكس| لعءلى منفى ومخالف نثأن ميدهد . 


اين تسل خوان كه عاشق در كمعلومات حول داء دربارة انم وراديوو تأويز يون 
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فر هنكىءدراجراىافكار بليدوشومخود موفقشدوإند. جنانكههيج موقم مردمايران 
تأاينأندازه بفرهنكه ومسائلفره هنكى بدبين نشدهاند. علت أبن نامرواضح استزيرا 
در سابق تعليم ونردءت وه فرهنكف دراء ن كشورموجيات رفاه وسعادت ملمتايران را 
فراهم[ أ|ورده ون+<ديد حيات علمىوادىواقتصادى أء ن كدوررا تاحدى تأمين رق 
بود إها امروز بأو جود افزايش بودحه وتوسعة سازمانهاى رسكيه وضع فر هنسكى 
ين كلقتووووبا حطانا وحعت نباده امع ابورعوك وس ور كوف رمك إراثز 
عوامل سيارىاست كه همتر ين 1 نها عبار تستاز نفو ذسياست خار جى وانتصاباشخاص 
نالايق در رأس كار هأى فرهتىف وفقر عمودمى وونقصان بودجه و عدم ايمان مردم 
بر مكو المشقت او ا+ةللاف عقمده عدودى أسدءدت بر هنك بديهوى أست بى نظ فى كو لى 
سازمانهاى ل زهنكي ونمدودن انضياط دراين م اشكيللات 7 ىحقوق 00 مان وى 
علاكى 1 نهأ بأنجام وظايف مدعو ليتهاى ادارى وصدهأ وكات ددكر در بك بيذى 
معردم أسدبت يفر هئفكت افزوده أست و بههين جهوت 00 ما أعروز بأتمام انتخارات 
دير ين خوددسة:+و س لبد بخدى وفساد اخلاق و١‏ تحطاط ذر هذى مميأشد. هذا نكهميد| نهم 
درتمام اجتماعات امروزى كفتكوازفقرو بدبينىوشكايت وعدم رضايتءءمومىاست 
عردم كشوردرهرطبقهو هر لياس نسيت بشغل وحرنهاى كهدار ند زبان| نتقاد كشو دواند 
وروزبروذوقايم نا كوار ناملايمات رابرخ*ردم ممسكشزد واز بك بخحدى ومصائبىبروا 
سن ميكويند . 

در تماممقالاتمطبو عات وانتشاراناخير ا رانتقاداتشديدىازو ضع عمودى 
فر هنك ديده ميشود ودر كليه مجالس ومحافل مردم بطور علذنى واشكاراو ضاع 
را انتقاد ميكنند. اين اظهارات وشكايات دليل بارزوروشنى براى ا<تياح امروزى 
5 رايران بفر دكن ونرءدت صييح أسدت فقول يئر بدت صبحيعح وذر هنك أساسى 
ميتواند ايران را از رداب جهل وبدبةتى نجات دهد . فقط مدارسومعارف حقيقى 
ميتواند مصالح كشو وواعامن كنن وايران م<روم رادراغوش خوشبة*تى وسعادت 
جاى دهد . 

5 بختانه اداو ر ىش كايات و انتقا دات بصو وت اغر اق اميز ىدر مده وار هات 
واباطيل سيارى بدان أفزوده شدهاست ومانه اين است كه و وشفكر انز تو ستف كان 
حدود,د بيئىو 0 قىْ وامداكدو ١‏ كا سعد كه سكو هيد كو ئىوتثةتواختلانفو 
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ترغيب كردئد سس از حضور دراداره كاش واداى "عارف و تحدرد عهد 509 و 
دوسةتى »توس ئده راأبدون إخذ نتيحه نزدر “مس ادار ه امار فرسةّادندوا يشانهم حون 
تازه بدين شغل متصوب شده بودند بالطبع از موضوع موردشءاز اطلاعى نداشتند و 
متوسل بركعيس اداره بازرسىشدنه نا اينكه اين شخص بالاخره اينجانير| باستناد و 
بهانة اينكه رونوشت احكام وزراء در دفترنخغست وزيرى بايكانى ميشود زد رئيس 
دفتر نخست وزيرى فرستاد . 

اليته آقايان رئيسانو كار مندانادار اتنظر سوابق دوستى ولطف وهم كارى 
فر هذى نهايت احترام وهر<ءت را ميذول م.داشتتد وباجد وجهد هرجه تمامتر از 
رو ى كمال ميل ورغيت م.+وإستند خدمتىا نجام دهند و دو بدست [وردن اطلاءات 
مذكوربىنهايت كوشا بودند ولىمتأسفانه كسى رز نيافتند كه از إين مقوله اطلاءعى 
داشته باشد . 

بيدايش أين روش در نك وزارتخانه كه وظايف و حدود #كاليف ادارى 
كارمندانش بايد باصراحت ووضوح هرجه تماترروشنئن ومشغض باشد وتمام كارهاو 
سازمان ادارات صعدت و سرعتثت جريان امور ادارى آن بأدد سر مشق تمام مدارس 
ووزار”خانههاى ديكر باش موجب نهايت تأسف است اينامرمعلول علل جندىاست 
كه اهم | نها بقرار ذيل سياشد : 

اول 5 مسولا نكارهاى ادارى وزار”+انه ٠‏ انمان وعقيده و احترام حود را 
نيت بشغل و وظيفهاى كه داند إزدست دادواند . واكرذ] مدن ايان در وزار:خانه 
ازروى خلوصعقيده وبراى إنجام خدءت ب.ءلكت وهموطنان نيست و<خودراموظف 
بأنجام وظيفه نمك أئتك بالكه دز امضاء كردن دفاتر <حضور وغياب و صرف جاى و 
كفتكو هاى خصو صى كار ى نجام تممدهك . 

دوم - مسولا نكارهاى ادارى وزارتخانه ازوضم زند كانى وكارادارى خود 
ناراضىهستةاد وحقوق خودرا كانى ميدانند واغلب نارضائى خود را بوسايل مختاف 
كه يكىأز 1 نها بيعلاقكى بكارادارى است ظاهرميسازند . 

سوم انحطاط اخلافى درادارات ب«دإعلى رسو خيافته وكارمندانومسكولان 
معدو جه مسدّو ليت كارها را قبول اسكائك وما حك امكان از | نجام وظايف و تكاليف 


ادارى حود سر بازميز تند وهر ذس بوبه حود ارباب رجو ع رأ از خود دورميكند 
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و ديكر صنايم جديك زند كالى ميياشد و در طلب فهميدن تتوريهاى جديد عامى و 
رياضى واقتصادى اشتياق وافرى نشانميههد وهمحنين درصدد يدا 1-1 دنهطيوعات 
أودن فر هنكى 5 معامان رو #تفكر ولابر اتوارهاى مجهز وزمينهاى متعدد ورزشى 
وفعاليتهاى مفيد اجتماعى ونا ترهاى اخلاقى وموسيقى كلاسيك وسيئماهاىعاءى و 
مسابقات ودزشى وتشويقاتمعنو ىّ أسث؛و قتتى خودرادربرابر وست يك ذفن سودوفر هنسكى 
ميبيند و هيجيك از اين انتظارات او بر اورده نميشود خواهى تخواهى با شكست 
روحىمواجه ميكردد ونام ونااميدى سراسرار كان وحجود أو را فر أميكيرد واورا 
بطر فاحزاب سياسىو كرو ههاى زيرزمينىوافكارشومضدملى ومخالفت ميو ن,.رستى 
ودوح طغيان وعصيان وبدبيئى سوق ميدهد . 

| كترتواند كانت ابن كتاب ازاوضاع آشفته فرهنتكايران وبازارورشكسته 
دستكاهها وسازمانهاى فر هنكى اين 3 ر ؛*وبى ١‏ كاهئد و ار بخذو أهيم در أبن 
مقوله كفتكو كنيم وبتوضيح واضحات ببردازيم موجباتملال وآزرد كىخاطرشان 
رافراهم خواهيم ساخت , 

بنأبراين بمنظو ر'قسيممباحث و بررسىمطالمدراين مختصر فقط بتحايل و :جز يه 
جند مبحثمهم تر بيتىذيل كه ع.دٌ اختلافات ومصائب فرهشكى ماازآنجا ناشى شده 
أست ميور دازيم : 

١‏ وضع أشنته سازمان فرهيك 

درمو قع دوين | إن كنات نكار نده رأببعضى اطلاعات حاجت افتاد كه ناجار 
ميباستى از ادارات ودوائروزارت فرهسىف كسب كند مثلا براى اطلاع از اسامى 
وزراء فر هنى و ناريخ ورودو خروج آنها از وزارتخانه كه حصول]نبالاخره 
هيجوقت براى نويس:ده دوست نداد بيكى ازرئيسان مهم ادارات وزارتخانهها رجوع 
كردم ايشان هر| أزدر هس دائره رمزومعرمانه وزارت هيف راهنمائى كردند : 
بسأداى احتر|مات و تعارفات معمولى رئيس اداره ياد كرده نكار نده رائزه رئيس 
دوتر اداره كار كزينىمعرفى كرد و حون ايشان در مر خصدى بودند 2 معاون نأمءردةٌ 
راقم سطور رانزد رئيس اداره تعاون عمومىفرستةادند واين شخص همدنى درادارات 
دفترو زار فى وكار 1 يلى مسحو ليت شغل 4 دى را برعبده داشتهاند ‏ | يشانهم بس از 
اظهار بى|طلاءى از موضوع » متقاضى را برفتن نزد رئيس اداره تكارش تشويق و 


٠١٠١6 


هرنوع كه بأشد ع.لمى ميسساز ند. درصور:يكه وزيروزار”خانه هرحوقت جر أتتصويب 
جنين مسائلىر! تميكئد . 

مههةر إن نشانة اين رح ومر- درسازمان وزارت فرهنكف و|اوضاءعمدارس 
در عر ض سال "تحصياى مخصوصأ درموقع امتدانان و اعتصابات دا نش | موزانمعلاوم 
ممشّود . 

إساسا إعتصاب دانش [آموزان, مفهوم معين و معنى خاصى ندارد . جه اعتصاب 
معمو لا" مخص وص طبقةمزد بسكيرو حدق مشر و ع كارمندان حقوق بكير|است,؛ يعنىمعلمان 
مدارس و كارمندان يكدستكاه ادارى و دولت-ى و اقتصادى ميتوانند با شرايطى 
اعتصاب بكنند ولى اعتصاب محصلانىكه باررداخت شهريه ميخو|هند :حصيل كنند 
بهيجوجه معئى ندارد واينه طالب متأسفانه هزنوزموروتو +هممامان ومديرانوروؤساى 
كاغذبازووزراىمعتاطفر هنك واقم نكرديدهاست والا تغييرمعلمى ازيك دبيرستان 
بد بمر سم أن ديكر عات اعتصاب دانش ١موزان‏ و يا بخشش مره ٠.‏ بدانش[آموزان 
در موقم التهانات شنوان :دق السكوة: اتجيرر 0-1 بن <ذايات فر هنكى سالواى 
اخيراست : 

بيش آمد اين مسائل ستكى بسازمان وزارت فرهنك و مدارس و معلمان و 
كار مندان فر ه:كىدارد ودانشاهوزان داوخ مورد زناد #مقصر امسةءك بلكه اير 
متو جه سازمان وزارت فر هنكت ومدازساست كه اغل مدر عرض سال ”حصيلى أقص 
وبدون معام مم أشند . 

به يهى أسدت 13 دين مدارسى كه داش اموزان .دون معام و كلاس بكارهاى 
غير:حص الى ميير داز ند ونسيت باوضاع بد بين ها سن مرشوند در صور كه بواسطة 
غفلت درا نجام وظايف :حصياىمورد مؤاخذه واقع شوند بأبراهين قاطم عدم انجام 
وظايف <ود را هعلول وظيفهناشنا سى معلمان و كار مندانفر هنكى ميدانند ودر | خر 
سال هم بعلت بسوادى, بدسته بندى واعتصاب مييرداز ند . 

أداء اين اششكور هرج وهر ج فر هنكى نتييجة سازمان كنونى وزارتفرهنكىف 
وتشكرلات مدارسىاست كه ازروى <+جل وعدم ادمان نيشه انهدام واضمد«<لال رادر 
دست كر وهأ ند سر له ور كك ١‏ كو رميز نندك. 


سطورزيل كه ازنامة هفتكى مجر كان اقتباس شده اين مطالب ر ادر نبايت 
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وكاراورا بديكرى محول مسازد . 

جهارم كار توصيه وسشسدث در ادارات وزار”خانه بمنتهى در جه رسيده أسث 
وافراد براى رسيدن بمقام؛ توصيه و:شبث را لازم وضرورى ميدانته وبدين ترتوب 
عد اى بى اطلا ع وب ىتجر به مناصت عالىرا |شغال ميكئند و اشخاص ديكر كه لياقت 
وتجربه آنها م<رزوهسام ومورد تكريم واحترام عمومىاست از ديدن جنين وضعى 
دلسرد وناراضى ميشوند وكوشه نشينى اختيار ميكنند وعزلترا برفعاليت ترجر 
مر هيك , 

يلجم اصل سرعت وصء<تدر كارهاىادار ى كهيكى ازشرايط اصلى يشر فت 
كارهاست ازميان رفته وهر كس طبق ذوق وسليقه شخصى وتقاضاى دوستان ورفقا 
مو ضاعات را دثيالمسكند وبدينطريق اربابر جو ع حيران وسر 538 دان وبلا تكايف 
درادارات وزار”خانه جرخ مي*ورند. 

شثم ‏ اتخادتص.يم ازطرف١ديران‏ دوائرمخصوصاً رئيساناداراتو زار”خانه 
مدرو ك كر ديده و هيجكدام ازرئسان بنوبه خود درموقم لزوم تصميم قاطع وبرئده 
درمسائل ادارى اتخاذ نميكنند وبدين ترتيب اولا حس ابتكار مسئولان از بين رفته 
وثانيا رفع نيازمندى ارب رجو ع بآسانى صورت تميكيرد . 

هفتم ‏ سر كردانىمتقاضيان درادارات مخناف وزارتفرهنك كه بعللفوق 
كارشان بلاتكليف وناقص مانده است موجب بيجيد كى ورا كمكارشده دشوارىو 
ابهام بيشترى را فراهم كرده أست وبهمين علت وزار”خانهاى كه درايام ددش مسائل 
ثر بيتى باصكوت وار امش خاصى دران حلوفصل ميكرديد | كئون مر كز اجتماع 
همه كو نهاشخاص كر ديده وهرنوع ارباب رجوع درمءدوطهوزارت فر هنك مشذول 
قدم زدن و كو 3 دن مماشنه , 

از مطالب فوق جنين معلوم ميك ردد كعة وؤن فزهنكة انرو ةيسان ادارات 
وزارتخانه و رئيسان ادارات بر رؤساء دواير ورؤساء دواير بر كارهندان و رئيسان 
مدارس برمعلمان ومعامان بردانش [موزان بهيجوجه تساط ونفوز اخلاقى ندارنه و 
شخص.ت ايشان درمقابل اينتشكيلات واين دستيكأه منجهدمو مض دل است و برع.كس 
كارمندان <زءو معدصلان ود رأ مك بن وناظم و معام ورئرس إداره و حدى ورس 
وزارتخانهمييد|ر ندو با استفاده ازهرج ومر جدستكاء كنونى فرهنكمنويابخودرا 
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فتك است كه حق ندارد ولى در موارد استئنائى هم كه حق دارد اعتصابكران 
نظريات خود رأ :حميل ميكائد , 

افتضاح سمة معامان» شر كت عاو فى كار مندان ' تمعيضات درموار د مختاف و 
متعدد نمام اين هنع ومرجهانتيجةاءن است كه وزير بوزارتخانه ووزارتخانه بمدرسه 
ومدرس»ه دوع« صل تساط ندارد له تسشاط مادى بللكه تساط ممنوى ندارد . 

كادر كنونى وزارت ترهتكىف نه [دنا بوظيفة فره:كّى خود أسدت ونه لياقت 
اين آشنائى ونه قدرت اجراى وظيفه ود را دارد. 

تمام اين وضع نشانهاين اسث كه جامعة فر هنكى م احتياج بادارة مترىدارد ' 
ولابق داشتن دستكاه فرهنكى مناسب نرى إست . دانشآموزان ما داراى استعداد 
درك وظايف مهم اجتماءى وذر هنكى هستند و 5 دستكاه 6 لياقت فوم و حل اين 
مشكلات را نداره , 

نسل جوان ماقا إز دستكاه تر بيتى بدون سر يرست نا|ميداست اغلب حيران 
ونس فرذاق ودردام عناصر خطر ناك ممباشد و در راهر كه كن كسان #نتهى ميشود 
ويلان وسردر كماءت 1 

|اكثريت نزديك بتمام جوانان مااعم ازدانشجو ودانشآاهوز بأسائى مسكن 
ست دانستهو نفوميده | لتدستعدهاى بشوند.اين! كثر يتحيران درنة.<ةء-كس العمل 
فسأدو توسي.د 5 دستكاهتر يتى | بن عقيدهر |بيدا كر دهاست كه هرجه دستكاهفر 0 
واولياى مدرسه +وأسةند و كفتلد بايد فكس | أن عيبل أزه. 

براى روشن شدن إذهان نوضيح ميدهد كه مطالب إانتقادى كه درا بن كتاب 
2 رفته مر بوط بسازمان كنو ى وزارت فرهنكفب نمست بلكه مر بوط بتشكيلات 
و اقداماتى اس تكه از سالهاى قبل درفرهنك رسوخ يافته و بايد مدتها يكذرد تا 
بتدر يس اين نواقص رفع كر دد الحق وزيرفر فك وككار كنان دستكاء 2 ى بأنيت 
اصلاح طلبانهاى شروع بكار كردهاند واميف اسث در برنامةٌ اصلاحى فرهنكى خود 


بزودى توفيق حاصل تمايئد . 
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: روشنى أن ميكند‎ 
أست أمسدمك 2 اران بوزارت ترهتىف 0 وزارت ترهكفت بمعلمان و معلمان بدارس‎ 
بأ “وسل 4 بدو سد دوزارت ذر هنككف تدميل مشو يك و ذرهنىكف جولا نكا بعك و‎ 
ادك حم+جأودسته بنديهائىاست كههر كداماز مدعى الوزراءهاى فنا وشورئو ذا تشكاء‎ 
بن دسته بنديها دست زدهإ|ند. هروزيرى متأسفانه محكومايبن دس 4 بنديهااستودر‎ 
تارءنكبوتى كه بدورهروزيرى تتيده الى كيرف كنك وهتأسفا 4 سعى وكوششى براى‎ 
. رهائىازآن تارازخود نان نميدهند‎ 
علائم و ثارعدم سلمط وزار بوزارت خانه و وزار”:خانه دار س و مدارس‎ 
بدانش [«وزان عيارت ازهرج وهر دى اسث كه درموهم درس وامتحانات ودرمورد‎ 
. مسائل اجت.اعى هر بوط دل بيران واموز كاران وو كنك‎ 
سازمان مدارس أزاحاظ معام اغلاب تأقص م.مأئد زيرا عدواى از دبيران متأسفا 4 ب‎ 
بيدوىأزكادرادارى وزارت فره:.كازدر سومدرسه شانه خالى ميكنند وتمي*واهند‎ 
از كادر ادارى بلاجوت عقب بمأنند ودر جر يانسال:حصيالىسازمان مدا رس اغلس ناقص‎ 
م.مأنك دوتهران كفتروةوولانات شط كلانهها ىئّ معام و سدت مر زر هأ 950 ازبيكارمها‎ 
أسث انواع و أقسام بازرسهاى دون بأزرسى و ادارات دون وظيفه وا مز و‎ 
صندلى هاى ادادى بدون هدف؛ انررّى مادى ومعنوى ترهت؟فتف و فره: كيان را‎ 
: تاف ميكاد‎ 
در مدارسى كه سازمان كمي لاست عدهاى ازدا نش آهوزان | حتياجى بتحصيل‎ 
عر دض سال حدس كلد برذ ىغيراز:حصيل مشغول دشو ول ودرموردى كهمورد‎ 
موا خده معلم 5 مدرا سه بأشود انها هم بغوبت <ود دمها مواخذه منطقى تر وبحائر و‎ 
بموردتر ازمؤاخذه معلم ومدرسه را برخ آنان ميكشند وبا وظيفه ناشناسى وستكاه‎ 
رهنكف ( وظيفه نشخاسى حودر|'وجيه ميكئئد ( وزارت ذرهنكف امتعحان ميكند‎ 
متحصلين اعتصاب ه. كلد ه.يشه وزارت فر معنكاست كه تسطيم ميشو دواغلموزارت‎ 
ه٠" مجله هفتكى مهر كان شمارة‎ -)١( 
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بك متحصل دبستانى ودبيرسةانى و دانشكاهى در ظارف يكال مالى خرج م.شود و 
باضافه سمم مءامين كشور ومخار سأ خةهانى وكار بردازى بأقنك صدى دندى هريبك 
ازاين قسمث هأ لرشوة : 

او بأنك دك جكونه اشخاصى ميتو انند «ووجة وزارت هنك رأ تنظيم 
مبرسلك 9 ويا درحى سال "تحصيلى ةير ات وتبديلانى بان داده م.شود 0 اين دو سوال 
براى هرثرهنىكفت دوسةىدرموقم مطالاءة بودجة وزارت فر هشكيرش م. لك واغلس 
كنة اسيةف كه بجمعدواجه اين دو اصل 0ق تنظيم و اجسراى بودجة فر هتكتب رعانت 
شود واشخاص غير صلا <ءتدار ى كه ازوضع فرقتكي كور ] كاد اوساميك واطلاعى 
ازموازين .مال ى ندار ندور:نظيم بووجة وزارةترهيكف مداخله 0006 وعجدتراينكه 
در عر ض سال الى تحر يك ونفود اشخاص در اقلام ,وده تفي أنى دادم شود و ادن 
تغميرأت فقط حقم 56 مهرى مم بأشد حجنا ن؟4ه دراعتمار بودجة اعزام محصل بخارج 7 
شوعدءءن دررقم اعتمارسفروهأهوريت تمايئد كان روشاة كرو مءتاز وزاوت ذره:كب 
بخارج اغلب تغييراتى داده ميشود وهرروز مشاهده مى كنيم كه عدهاى از اشراف 
زاد كان ورؤوساء وكارمندان عالمر ثيه ذرهئكى براى معااامه وباز رمدئ 2 از اعتيارات 
مسافرت بغار <هاس:فاده ميكا اد درعوض وزارت فر ونكع )5 عونار اأىاعز أ م معحصل 
جهت مم:دسىنفت ومعدن ومياه وبرق وبىسيم و كشاورزى كه موردا<تياج كشور 
ممناشد أقدام ى نكرده أست . 

سر اأى فى ردن بوضم بود <4 وزارت شس 57 وتقسيمات ومصارف اقلام أن 
تودة خوانتده رأ بعقالهإزى كه در :عدت عنذوان ) بثك منطقى و مستدل 232 بأرة بودجة 
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: دحة م مه ؤزوزارث ذ هرك 
لز دجة هر هو( 2 و 
بودحه عبارت ار طرح مالى يك سازهان درعرض يكسال أسث وبدين ثر نذب 
بودجة وزارت ترهنىف عمارتخواهه بود ازوضمعوايد ومخارح كلية وستسكاههاى 
تعليم وثر بيتى وزارت فره:كت دوهكات كيال شيدى كه از فروردين مأه هرسال 
شروع ودر آخراسفند مأه ختم ميشود . 
تنظيم بودرجه و تعيين سياست مالى يكتسكاء ادارى و طر زاجراى آن يك 
موضو ععامى وفئىاستوهر كسوصلاحيتمداخلهدر انرا ندارد .اشخاصى كه بودجه 
وزار تفرهنكر اطر ح ديزى مسكنئد بايد ازمسائل فر هنكى واءتياجاتوزارتخانه 
اطلاعداشته باشند ودرموقم لزومبتواننددر ك.يسيون ها وشوراهائى مانند كميسيون 
بودحة محاس شوراى مأى و شور |يعالى ذرهتيكفى بدفاع از نظريات ومنافع وزارت 
فرهنك بير دازند : 
اشخاصى ؟هبودجةٌ وزارتفرهنكراتنظيم ميكنند بابد بمقرراتمالى كشور 
ووزارت دارائى ووزارت فرهنك] شنا باشند ودرمقا بسةٌ بودجه سالهاى قبل با سال 
حار ىدقت كافى ميذولدار ند و بهتقسيم بودجهيقسءت هاى مختاف أزاحاظ 7قسيمعوائد 
و تقسيم مخارج نوجه تام بكاربرند ‏ و مخصوص از لحاظ سازمان وزارت نرهنتىف 
وادارات فر هنك شهرستانها ويرسثل وإحتياجات عمومى انناو معصومااز وضع 
اقتصادى كشو ر بخوبى كاه بأشند . 
اقلام مصوب بودجة وزارت فرهنك حجند ماه قبل از شروع سال مالى بايد 
بحاب ب-رسد و ذردسةرس عموم كذارده شود و درصورتيكه “ورد تصوس قرار 
لكرفته بأشد بايدباجاب كردنوقراردادن صورت ريزبودجه دردسترس مردم أنصويب 
آنراازمقامات صلاحيتدار خواست . 
ذدرموقع تدوين وتنظيم بودجه بايد ] ماردقيق وروششن دراختيارءءوم كذارده 
شود متلا بايد رقم واقعى بودجة كل كور و سهم وزارت ترهنكف ازاين بووجه و 
مبلغى كه براى ديستانها و دبيرستانها تخصيص داده شده مخغصوصاً مبلغى كه براى 


, ٠ 
هدذباى م وش وير ور ص دراير أن‎ 

سالهاست كه مردم اين كشور ازفر مك وتعليم وتربيت أن ناراضى هسةند 
واين عدم رضام:دى بصور 51 نا كو ن جلوه ميكند ودنيالة آن بخانه ومدرسه وحتى 
كلاسهاى ذوفن 5ديقاء شده اسث . انتقاد در بارةٌ تعل.م وتربيت درايران و نقائنص ان 
براى جرائد ومجلات واشخاصامرى عادى استودرهمه جا اين حقيقت بارزو | شكار 
إسث كه هدف :عليمو تر ب ثدراير ان نار سااست ونياز منديهاى جامعه را تأمن تسكن 
صحت أين مسئله مهم انكار نايذيراست زيرا بزر كتر ين دليل آن همان نارضائيباى 
موجود وعلاقمنهى عدوم بتحديد نظرو إصلاح | نست : 

عالى و عوامل مؤثرى كه ناأرسائى هدقف |موزش و رورش تتيحة ا در 
ادران برا كثر مردم روسن نرسدت» تنها صاح.:نظران ومتخصصان دن تعليم وترست و 
معلمان ميداتتك كه منشاء [آن كحاست و[آب از كما كل [لود إسث واينهمةسر وصدا 
از كحا برميخيزد . بشابراين در ١‏ بن م:*تهمر سعى شدهاست كه خصوصيات هدفه-اى 
تعليم وتر بدت صحيح ورسا مستدلابيان شود سيس هدفهائى كه بايد در تعليم وتربدت 
ايبرانمورد توعفارار قرد تصر بح أردد وازانها نيز [ نجه مهغترواجراى [نضرور 
است بدبيران محترم كسور بيشنهاد شود. 

هيزن أث تأر يخى ه 

ازخصوصيات هدنهاى | هوزش وبرورشض صحيح آ نمت كه ازمواريثتاريخى 
سر حشوةه ممكيرد جنانكه فره:.كت وتمدن 5ذونىايران ميراثُ حك هزارسالة اريم 
برحادنة ابن كشور است »ء افكار وعقايد وآرزوها ومعلومات واطلاعات وعلام وهار 
اعروزى مااؤروز كار ءادتان سر جشءه ميكيرد . البته فر هنك وتمدن مادر طول 
زمان بسيب ارتباط با إقوام وملل ديكر وبا استفاده از ببشرفتها وترقيات| نواغنىتر 
ووسيعتّر شده أست . 

در اين سرزمين علما ودانشمندان و شء_را ونو سند كان وفلاسفة بسيار بيدا 


شدءاند كه ا ثار ذكرى و قأمى آئان در سرأسر جهان شيرت يافته.و مورد إستفادة 


رأه أصلاح يوست 

براى نزدويك ششّدن بهدنف واقعى وتوفيق يافتن در إصلاحات عمومى فر هيك 
اين كشورعقايد وآراءءختلف وجوددارد : بعضىازمتخصصان فن [موزش وبرورشس 
عقيده دار ند كه إصلاحات در قدم اول,ايه ازسازهان وزارت فرهتك با بيرونريختن 
اشخاص نامناسب وجايكز بن كر دن اشخاص علاقوند و ورزيده وابيت دك سازمان 
ساده ومفيدموافقبا «مقتضيات روز شرو 0-0 د" 

عدهاى ديكر ازاصلاطلبان ر |[ عقيده بر [ نس كه اصلاحات بابد ازمدارس 
بوسيله رون 0 دن هدف :حصرلات ابتدائى ومتوسطه وعالى وتشيت سازمانهريك 
ومخصوصا با تربءت وتنهيه معلمان واجد شرايط شروع شود . 


برخوديكرمعتقدنه كه اصولا وزارت فرهنك بااينشكل و سازمان لزوهدى 
ندارى , بلكه اين سازمان بايد دراختيار مردم قرار داده شود :ا بارعايت |<تياجات 
محلى وأو ضاع جغرافيائى؛ +ردم ميل خودشان بتوانئه سازمانهباى فر هنكى مستقل 
ومفيدى بوجود ا ورند . 

بالاخره دستة ديك ركه ثشنة اصلاحات فرهنكىميباشند وصول بهدف رافقط 
بوسيلة نهية يك بر نامه ده سالهفر هنكى واجرا كردن اين برنامه بدست يكهيئتفنى 
صلاحيتدارميدانند . 

هر حال ظرفداران هريك اؤاين روشها زياد هسدند ويبعدث در بارة ارال آنها 
مستلزم نوشتن مقالات «فصل و طولانىاست ولى ب.نظوروسيدن بيك نتيجة نهائ-ى 
مطاي اساسى زيل بايد مورد نوجه قرار كيرد وجامة عمل بيوشد : 

اول 5 هدنهاى | هوزش وبرورشس درتمام مراحل تحصيلى بايد ارد مطالءه 
وتحقيق و اقع ا دد وشنهادهاى مفيدى دراين رأه تهيةشود . 

دوم اصلاحات عموهى فر هنك بأ بد ضون ار نأمهاى جندسا له بدست | شخاصى 
لابق وصلاحيتدارتهيه وإجرا كردد . براى رسيدن باين دومنظور | كنون مختصرى 
ازمساعى كه توسط فر إن كشور در:استان سال وعمم؟ در أين رأه صورت كر فته 


نو ضيح داده ممشود : 


١١ 


وبرآوودهشدن!رزوهاى مردمأموزش وبرورشس صعيح ازضرورياتث|إست وطرحى 
ك4 براى تعليمات وهدف آهو زش ويرورش مبيريزند بايد م:ناسب باز ند 31 جامعةو 
خواستههاى ان ياشد . 

أصو لاخلا فى . 

علاوه براينكه از نخستين وظايف تعليموتر بيت <فظعام وترقىآنوبر ا وردن 
[رزوهاى ممثاست» درا موزشويرورشصحيع بايداصول اخلاقى ومءتقداتمذهمى 
من منظو ر كر دد : 

و«زر 5-3 بن عاماى تربيت در حقيقت معلمانا خلا بوده |ند ودسةور هاى1 نان 
برباية برترى نيكى بربدى قرارداشته است واغلبآثارادبى و هنرى كذشته حاوى 
دستورهانى اخلافى وتتفيز اقول وو فاك ويد كر انك 

رورش ثن وروان : 

ازسوى ديكر 1[ موزش وبرورش بائن وروانسروتاردارد زيرادانشأ*وزان 
ما روح مجسم تيستئد وتنفكل علو ئوزوان اتبانيت واه ريط عتما بل هريك رابا 
ذمكرئ در نظ ر رفت ودانشآهوزان را ..ميدان بازى هداءت كرد وروان انهارا 
براى بذيرفتن معلومات وادراك مسائل» شاداب وحاضرساخت. !هروز ديكرعظمت 
روحدا درخوارساختن جسم نميدانئد ويايد اصلتوازى جسم وجان در هر حال در 
اموزش ودرورشس ملحوظ أردد ومدرسهرا .مدان ورزش ومح<أأس بثو فحص هر 
درمجء+زساءت تااينكه [موزش وبرورش تماءيتوجودا نسانر ادر نظر كيردوهيجيك 
ازنواحى وجو. اوساقط نماند . 

نقى أوهام وخرافات ذ 

علافقمندى بهد فآ موزش وبرورشمن:حصربدانش | موزان وزعماى قومنيست 
بلكدافر ادعادىواولياى اطفال وحتى خود 0 دانمدرسهنءزنسيت بهدف|موزش 
وبرورش داراى أفكار وعقايدى هستزد كه نممتوان أ نهار | نأديده انكاشت وبايدا نها 
را بعنوان مذبع ومنشاء هدف بشمار اورد. 

هدفهاى اموزش وبرورش و ضع 1 دئى فرسدت بالكه كشف 5 دنىاستو يكى 
ازمذا بع مهم أن 'مايلات! جتماعى وارمانهاى هر دماست. در جامعه وزند كانى اجتماعى 


عنخاصر وءواماي موجوداست كه بعصي مورد يسيك وسةارش ودرخور تعميم و برخي 


١١ ؟‎ 

همكان قرا ركرفته إاست وكنجينههاى كر انيهاى علم وحكءت 1 نها بسهمخود جون 
جراغهاى فروزات رهنماى ممت م وده أست 7 أ در ماتوانستهايم در طى اعصار و 
فرونث استقلال سياسى واجتماعى و اذى و هءرى خودرا حفظ كنيم 5 حدىي مرهفون 
راهنمائىو كوشش بزركان ودانث.:دان خودبودهايم. 

توولاات ديل ول : 
كآثت ووضم اجتماعى واقتصادى 0 اراد كر كون ساحخت . ترا كم روزافزونجمعيت 
شهرها وايجاد وسايل جديد حمل ونقل وارتباطات وبيدايش طبقة كار كرونةوذان 
درجر أن روزء وضع اجتماعى جديدى بوجودا ورد. 

بنأحدوى 45 هرك ازموسسات اجتماعى وصم ود را 5 تغييرات جد يدمةن أسب 
كرد مدرسه نمزاكه يكن ازمؤثرترين وم+هةرين مو سسات اجتماعى أست ازاين تغيير 
نيازمنديهاى جديد اجتماع وظيفة 4ى اتحجامدهدعاءا ودا لشعندان أموزشو رورش 
نا كيد كرد ند 4 مضر سه بايد ب عدولاات جاءمةه دش رودو خحود رأ بأ اوضاع أو 
منطيق سازد . 

سر كت مردمدر تعيينسر أواشت خود وس كوت كخود وظايف و مسو ايتهاى 
جديدى برأى جأمءه |إحاد كرد 5 فكراموزش وبرورش ع٠ومى‏ ك4 دراغلت م.الك 
بيدأ 55-7 ع دمر بخ يكى إزهدفهاى عمدةٌ [موزش ودرورش بشمار رفت . 

خواستهداىي حاممه : 

تعطيحات عدودى رك و 5 أرما ها و زوش اقتصادى و طرز حكومت و 
١‏ زند كى اجتماعى وهمععدديتن هزر وعام وادب آن مماكت ستسكى نزديك داردودستكاه 
تعليهانى نعمت و اند ازاينها حدأ 5 شد , 

رهيران | موزشوبرورش 5ه4دسكول:عييتثن عدن وهواد سر نامه |موزشهسةند 
زممتوانند از تأئر عوامل زئد فى جأمءه و نيازم د يهاى آن و قناز بأشود و موفهءت 
[نه-ا باطلاع داشتن از يرو هاى كذشته ومعاصرودر نظ ر كر فتن عواه_ل مد دور 

بشوايانفر هنتكى بايددرنظربكير ند كه براى بقاى ملت وادارءٌ امورممللكت 


هدفياى [ هو 5 ش در فى ل شٍْ بير ستان 


3 د هدفباي مر بوط بك بر وش سن ١‏ 


ازا نجا كه عقلسالم در بدن سالم است و جامعة خوب نيز از افراد تندرست 


اف وبدينمنظور انك هدفجاىئنيل موردنو جه قرار كيرد : 


ذيلرا 


ا- تعليم بعوداشت خوراك ويبوشاك وفد عاق 
0 نظافت. 
ع - بازى وودزش. 
3 55 تفر بح واستر أاحت. 
؟ : هدفهأى مربوط بهير ودش ردان : 
جون برورش آن وروان #كديكرمر بوط است دريرورش دوان نيزموارد 
تند ماحوظداشت : 
١-برورشفكر‏ واراده. 
؟ - برورش حس ابتكار: 
١‏ 58 يداد اعدماد بنفس. 
3 5 تفويترغبتهاى موتاف دانشآموزان 
06 فر أهم ساخةن مقدمات خو يشتن شناسى . 
07 عأ دتدادن براستى ودرستىونيك|نديشى. 
م _تسلطبراميال وجلو كيرىازانحرافآنها 
84 35 راهنمائى مؤ.ددر امور جدسى ٠‏ 
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معارود وشاستةفر اموشى أست .هر دم[ أجة را عقلى سليم وتجربه وئار اع ازميان همة 
آداب وسئنملى برميكز ينزد نكاهميدار ند وسعىميكنند] نرا بنسل [ينده انتقالدهند 
و انخدر اكه متحط واتاناتف باقه درطاق سيان ميكدارند ويراى اربق برن ١‏ نهنا 
إقدام مملكطئد حنانكه اوهام وخرافات ازياد كار هاى ادوارتارييك زند ا بشر است 
كه روزى ازاستوارترين معتقدات ملل بش.ارميرةت وبايد بيارى آموزش وبرورش 
اين زنجيرهاى كران ازدست واوركي لعيتة شود . 

مقئضءات زمان و معان : 

هدفهاى | هوزش وبرورش براساس يكرثشةه ازرشتهاى فردى واجةماعىةرار 
دارد وجون ابنار زشهاازاحاظ زمانومكان بايكديكر متفاو”ند:.يتوان براى1موزش 
وبرورش هدذهائى ثأبت و تغيير نابذير ومحدود و جاويدان قائل شد و بهمين جهوت 
هر جامعه و كدو رى بنابمقتضيات جذرافيائى وتاريخى و سئن ملى وآداب اجت.اعى 
وز ند كى اقتصادى نياز عند بداشتن هدنباى مخصوص أست . تعيون وبيشنهاد هدفها 
يعمد معلمان وعلماى تعليم واسة قر كلذو راست ومعاءان باتحر به ودانشواد موظفاد 
باشور وتبادلنظر وبانوجه بعواهل ياد كرده وبتعيين هدفهاى تعليم وتربيت ببردازند 
ودرصورت ضرورت درا نها تحديد نظر كناد 

دل بنمنظو ردر تاستان امم 00 هشتاد ن ازمعامان 1 ردر ل ان كر د 
أمدند وهدفهاى بكار دراين نشريهرا براىأهوزشوبر ف وق تنظيم كردند 


و دقر 2-6 و ؤر هنكيان عر ةذاش ند 


١١7 
[شنائى بروابطمال وطرزح<كومتها‎ - ١١ 
!موخت نآداب معاشرت 7 بر سن مأى‎ ١ 
صداقت ودرمس:ةكارى‎ - 6 


ع برورش <س وظيفهش ناسى وفداكارى 


6 - عدإالت وانصاف | 





7- برورش وجدان 
- تحكيمميانى ديانتى وتقويت رو حايمان 

89 ى هدذباي در فهدى : 

براى حفطنظام اجتما ع وتامينز ند كى» لازمست كه افرادجاممه بنابر استعداد 
ورغبت خودكر كذند وبشغل وحرفهاى مشفول باشود . تشخيص استعداد وراهئائى 
وأماده ساختن | نان برأى ادنم غلور ازوظايف[موزشىاست : 


| 0-1 تشخيص استعدادهاى مختاف بوسائلعاءى‎ - ١ 

- راهنمائى درإنتخاب شغل و<رفه . 

م« [اماده ساخةن افراد برا ىشغل وحر فهبروفق رغيت واستمداد] نان . 

5 هدفهأى دزرى : 

براى ادراك مظاهر هنرى واسدفا ده ازا نها وبرورشس حسز باأئى شناسى اعم 
ازشعر وموسيقى ونقاشى وبيكرتراشى وناترو غيره بايد در تعليم وتيبيت:صلمناسبى 
كشو وبراى رسيدن بمنظورهاى مزبورذوق واستعداد وقرعهدهاى متناسب دانش 
| موزانرا برورشداد. 


١17 


| <تياجات خ+ود 51 معلومات ودانستنيهاى لازم تمأزمءد أسءت بنابراين هدتفواى 


أموزشى ازمه٠تر؛ن‏ هد فم أست 8 


ا افزايش اطلاعاتعمومى ١‏ 


؟ [شنائى كامل بزبانفارسى برأى درست خواندن ونوشةن وتوانائى دربيان 
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ح«فراأ 5 فتن مقدما تعلو : جديد ودركفوائد علمى انها 





5 آموختن بكزبان خار جة زنده. 

6 1[ ماده كردن دانشاموزان برأى واوة نه نشكا وهدارس تخصصى. 

+ - توجهدادن دائنش 1 موزان بذخايرومنابع طبيعى و اإستفادهو تكاهدارى! نها. 
07 آموخةن اصول خانهدارى وزند كىخانواد كى بدخةران. 

؟ - هدفهاى اجتماعي وأخلاقى ودينى : 

مناسيات اجتماعى وعلا؛ق قلبى وروابط افراد در جامعه ايجاب ميكند كه هر 


فردى بأى بند نظامات ومقرراتاجتماءى واصولاخلاقى ومبانىدين بأشدو اواك جهوت 


وسيكاء ترامةى بأدد ب4اين نكاتتو جهدداشته باشد: 


دامه؛ه م 


- ايحاد ونقودت حسه ‏ كارى د بعدال جامعه. 

؟ - أو عدوسدى و ميهن إرسدى. 

2 احترام دأمءه وافكاروقوانين آان. 

- شناسائى حق خود ودفاع آن. 

06- اشختمص وامتءاز بين ز نده بودن وزاك كن كرون 5 

ع تأمين زنك دن معرفة وشرافةمندانه وداشةن عةلى معاش. 
شك ل خانو ادهو كتير ةوسن 

م/ ا شنائى بمعخيط وادراك احتياجات ان. 


٠‏ اطلاعات اقتصادى. 
١‏ -آشنائى بقوانين كشور وحقوؤمدنى. 


رعايت [ نحه بو سيله مسةطيل مشخدص شد ه أست امروذزا لزامىاست 


١15 


5 اندازه كيرى بلندىقاءت ووزن كودك 
6ه تو جه برشد كانى ووس دأصره وسامءه 


5 - نو جهيزمان بأوغ 


ب يرورشجان وروات : 

أ- تهمة مواد مر بوط ؛*واندن ونوشتن وحساب وتعالءمات مدهرى و مقدمات 
علوم 

؟ - حل مسائلز ند كى كودانه بوسيله خوددائشآموزان. 

ل شر قداو داش ١موزان‏ درطرح وتنظيم بر نأمة. 

7 شر كت عست دانش اموز ان درسنئحش ارزش كار <ودوثبت .شرفت 
روزانه خويش. 
ست ذر اهم ساختن زر ضاى خاطر شُِ تأمين اطمينانتكو دحك 

دراينهورد بنكات ذيل بايد توجه كرد : 

-ثامين اطميئان خاطر كو دك دره.اندو ستأن وهمسالان. 

؟ - فراهمساختن أساس ترضية كودك درنتيجه ايفاى وظيفهوا نجامدادن داب 
ملذمهبى. 

7 حول دمت و همكارى وصأمعة شن دداك: 
جون[موزشكاه قسمتى ازمعيطزند كى كودك است وى بايد <س كند كه 

بان مديط وجامءهتماوّدارد ونسيت بان داراىوظايف ومسءوليتهائى است وحجون 
كلية علائق اجتماعى درد سهان تمر كز م.مابد رعايت :كاتزير برأو لياى أمو ردستان 
وأجبست : 

. اطفال يايد دراجتما ع نرديك خود شر كت كنند‎ -١ 

د تلاووقائر اظفال نايت دوامور اموزث كامنو عل نمال هرنوطظا انه و 
هءسايكان ومعديط نزديك <ود اشتر اكمساعى كنند : 

ا خد مت بمأت ومملكت: 

دستان باايحاد فر صمثتهاى ا و اى|طفالدر 1 دانش ات 5 ممامكت 


خدمت م.لكزد ودرايامورد نكاتز برشايان توجهاست 3 


هد ذراى أ وؤزش وبرورش دردبستان 

عدواى از افرادكار كاه تعليماتى در كار كاه مخصوص معامان ر اهنمسائى و 
دانسراهاى مقدمائى بمطالعة هدنهاى دبستان و [هوزش ابتدائى برداختهاندواينك 
نتيجة مطالمات] نها دربارةٌ هدنباى دبستان بترتيب ذيلشلاصه ميشود هدف هاى 
ابتدائىرا بجهاردسته ميتوان تقسيم كرد : 

. برورش كودك‎ ١ 

؟! - خدمت وه مكارى ,<أمعه نز ديك خدمت بجامه4هاى كو جكترمانندخانواده 
ومدرسه و كوى وشهر وهمكارى باآنها : 


م د حدمت وات وهماكت , 
3 ب دمت بدنيأ ونو عاشر. 


ادر ورش كودك: 
برورش كودك شاهلى مسائلذ. لاست . 
الف برورش تت 
ب - رورش جان وروان 
8 -تووه برضا خاطر كودك وجلب|طميئان أو 


برورش ردك در كليهامور بأد كردهمستازممر اقب تكامل وطرح برنئام4اسءت 
كه در طبق اصول دمو كراسى طر حد يزى شود ا اينكهدا نش أموزانا<ترامبقانون 
واحترأم برفقأ و رفيا 7 اموز دو جكو نكى نظماجتماع وشر كتدرامورمحعلى 
رأ فر| أبرئد . 


٠6 5 ٠ 
: الف -درؤرس سس‎ 
دربرودش :ن بايد بنكاتديل”و جه داشت:‎ 
طر ز تغديه إزاحاظ موأدغذائى مفيد‎ 2 
؟ - توجه بورزش وإاستراحت وخواب‎ 


اا توحةه رشك عضلانى كودك. 


١؟١‎ 

: ساكضتمان‎  "“ 

امو وش كا بايد داراى سا تمان متاأسب باشى كه ا احتياجات كود كان وفق 
دهد و ببداشت |[ نهار ١‏ تأمين كند 5 

3 55 بر نأمه ُ 

امووت كاه بابد برنامة تحصيلى خودرا دائما بر مشر فت روزافزون فر هنك 
و تمدنمنطيق سازد وازتئدديد نظر دربر نامههاى كذشته غافل نماند . 

صازمان : 

]موز شكاء بابك انحمنهائىداشته بأشد نأ دانش اهوزان دوشادوش درس از 


١؟‎ ٠. 


١‏ -[أموختن طرززنه ذى دمو كراسى خوآه در كلاس درس و<وامدرميدان 
بازى . 

؟ - اعثياد برعايت ا<ترام ةبكر أن ' 

م« فر [همساختن معحيط مناسب بر اىاز ادق اكفتار : 

- ايعاد <حسمسءو اوت سرت «*ودشخص و دنكر أن. 

هم - انتشاردادن معاومات 500 درامور جامعه . 

5 عد مث بل وأو فو ع وشرة 

دوواكاق اتروز كلية ما لقف ا تار ضاظ باقن نوائز هبك وخوة نا بكه نك ررق بره 
ونو عدوستىرا مورد توجه مخصوص قراردادهاند » ازاين لحاظ بايد هر فردى علاوه 
بر شناساءى 1 رخود ..سائل جهانى نيزتو جه داثة4 باشد وبراى حصو ل اين منظور 
لكا ووو قدور شار تورف 

١أ-‏ شناخةن مالل تاف . 

؟ - شناختن سازمانهاى م+*تاف بين|لءالمى مانن د سازمان مالىه:ح<د ومؤسسات 
اختصاصى آن ازقبيل يونس كو وسازمان بهداشت جهانى و سازمان بين المللى كار و 
سازمان خواربار و كشاورزى وغيره. 

م كسب اطلاعات بيشتردر بارة وسائل ارتباطى جديه _ راديو ‏ تلويزيون ‏ 
هوانوردى ‏ رادار ووسايل سريم حمل ونقل ونيروىاتمى وغيره. 

وسايل : 

برا ثيل بهدفهاأنى دك اكلقة | مووة كاه بأند بدينوسائل معدوز بأشد: 

١‏ وصايل كار: 

ازقبيل 7 00 افق إستقاده داش 1 موزان وئقشه ف ره وداديو ومع<لات و 
انتشارات كونا دون ودستكاه فيلم ووسايل سعى وبصرى. 

2 ملم 

معلمان آموزش كاه بايد مجر ب باشند و حقوق كافى دريافت كنند و در إزاى 

معاومان وتجارب خود حقوف ومزاياى بيشترىداشته باشند . 


١ 

فارسى 35 عربى- تار بيخ وجغرافى- "عليحات دياو ومدأى) زان خار جه 1 الى 
كه دراين ر كنطرح ريزى ميشودبايد شاملمواد فووباشد مثلا تأئيرآب وهوا در 
زد كم ارتباطات همسا كان بأ ايران» خانواده وخا نوادههاى سعاد .ند )2 مسافرت 
ازنقطهاى بنقطة ديكر. 

حساب وهضندس4 58 فيز يك وشيوى- طبيعى وا+دادّت در اين موارد نوز مساأئأى 
ه.توان طر ح كرد 5ه ازتمام موادبر نأمه فقوف استفاده سود مائته اب وطرزتصفيه | نْ 
مهوارد أستفاده ازاندر دالا تمايبع ودار وحامد 5 شير اام وشيرياستوريزهلينيات- 
زند كىراحت ووسايلى كه براى دارابودنان لازم الريك ج:كلوطر ز نكاهدارى 
وتوسعة آن ‏ درختهاى صنعتى؛ صادراتآن ‏ نفت _ سيمان وغيره . 

سوم د ر كن هنذرى شامل : 0 

ارهاىدستى- ر سم ونقاشى 5 مو سيقى وسر ود َّ خانهدارى- | شيزى-خياطى 

[هشكرى 9 نجارى 5 سف السازى وغيره . تصورميرود طبق اينروش علاوه راشكه 
در نأمه ندر وس م شود دوف وعلاقه شا كردت<دريك ميك ردد وماد سابق خودرا 
بى استعداد (سمدك ببعضى مو ارد نشأن نو اهدداد ١‏ 

0000 مكلا رق ا وواكل عتنا كةتغاذ نحظة سرشورة قبا افريوط يكن ان 
مواد برثاأمه ذواهد دود ومواد موداف معحةمهأ در بعرعم و دل يك مله بكار ميرود. 
57 برآين تند ندر سس ز كنهائ اجتماعووءامىهر كلاس بابك معطم ور كنهاى هنرى 
بأمعا د : 


ّ 


صمء<م أم خصو ص :دز سر كنهاى | جتماعى و علمى خواهد دود. هفتهاى . وساعت 
برأاى تدر دس رك ناجتماعى و+ساءت مخصوص “در بسار كن علمى ٠‏ ديك بعك ازظهر 
در هفته م«صوص ر كن هغرى ودوبعد ازظهر برأى ورزشس كارهاى اجتماعى ورك 
بعداز ظهر تعطيل اهفيك مطابق جدول ديل : 

' ل 1 " باساعت ندر يسر كناجتماعى 

ليها الت ] ينا 
صمت همومه ب ١‏ يعم بأ ا صيية 0 

5 ى 1 ساعت دار وس ر كن عادى 
عصرها هفتهاى . وساعت م بعدازظهر > ساعت كارهاى هذرى 


تعيين هدى أهوزش د برودش 

بشرح-ى 5ه ا شد در بهار سال اعم؟؛ .وجب ددةور وزارت ترهنكف 
"امسووان ازعدهاى | قايان قيران قعل يأفت بدينم: لور كه بر نأمه دورة بعد از 
جهارسال اول (دستان) يمئى جهارسال دوم (دبيرستان) وروش ندريس دراين دوره 
را تهية كتلد ْ أبن لسو بر نأمهاى ببشرح ذيل فراهم [آورد وبشورايعالى نر هنف 
تقديم داشت كه مورد تصويس قرار أرفت : 

١‏ - هوادب نامه جهارساله دوم (بساز جمارسال دبستان) شامل فار سى؛ عر نى 
تاريخ ( جغرافى؛ :لهات دينىوبدنى» زبان خار جه فيز يك ٠‏ شيوى ؛رياضىء طبيعى 
وهداشت ء موسيقىونقاشى كاز هاى دستى خواهد بود. 

؟ هدف ومنظور از :در وس اين برنامه :#وبت روح ايمان وديئى واخلاقئ 
ليكوو وشف :و اهماد 93 براى ز 5 اجتماعى وتساظ ورمة كات محيط ؛ بابندى و 
احترام بملءت وقو انق مماسكت علاقه وتساط بر <واندن و نوشتن زبان فأرسى و 
قدرت در بان و نوشتن مطالب واشنائى كامل بتاريخ وجغرافياى ايران و دانستن 
كليانى ازخارج ايران » داشتن معلومات عهومى ومورد نياز از رياضيات وفيزيك و 
شيدى و طبيعى وبهداشت » علاةءندى بكاروهئرتربيت زوق واستعداد وبالاخرها[شنائى 
بيكز بان خار جى أست . 

0# روش :در يسدراين حهار كلاس بدينطريق أسث : بجاى | نكه موادير نامه 
ماأتند سابق دون اسل بهم دريس شود لعي ار فته شده أستث كه مسائل كلى 
درحدود احتياجانى ك4 درهر نقطه كشو رهورد سداميكند وبايدطفل أن اشنا ناد 
وبتواندآ نرا درحدود فهم خويش حل كند طرح شود . درحل اينمسائل مطالعات ؛ 
مشاهدات وحتى كمرك خود شار دان دخالت دارد و معام از علوم وادبيات (مطابق 
برناأمه فوق)| نحه را كه درحل اينمسائل مورد بيدا ميسكند براى شا كردان تشريح 
مى انمأ بد , 


دراين روش مواد بر نأمه بسية ر كن تقسيم شّدوى أست : 


ىا 


كشوررا رفم كنند بنابراين براى اين منظور فعلا جهارشعبه كشاورزى حرفهاى . 
هزرهاىزيباء فئودختران درنظر كرفتهشدهاست وه.جنين يكىازهدذهاى:حصيلات 
ابن دوره نهيه موز كار براى :دريس در كلاسهاى ابتدائى وتعليمات ء.ومىاست . 
براى ايبنمنظو رشعبه تربوت معام تشكيل مود و<دون بكى د كن ازمقاصد تعقيقات 
اين دوره تهيه دانشجو براى نك كان ارت هزه شعرة بكر ادبى » طبيءعى ورياضى 
هنظور 38 دبد. 

بأرر نظر 5-3 فتنمراتسفوق:حصيلات ايندوره شعيههاى كار رزى؛ حرفهاى 
هذرهاى زيبا » فنىدخترأن » :ربت معلم ٠أدبى‏ ء طبيءى ورياضى ودرصورت اقتضًا 
بشعب ديك رتقسيم ميشّود . 

كليات : 

مدت تحصيلات درهريك ازاين شعب سه سال خواهه بود. 

با درتمام دن شعب درمدت سه سال علاوه 5 برنامههاى اختصاصى خود م١‏ 
ساعت صرف تدريس زبان فارسىواخلاق وعلوم اجتماعى و ,م١‏ ساعت ديك ر صرف 
ندر يسزبان خارجه خواهد شد بدين”رتيب : 

سالاول»؛ رساعت - بإساءت فار سى و اخلاق وعلوماجتماعى و ساعت زبان خار جه 
سا لدوم ١١‏ 6 ةد" » . 0 « اخ »© 6ت » 

ظ سالسوم ٠١٠١‏ « مه » . : . .0086 » "١.‏ » 

تبصره 9- منظور ازتعليءات اخلاق و علوم اجتماعى تر بيت فضائل اخسلاقى 
داش آمو زو] ثاه ساختن او باموراجتماعى كشور وتشكيلات مملكت و اطلاعات 
ع.ومى راجع بوضع ديا وهمحنين دانستن وقوانين كلى آداب معاشرت و آداب 
مذهبى أست . 

ادنمطالب ضمن:در يس ز بان فارسى وزبان خارجه انجام كن دء بطو ريكه 
علاوه برفهم هطالب فوق :اط اودرزبانفارسى وزبان خارجه بيشتر خواهد شد. 

تبصره 4# جو نمواد برنامه بشعيههاى تخصصى نقسيم 58 ديدهوازترا كممو اد 
مغتلف كاسته شده است بنابراين دانش ١موزان‏ در رشته تخصصى بيش از سسابق 
كسس معلومات ميكائد . 


١1 


بعدازظهر 6ساعت ورزش وكارهاى فوقبرنامه 
و عدازظير؟ ساعت تعطول 

+ - وزارت فرهنتك دراولين:ابستان قبلازاجراى اين بر نامه كلا ستابستانى 
مدت نا م هفتهتث كيل خو اهدداد . دراين كلاسفار 'غالتحصيلان دانسراهاىهران 
ومعامان داوط لسرا بطر زتدريساينبرنامه راهنمائى خواهه كرد . ارندسته ميتواناد 
در حلهر مسدلهزى 45 ار اىندر بس طار مشده كتابجهاى نهية كتطد . وزار ت فر كنا 
بايد اين جزوه هاى كو حك راكه علاوه بر تريح مسائل بر نامه شاملل مختصرى از 
اصول فلسفى وروانمناسىاينروش وطرزاجراى أن ميباشد ينه ان ودر دسترس 
عموم معا.ان قرأردهد . 

٠‏ - وزارت فرهنك براى راهئمائىمعلمان جزوه هائى (ازه تنا ه؟ صفحه) 
شام لطر 2 مسائلىدرهريك ازسه ر 0 مخداف برنامه تنظيم ميكاد.در اين جزوه ها 
بأهميت ومقاصد هرهو ضوع و كنا بها ووسايل ومنابعى كه ميتوان بتوسط | نها هر 
مسئله ر| <لل كرد ذ كرم.شود . 

م - امتحانات وارزش كار دانش آموزان جون بايد بتدريج در طول هدت 
تحصيلى موين شود بر طبق آئين ا م4 جدا كا نه عمل خو أهدشد . 

ه-وزارتفر هنكنن رسال تحصيلى جارىبراى ن.ونه دردو كلاس بنجمو شم 
يكدستان مطابق اين روش عمل <واهد كرد وأزارشىدراين خصوصتبيه خواأهد 
ندود و بنظرشورايعالى فرهنتىف خواهد رسائيد دنا دستور <واهد داد شاكردان 
كلاس شْشم يعنى كلاس دوم اين دوره جبارساله را باينطريق ارتقاء يافتهائد در 
امتحانات نهائىرا زارش خواهد داد 

٠‏ أبن روش بتدريج برحسيميزان #هيهمعلم ووسائلدر نقاط م+تل ف كشور 
بايد عءلى شود ودرضمنءهل نقايص آن هر تفع 1 و 

بدنبال كميسيون ياد كرده كميسيون ديكرى برأاىتهيه برنامه دورهٌ تخصصى 
اشكيل كر ديد كه انك مدن كز ارشآنر | ازنظرخو إنند كا 8 ميكذر أند. 

مقصود وهدف أز :حصيلات | بن دوره نهيه جوانانى است كه براى اجتماع 


عفد وسودميد بأشخد و بتوانزد بامعلومائى كه در اءن دوره قرأميكيرند ا<ديا جات 


١١ / 








زان خار 4 هثةء4 اى - ساعت 
رياضى » ١١٠‏ 0 
فيز يك وى 6ه ال" : 

3 | ##ساعت 0 
فارسى و خلاق وعاوم اجتماعى هفتهأى 6 ساعت 
زبان خار جه ““ 6 « 
رياضى » ١٠٠١‏ » 


فيزيك واشيءى »6 8خ ي» 


جمع مواا-_- 


تبصره -كلياتبر نامه كلاسهاىاول شعبههاى تخصصىادبى و طبيعى ورياضى 
طورى تنظيم شده كه دانش [موز بس ازاتمام سال اول يك شعيه و هوفقءت در ان 
اآر بخوأمهند بششعيه ديكر ىَْ ماتةق شود مرتواند در شهر يبو رماه با امتحان دادن مواد 
اختصاصى آن شرومر4 مورد نظردر سال دومآن شوي4ة وأاردشود ' ) هده جداول ساعات 
برئاه4در و ساختصاصى شعب ديار توكو ننه 2ش يكيل كوا نهائى از اشخاص متخصص 
خواهد بود ). 

بطور كلىاز لحاظ اصلاحات ضرورى وفورى وزارت فرهنكف وسازمانهاى 
آن بايد اقدامات مؤثرى بشود و هرجند كه اساس تشكيلات و اصلاحات فرهنكى 
ستكى بقدار بودجه وشخصيت وزير ومأمورانفرهنكى ومجريان باتجربه وداسوز 
ذره:كىدارد معهذا براى رو شن شدن برنامه كار ودر دست داشتن |اصولى كه شامل 
بابه واساس كار باشد بيشنهاد ماى زير درقس.ت اصلاحات فثى وادارى وسازمانى 
هلك م 5 دد : 

١‏ دوره ح<هار ساله ”عدصمللات ابتدائى تدر بحا در ظر ف ده سال تعميم بابد و 
اجيبارى شود ووسايل تعايم وتربيت برا ى.٠١٠٠٠٠٠‏ دانش | موز ديد فراهم كردد. 

- بأيد براى تحصيل دانش آموزان فوقف ساختمان مخصوصى كه با اصول 
«هداشت راموزش ويرورش منطيق باشد تهيه بشود . هر دبستان باندازه احتياج 
داراى كلاس واطاق دفتر ويك زمين بوسعت كافى با اثائيه ورزش خواهد بود و در 
شهرها يك تالار اجتماع ودر دهات دستكاهى جدا كانه براى منزل مدير در ضمن 


الردل 


شعية هاى أدبي و طبيءي و رياضي 


فعلا جداول تقسوم ساعات بر نأمة شعيههاى ادبى وطبيعى ورياضىتجيه وتقديم 


فعشو 2 ل بس ازتصو 0-0 يكسسيق نهاى معدصو صار اى هيه سر زنأمه اختصاصى هر شعي4ه 


ارجاع كردد 5 
شصضة ادبى 
زبان فارسى واخلاق وعلوماجتماعى 
(درسمشةترك) 
زبان خار جه 


سال اول 


1 'ى 
تاريخ وجغرافيا 
جمع 
زبان فارسىوا خلاقٌ وعلوما جتماغى 
زبان خارجه 


نإف 


سال دوم 


تار يخ وجغر افيا 
فأسفه 
جمع 
م .4 دأاض 
' ا 2 ىَْ 
فارسى و خلا وعلوم ا +جتماعى 
زبان خار جه 
رياضى 
فوز يك وشيءى 


سال دوم رياضى : 


هئتةاى لإساءت 
2 


7 
» " » 

١ 

3 


8 ساعت 





مسح سس 
هنفته اى؟ ساعت 


»أ 1 » 
:©" 5 » 
»"؟ © »© 
.اخ » 
٠خ‏ » 

ال» ساعت ‏ 


هفتهاى ١‏ ساعت 


#4 ”5 © 
»4 اا » 
4 ا" ©» 
م» ساعت 


هفتهاى 3 ساعت 
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6 - بايد دستكاه بازرسى ازإشخاص بير وكار[زموده براىمراقبت دائم 
درامرتعليم وتربيت وراهنمائى كار [موزان ودبيران:وسعهيايد . 

٠ ١‏ بايد در كليه شهرستانها درما نكاهى دائر أردد كه داراى جندتناطباى 
مريخصص دررشةه هاى ماف ومحهز بابزار وادواتلازم باشى ثأ در بجداشتدانش- 
[موزان مراقبت لازم بعمل ور ند ومخصوصاً درهءالجه كحلى وتراخم اقدام كنتدو 
آنرا ازمدارس برإندازند وهمجني نازشيو عامراض جاو كيرى بعمل ور ند.دردهات 
درمانكاهها براى انجام همين منظور با وسائل لازم بطورسيار و بقدر ازوم داير 
93-1 ذو : ٠‏ 

٠١‏ بايد بدانش[موزان إى بضاعتى كه در دورة “تحصيلات ابرازشاستكى 
فو قّالعاده كرده بأشاد براى ادامه تحصيللات وبروزاستعدادا نان بصورتشبانهروزى 
باطرق ديكر مساعدت بود . ْ 

“اد بابد [موزشكاءشيانه رورىنمونه ب«نظور أزماريش روشهاى مختلف تعليم 
وتربيت داير كردد كه با توجه بحيثيات وخصوصيات ملى و او ضاع إجتماعى شور 
بتوان روش مناسبى ك4 تعميم ندر كليه 1 موزشكاهباى كدشورمصلدت باشدانتخاب 
ياايجاد كرد . 

١‏ اند علاوه براراضى ورزش كه دردبسسمتانها ودسرستةانها ودا نشسراه-ا 
براى بازى دانش ١‏ موزان تهيه ميشوددرعم شهرستان ؛ ميدان عمومى ورزشفراهم 
كرد بدانسان كه داراى يك استخرث:ا و كليه ساخة.انهاى فرع-ى باش و ؟نجا بش 
عدواى رادر حدود ٠ /.٠١‏ ج.عءدت [ نشعز ستانداشته بأشد . اين ميدانها بايد داراى 
بازيكاه خاص فوتبال وبازيكاههاى مخصوص بازيهاى ديكر باشد وبراى مسابقههاى 
عموهودانش اموزان ويااهالى ان شورستان از انها استفاده شود . 

و١‏ - نايد ركدستكاءدانثسراىشبانه روزى كه كنجايش يكصد نفرراداشته 
وبانواع وسايل ورزشى مجهز باشد براى تربيت دبيران ورزش در تهران داير كردد. 

> - وسايل مسافرت دستحات ورزشىبراى مسابقه هاى ورزشى و :دويق و 
ترغيب دانش آموزان بورزش فراهم كردد . 

١‏ - بايد يك كنسرواتوار كه داراى كليه وسايل و آلات و نوتهاى موسيقى 
باشد بنا شود ووسايل تعليم وتشويق هنرمندان وارباب ذوق فراهم كردد . 


١ "4‏ 
ساختمان دستان منظوراست . در دهات تالار اجتماع از انضمام يك كلاس با دفتر 
درمواقع ضرورى 7ش-كيل بود . 

م بايد عدملازم د|نشسراى مقدمانى با ساختمان مخصوص شبانه روزى كه 
علاوهبر كلاسداراى*وا بكاهواطاقَغذ| خورىوتنالارمطالعه وآ زمايشكاءو كتابخا 4 
بذيرائى سالى ...م نفررا داشته باشد بطوريكه هرسال ازاين دستكاه ١6.٠.‏ نفر 
آمو ز كار انر دءدت شود ا در د52 دوره اح ساله 5 وم كاوان على نيازهئ:_دى كليه 
ب.نظورير كردن محلهاى موز كارانى كهباز تلشسمة4 مشو نديافوتميكننده.ت أمارد. 

3 5-8 حدك دانشسراى كشاورزى شمانه رودى در محاهاى ممأسب بأ وسايل و 
تحمء زات كامل براىئثر بثك سالى. ١‏ تن[ موز كار كه بتوأ تنك بتعليم و بر مت اطفال 
دهات برداز ند داير بشود . 

© -- بنك درظطرف دهوسال يكوزار دستان بأوسايل كافى از حءدثث | وزمس 
ولوازم دشاورزى عدت مدر وود | موز كاران فار غالتحصيل د لسرا داي ر كرددو 
مق#صود ان باشد كه بأطفال دهات تعلرمات م خصو ص كشاورزى بياموزد وآنان را 
يأب وخاك علا قود سازد . 

-- باه درأ ا شهرستانها مدارسحرفهاىدايرشو د تااطفال بعداز:حصيلات 
حهارساله عمومى <ر فهاى رأ ...اموز ند . بديوى أسمت مراعات خواهد شد كه مدارس 
در دور درهر شور سما نى تأسيس ميشود صنايع وحرفههاى محلى ١‏ نثهرستانرا نيزأ 
حدوديكه مصاءدت اقتصادى كشوراقتضا #مامأبك تعليم وتشورت تند 5 

/ بأيك درهرسال وسابل:حصيل مجانىعدهاى ور حدود هي * هه ١ / ٠‏ نفرساأمئد 
فراهم ود واثائرا ازراه نشو بق ودريارهاى مهوارد باجبار بتعوصيل واداشت . 

4 - عدةٌ كافى وخر ستان در شور ستانها ال اى كسا زسكهميخو أهند:حصيلاتخو در ١‏ 
ادامه دهند وبراى:ح<صيل دردانثسراداى مقدماتىياعالى ويادانث-كدمها | ماده بشوند 
برد ببرستةا نهاى فعلى افزوده كردد بطوريكه شماره دانش [موزان د ببرسةًا أعها أسددت 
بعد فعلى يك برأ إروث.م افزايش بابد :5 ش 

4 - بابد براىد ببرسمة] نهاعمو مأ بناى مخصو صى كه داراىآزمايش كاهو كتابخانه 
كاملمناسبى بأشدساخ:ه بود وهر دببرسةان زعى ولوازم ورزس در حدود احتياح 
داشته باشد . 


١75 
نفرداشته بأشد براىتر بيتودرورش عدوإفرادرو حانى بمنظوراحياى معار ن اسلامى‎ 
5 ونشرعاوم شرةى و[آشنا كردن افراد حادعة باصول دبانت سس كرود‎ 
در حصوص اصلادات ادارى وسازمانى وزارت فر هلكىل دون بطور تفصيل‎ 
ج22 فصول ساب قاشاره شده براىاجةناب از اطاله كلام شرح كامل أ نرا احلد ديكرى‎ 
٠ مو كول ميسازد‎ 
يايان جلد اول‎ 


١ 


م؟ - هرساللااقل يكصددانشجو ازشايستهترين دانش أموزان ودانشجويان 
ودبيران وآموز كاران و كارمندان وزارت فرهنتك از طريق مسابقه بمنظور تهيه 
استاد براى دإنشكاه ومتصديان امور فنى وزارت فرهنىف بكشورهاى خارج اعزام 
واتحت سر يرستى ومراقبت قرأرداده بشوند. 

١‏ وسايل تأليف دن مذتلف ووتر جمه كنا بهاى مفيد از زبانهاى خارجه 
بفارسى وهمجنين اززبان فارسى به زبان خارجه فراهم كردد ودانشمندان وارباب 
فصل را درتحقيق وتتبع تشويق وترغيب كننه . 

.؟ - بايد نسيت بحفظ[ ثار باستانى وتعمير بناهاى تاريخى و كشف و تكاهدارى 
١‏ ثارعتيقه ٠‏ :وجه كافى و اقدام موثرى بعهل سابد . موزه ايران باستان در تهران و 
موزههاى ديكئردرقم و شيرازتك..ل و درعدهاى ازإشهرسةانهاى مناسب موزه هاى 
جديدى داير 1-8 + 

»١‏ سه بايد دراصفهان يك بل[ هذى بمنظور نتكاهدارى بلهاى خواجحووسىوسه 
بل از آسيبى كه مك ناست بسبب عبور كاميو نها بآ نها وارد كردد ساخته بشود. 

؟؟- بايد ساختمانموزهمردم شناسى:-كميل وموزه مزبور بصورت1برومندى 
براى معرفى آداب ورسوم وخصوصيات نزادى آماده كردد. 

صو*ن ب بايد بر كنا بخا نهمالى ساخمتان مخصو صى كه كنحا ش يك ميليون كتاب 
داشته باشد نهيه ودرظرق ده سا ل كتابهاى خطىو جابى بمقدار كانىخر يدارى بشود 
و از بعهضى نسخحههاى خطى لازم عكس بردارى الأرؤة 1 

بايد در كتابخانه ملىدستكاهباى فرعى ازقبيل كار كاه صحافى وعكاسى 
وفت و كراور وحروف ريزى ورستوران و كاراؤداير كرود ش 

ونس وأيد در شهرسةانها نيز مانئد يارتغت ادارات اوقات ازفر هنك تفكيك و 
تجزيه بشود :ا باينترتيب رؤساىفر هنك مجال يابند كه در امور تعليم وتربيت بيشتر 
مراقبت كنند وضمنا رؤساى اوقاف ن.زدرعمران وآ بادىموقوفانى ك5»متصدىهستاد 
بيشتر بكوشند وهمحين ازموقوفات عامه كه.متولىدار ند نظارت كافى و دقيقترى 
بعمل خواهند [ ورد. ظ 

<؟ - بايد هفت [موزشكاه دينى بعمورت شبانهروزى كههريك كنجايش١ ١١‏ 
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إتشارات دانشكاه تهران 


ودالت )١(‏ 
مو ]أ و«معط! منتوئءاة 4 


« إراء فلاسفه در بار عادت 

؛ - كالبدشناسى هنرى 

ه - تاريخ بيهقى جلد دوم 

5 - بيماريهاى د لدان 

7 - بهد اشت و باررسى ذوراكيها 

4 - حماسه سرائى در ايران 

- مزديناو تأثيرآن درادبيات بارسى 

٠‏ نقشه بردارى (جلد دوم) 

١‏ ياه شنا سى 

١‏ أساس الاقتباس خواجه نصير طوسى 
١١‏ تار بخ دبياو ماسى عمو مى (جلد اول) 
4 روش تحزيه 

16 تار بخ افضل 3 بدايم الارمان فى وقايم كرمان 
5 حقوق اساسى 

١‏ فقه وتحارت 

4 راهنماى ذا نشكا 

5-- مقررات دا نشكا 

1 در حتان حكلى ابران 

١‏ راهنماىدا نثكاه با تكلسى 

؟؟ راهنماى ذانتذكاه شرائة 

عرتقصء 00 وععومةا وع.] 

4" موسقى دورؤساسالى 

همه" حماسه ملى ابران 

7 ريست شناسى (6) بدث درنظرية لامارك 
شنئدسةه [ 

14-- كان اقلزات (جلد اول) 
ادو لت“دازواستخ اجفلزات ( > دوم) 
مرك اصو ل داز واستخر ا حفلزات ( »> سوم) 


تأليف د كترعز تالله خبيرى 
»4 © مسمود حسأ بى 
ترجمة » برزو سبهرى 
تأليف © نعمت الله كيهانى 
بت يح سعيد تفيسى 
تأليف د كتر محمود سياسى 
»> © سرهلل شمس 
© © ذ بيح الله صفا 
© » محمك معان 
© موئدس حسن شمسى 
حسين كل كلاب 
بتصصيعع مدرس رضوى 
تايف د كترحسن ستودة تهرانى 
> © على| كبر يريمن 
فر اهماو ردةٌ د كتر مهدى بيائى 
تأليفد كتر قاسم زاده 
« زين العا بدين ذوالمحدين 
» مبومدس حييب الله ثابتى 


تأليف د كتر هشترودى 
»> مهدى بر كشلى 
:رجمة بزرك علوى 
بأليف د كثر عز ت الله خبيرى 
"٠‏ © علينقى وحدثى 
تأليفه كتر يكانه حايرى 
"١‏ > « 
"؟ت »6 | 4 


مكانيك فيزيك 

0 كالبد شناسى تو صيفى (؟) ‏ «فصل شناسى 
4- ذرما نشناسى (جلد اول) 

1 در ما نشناسى ( ٠0‏ دوم) 

ا "لياه شناسى ‏ تشر بح عمودى نيائنات 
ا شيمى [فذاليتيك 

١‏ اقتصادجلداول 

"7 ديوآن سيدحسن غزرنوى 

4 رأهنتماى ذا نذكاه 

- اقتصاد اجتماعى 

) تاريخ دييلوماسى عمومى (جلد دوم‎ ١ 
الا ازيبا شناسى‎ 

تتورى سنتتيك “مارها 

كارا مورى داروسارى 

٠‏ قوا فين دا مير شكى 

١‏ جتكل شناسى جلد دوم 

75 اسنقلال مر يكا 

47 كنحكاو يهاى علمى واذنى 

44 ادوار فقه 

6- دبناميك مارها 

41- آلين دادر سى دراسلام 

م اديات فرانسه 

/4- ار سر لق تا بو نسكو .دو ماه در يارس 
- حقوق تطبيقى 

4 ميكر وب شناسى (حلد اول) 

أ ميزر اه (جلد اول) 

15د ©» (جلد دوم) 

7 كاليد شكافى ( نشل بح عملى دستويا ( 
31 تر حمة وشرح نبصره عالاة (جلددوم) 
5 كالبد شناسى تو صيفى  )9(‏ عضله شناسى 
ا »> »> ©)_رك ششناسى 
اك ليما ريهاى كوش وحلق وبينى ( جلداول) 
/14 هندسة 

ل و 1 الير 


جبر | 
-٠‏ توق وبرترى أسيانيا (13736-1669) 


اليف د كثر كمال جناب 

»<؟"ت ‏ >» امير اعلم- د كتر حكيم- 
دكتر لليهانى ‏ د كتر نجم] بادى د كثر نيك نفس 

تأليفب د كترعطالى 

«2> <2 

2« دس حييب ألله 5 ا*ى 

6« دكتر كاكيك 

» © علىاصغر بورهمايون 


بتصحيح مدرس رضوى 


َ ايف د 8 شيدفر 
»6 » حسهن ستوده نهر اثى 
» علينقى وزيرى 
»> دكتر روشن 
»4 »© حجنليدى 
»>4 »> ممملدىنزاد 
» مرحوم مس ساعى 
« د كدر مجير شيبا فى 
»4 متحيود شهابى 
» دكتر غفارى 
6 ميو«مك سدكلجى 
د كتر سيهبدى 
© على! كبر سياسى 
»4# ©©» سن افشار 
تأليف د كر سهر ابد كتثر مير داءادى 
« »4 حسمن ددر 
« « 2" © 
"١‏ ©» نعمت الله كيها نى 
» زينالعابدين ذوالمحدين 
« د كتر امير اعلم_د كثر حكام 
د كثر كيها ني -د كتر نجه ] بادى- د كتر بك غم 
ك4 2« « 2« 


تأليف دكتر جمشيداعلم 
< »> كامكار بارسى 

2« 2" © 6 
حيار 


١‏ رياصيات در شيمى 

"7< حجدكل شناسى (جلداول) 

7- اصول امورش وبرورش ' 

4*- فيزيولرى "لياهى (جلداول) 

حبر و آناليز 

بحرت "قز ارش سفر هند | 

1< تحقيق التقادى در عروض فار سى 
1 ثار يخ صنابع ايران ‏ ظروف سفالين 
5 واره نامه طبرى 

٠غ-‏ ثار بخ صناء اروباع درقرون وسطى 
١غ-‏ تاريخ اسلام 

- جا نور شناسى عمومى 

41> وع[أقصسعهط ا قدصهلءئزعممم.) وع.آ 
كالبد شناسى تو صيفى  )١(‏ استخوانشناسى 


نكارشد كتر هورفر 
©“ مرحوم مبندس كر يم ساعى 
دكتر محمد باقر هوشيار 
»ه » أاسمعيل زاهدى 
نكار شد كتر محمدعلى مجتبدى 
»4 ©» فغلامح.ين صديقى 
»> © يرويز ناتل خانلرى 
»> »> مهدى بهرامى 
© ©» صادق كيا 
»> عيسى بهتام 
»> د كترفياض 
© © فاطمى 
»4 » هشترودى 


>4 « امير اعلم ‏ د كتر حكيم 


د كتر كيهانى_د كتر نجم [ بادىقب دكتر نيك نفس-د كتر نائينو 


6 روانشناسى كودك 

1- اصول شيمى بزشكى 

تر جمه وشرح لبصسرؤعلامه (جلداول) 
4 اكوستيك < صوت» (١)ارتعاشات ‏ سرعت 
46 الكل شناسى 

66 نظريه توابع متغبر م+تلط 

6١‏ هند سه ثر سيمى و هئد سه رقومى 
6 درس اللغة والادذب 0( 

07 جانور شناسى سستماتيك 

45- يرشكى عملى 

6 روش تهيه موادا لى 

5 ماما 

اه فيز يولزى لياهى (جلد دوم) 
- فلسفة آمورزش و برورش 

5 شيمى نجز به 

-٠‏ شيمى عمومى 

اك اميل 

5 أاصول علم اقتصاد 

مقاومت مصالح 

4 كشت كياه حشر ه ككش بيقر 

80ت سيب شناسى 


نكارشد كتر مجدى جلا لى 
٠. ّ «‏ وارتانى 

زين!اعابدين ذوالمجدين 5 
> ضياء الدين اس.هيل بي'ى 
» ناصر اتنصارى 
»> افضلى بور 

أحمد كه 
د كثتر معدمدىق 


له ك“ الى اح ا“ الحمامم 


» آزرم 

> نجم] بادى 

» صفوى كليايكانى 

» أهى 

»> زاهدى . 

«< دكتر فتسالله امير هو شمند 
©» علىا كبريريءن 


»4 مبهعدس سعيك قر 


هش هي لاحي مم اص 


ترجمأمرحوم غلامحسي نزير كزاده 
8 ليف د كثر م«مو د كيهان 

»> مهئدس كوهريان 

»> مبئدس ميردامادى 
> دكترآرمين 


74- مصفات!افضل الدين كاشانى نكارش د كثر مينوى ويحبى مبدرىق 


1١‏ روانشناسى (ازلحاظ تربيت) © على| كبر سياسى 
- ترموديناميك )١(‏ »> مبندس باز ركان 
1 لهداشت روستا أى نكارش د كتر زوين 
15 زرمين شناسى >؟- »> بدالله سحابى 
-١7‏ مكانيك عمومى © مجتبى رياضى 
4 فيزيولورى (جلد اول) »© كاتوزيان 
6- كاليدشناسى وفيزيولورزى »| © نصراغ نيك نفس 
1 تاريخ تمدن ساسانى (جلداول) سعيد نفيسى 
-١51‏ كالدشناسى تو صيفى (ه) قسمثاول < د كتر امير اعلم_د كتر حكيم 
سلسله إعصاب محيطى د كتر كيها نى_د كتر نجم آ بادى-د كتر نيك نفس 
لبد شناسى أو صيفى (0) قسمت دوم 2 : > 0 
سلسله |اعصاب مر كرى 
1 كالبد شئاسى تو صيفى )١‏ إعضاىحواس بينجكانه > < 3 
هتدسةعالى ( كروه و هندسه ) تأليف دكتر إسدالله [لبويه 
اندامشناسىياهان »> »> بارسا 
<شم يرشكى (؟) نكارش دكتر ضرابى 
1١6‏ لهداشت شهرى د «< اعتماديان 
4- انشاء ا نكليسى د بازاركادى 
٠6‏ شيمى آلى (اركانيك) (5) 1 دكتر شيخ 
71 آسيب شناسى ( كا نكليوت استلر ) د «< آرمين 
١61‏ تاريخ عاو معقلى ذر تمدن اسلاهى د < ذبيحالصفا 
1- تفسير خواجه عبدالله انصارى بتصحيح على |صفر حكمت 
1 حشر هشناسى تأليف جلال افشار 
- نشا نه شناسى (علم العلامات) (جلد اول) < دكتر معمدحسينميمندى نزاد 
١ ْ‏ نثشا نه شناسى ببماريباى اعصاب د < صادق صبا 
5-17 سيبشناسى عملى د < حسين رحمتيان 
١_احتمالاتو‏ آمار د < مبدوى اردبيلى 
4 الكتر بسيته صعتى د < محمد مظفرى زنكنه 
6-_] لبن دادرسى كيفرى د < محردعلى هدايتى 
7 اقتصاد سال او ل (جايدوم اصلاحشده) د < على|صغر بورهمايون 
ا فيز يك ( نا بشى) د < روشن 
فهر ست كتباهدائى قاى مشكوة (جلددوم) د« علينقى منزوى 
151514 2 2 2 <ظد < (جلدسوم_قسمتاول) د محمدتقى دانشيزوه 
١‏ رساله بو دو نمود 2 محمودشباى 
١‏ نل لانى شاوعيا س اول د نصرالله فلسفى 
"ا تاريخ بيهقى (جلدسوم) بتصحيح سعيد نفيسى 


.< < فهر ست نشريات ا بوعلى سينا بز بان فرا نسه‎ ١07 


١6ل-‏ كالبد شناسى تو صيفى استخو انشناسى |سب 
-. قار يخ عقايد سياسى 

٠١‏ [زمايش وتصفية] بها 

4 هثت مقاله تاريغى وادبى 

٠‏ فبه مافيه 

7- جغرافياى اقتصادى (جلداول) 

٠‏ الكتر بسيته وموارد استعمال ان 

14 مبادلات انرزى در"ياه 

تلخيصالبيانعن محاز ا تالقران 

٠‏ كفى رساله ى وضع الفاظ و قاعده لاضرر 

اا شيمى آلى (جلداول) تتورى واصولكلى 
5 شيمى الى «ارساليك» (جلداول) 

1 حكمتالهى عام و غاص 


64 اهراض حلقو بينى وحنجره 
6 [فاليز رياضى 
7 هنداسه تحليلى 


0 شكسته بندى(جلد دوم) 

4 باغبانى )١(‏ باغبانى عمومى 

8 اساس التو حيد 

فيزيك يزشكى 

١‏ اكوستيك< صوت »> )١(‏ مشخصات صوت - لوله - فار 
5 حجراحى فورىاطفال 

177 فهرست كتب اهدالى آقاى مشكوة(١)‏ 


714- جشم إزشكى (جلداول) 

6 شبمى فيزيك 

5 لببماريهاى”ياه ' 
بحث در مسائل ير ورش اخلافى 
4 اصولعقايد وكرالماخلاق 


1- تاريخ كشاوررى 

كالبدشناسى انسانى(١)‏ سر وكردن 
١‏ امراضواكيردام 

1 ورساللغة والادب(؟) 

1١٠‏ وازره نامه "ل ر "الى 

5 - تك ياخته شناسى 

ه١١‏ حقوق اساسى جاب بنجم (اصلاح شده) 
عضله وريبائى بلاستيك 

7 طيفجذ بى واشعة انكس 


تأليف د كتر مير بابامى 


«2 


4 مين عزيزى 


نكارش »> محيدك جواد جنيدق 


« 
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نصر الله فلسفى 
يديم الزمان فروز|نفر 
د كتر محسن عزيزى 
مبندس عبد الله رياضى 
د كتر |سمعيل زاهدى 
سيد محيد باقر سبزوارى 
محمود شهابى 
كر عابدى 
«< شبخ 
مبدىقمشة 
د كتر عليم مروستى 
© متوحجهر وصال 
»> إحميد عقيلى 
»> امير كيا 
مبندسشيبا نى 
مهبدى اشتيانى 
د كتر فرهاد 
> اسمعيل بيكى 
4 مرعشى 
علينقى منزوى تهرانى 
د كتر ضرابى 
»> بازر كان 
»© حصيرى 
»4 سبهرى 
د كتر تقى بهر أمى 
2< حكيم ود كتر كنج بغش 
2« وستكاو 
> ميحمدى 
»> صادق كيا 
»4 عزيزر رفيعى 
2< قاسم زاده 


»> كيهانى 


»> »© فاضل زندى 


شيمى بيولورى تأليفد كترماهى 


٠‏ ميكر بشناسى ( جلد دوم ) د« #قايان د كتر سهرابب 
د كثتر مبردامادق 

١خ"‏ حشرات زيان آور ابران < مبندس عباسدواجى 
5" هواشناسى ١‏ دكتر محمد منجمى 
>1١‏ _حقوق مد لى < 3 شيدحسن إمامى 
4" ماخذقصص وتمشيلات مثنوى نكارش آآقاى فروز|نفر 

6- مكانيك استدلالى د برفسور فاطمى 

7 ترموديناميك (جلد دوم) د مبندس باز ركان 

4- كروه بندى وا نتقال خون د دكتريحبى بويا 
4" فيزيك ,» تر مو ديناميك(جلداول) د < روشن 

روان يرشكى (جلدسوم) د « ميرسياسى 

3" بيماريهاى درونى (جلداول) < ميمندىنزاد 

"0١‏ حالاتعصبانى يانورز ترجمه 2 جهرازى 

7 كالبدشناسى توصيفى (7) تأليف د كتر امير اعلم ‏ د كتر حكيم 

) دستكاه كوارش ) دكتر كيهانى-_د كتر نجم [ بادى د كتر نيك نفس 

7- علمالاجتماع تأليف د كتر مبدوى 
1" الهيات د فاضل تونى 

5-6" هيدرو ليك عمو مى د« مبندس رياضى 
71- شيمى عمومى معد نى فلزات(جلداول) تأليف د كتر فضل الله شيروانى 
1717 سيب شناسى [زرد كيهاى سورنال « غده فوق كليوى ٠‏ 2 <2 آرمين 

4- اصولالصرف د علىا كبرشهابى 
سازمان فرهتع,ى ايران تأليف د كثر على كنى 
ر6 فيزيك» ترمو د يناميك ( جلد دوم) نكارش د كثر روشن 


7 راهنماىدا ناه ظ‎ .. ١١ 
مجموعة اصطلاحات علمى ب‎ "١ 


77" بهداشت غذا لى (ببداشت نسل) تكارش د كتر فض ل الله صديق 
4" جغفرافياى كثاورزى ايران د« دكترتقى بورامى 
0 تر جمهالنهايه بأ تصحيح ومقدمه(١)‏ د أقاىسيدمحمدسيزوارى 
- احتمالات وآماررياضى )١1(‏ و دكتر مبدوى اردبيلى 
71 اصول تشريح جوب ٠‏ مبندسرضا حجازى 
خونشناسى عملى (جلداول) « دكتررحمتياند كترشمسا 
1" تاريخ ملل قديم اسياى غرنى د < ببمئش 

شيمى لحز يه د < شيروانى 

14 دانشكاهها ومدارس عالى امريكا د <ضياءالدين اسبعيلبيكى 
7" بانرده افتار د آقاى مجتبى مينوى 
١47‏ بيمار يهاى خون (جلد دوم) د دكتر يحبى بويا 


نار يخ مصر (جلداول) تأليف احمد بهمنش 
606 - ]سيب شناسى زر رد "لى سيستم ر تيكو لو ند وتليال 2 د كتر آرمين 


نهضت! د بيات فرا نسه دردوره روماتيك د مرحوءزيرك_زاده 
7 فيز يولرى (طب عمومى) نكارشد كتر مصباح 
خطوط لبههاى جد بى (اشعةايكس) د «< زندى 

- تاريخ مصر(جلددوم) د |حمد بهمئنش 

4 - سير فر هنك در اير انو مغر بر مين د دكتر صديقّاعلم 
-14١‏ فهر ست كتب اهدانى ؟ قا ىمشكوة (جلدسوم_قسمتدوم) ( محمدنقى داش يروه 
- اصول فن كتا بدارى < د كتر محسن صبا 
117 راديو الكتريسيته د < رحيمى 

15 سوره د < محيود سياسى 
6 حها ررساله د محمد سنكلجى 
1-7 سيب شنا سى (جلددوم) < دكتر آرمين 
بادداشتهاى مر حوم قروينى فراهم آوردهآقاى ايرج افشار 
4- استخوان شناسى مقايسهاى (جلددوم) تأليف د كتر مير بابائى 
4 ججفر افياى عمو مى (جلداول) د < صتوفى 

يمار يهاى وا "كير (جلداول) د < غلامعلىبينشور 
0١‏ بتن فولادى (جاد اول) » مبندس خليلى 

555- حسا بجامع وفاضل | نكارش كن مجتبدى 

115 مبدء ف معاث ترجمه آقاى محمودشهابى 
65 ثاربخادبيات روسى تأليف « سعيد نفيسى 
6- ار بخ تمدن ايران ساسانى(جلددوم) د < < < 

7 درمان تراخم با الكترو كو كلو لاسيون « دكتر برفسور شمس 
1 شيمى وفيزيك (جلداول) د < توسلى 

4 قبزيو لورى عمومى د « شيبانى 

8 ارو سارى +الينوسى < « مقدم 

"٠‏ علم ا لعلامات نشانهشناسى (جلد دوم) د <ميندى نؤاد 

١‏ استخوان شناسى (جلد اول) د < نعمتاله كيهانى 
- بيورو(جلد دوم) د < محيود سياسى . 
١‏ علم النفس ابنسينا وتطبيقآن با روا نشناسى جديد د «<على| كبر سياسى 
0" فواعدفته د [قاى محمودشهابى 
6 تار يخ سياسى و د يبلو ماسى اير ان < دكتر على! كبر بينا 
7 فهرست مصنفات ابن سينا د < مبدوى 

٠7‏ مخار حالحروف تصحبحوتر جمةد كتر برويز ناتلخا نلرى 


4" عيون الحدكمه ازإين سينا جاب عكسى 


7 مد خل منطق صورت نكار شد كتر غلامحسين مصاحب 


-و بروسها | < فرجالشفا 
5" تالفيتها ([لكبا) < عزتابثخبيرى 


> 
4 "لياه ةنا سى سيستما نيك 2 | 2 محيد درويش 
اماه قير هشناسى ( جلددوم ) 2 < يارسا 
1 احوالو [ثارخواجه نصير ا لد ين طوسى د مدرس رضوى 
85 أاحاد بث مشنوى د آقاى فروزانفر 
64 وواعد النحو 2 
6 5زمايشهاى فيز ياك > 
7- يند نامه اهوارى يا آثين يرشكى 2 

2 


قاسم تويسر كانى 
د كتر محمد باقر محموديان 
د محمودنجم] بادى 


1" بيمار يهاى خون (جلدسوم) د يحبى يويا 
4- جنين شناسى (رويانشناسى) جلد اول « إحمد شفائى ' 
4" مكانيك فيز ياك (اندازه كيرىمكا نيك نقطه تأليفد كتر كمالالدين جناب 


مادى وفرضيه نسبى )(جايدوم) 
بيمار بيهاى جر احى قفسه سينه (ريه» مرى؛ قفسه سينه) < 2 محمد تقى قواميان 


0١‏ اكوستيك (صوت) جاب دوم « ضياءالدين اسماعيلبيكى 
19 جهار مقاله بتصحيح < محمد معين 
+6" ذاريوش يكم (بادشاء يارسها) تكارش < منشىزاده 
45-كالبد شكافى نشر يحء.لى سر و كردن_سلسلةاعصابمر كزى <> < نعمتالله كيبانى 
6" درس اللغة والادب )١(‏ جابدوم <> < محيد محيدى 
7 سه كفتار خواجه طوسى بكوشش محمدتقى دانش بزوه 
 /‏ لاسفصرة1 ]1 ع0 وع0همقء و14 نك نكارش د كترهشترودى 
554 فصول ذواحه طوسى بكو شش"- محمد”قى دانش يزوه 
65 - فهر ست كتباهدائى آقاىمشكوة(جلدسوم) بغش سوم نكارش 2 محمدتقىدا نش بزوه 
٠‏ الرسالةا لمعينية 2 2 2 
٠٠١‏ اغار و انجام 2 ايرج افشار 
٠٠65‏ رسالةٌ امامت ذواحة طوسى بكوشش محمدتقى دانش بوه 
707 ؤهر ست كت اهدا أى 5قاى معو الدصية) خش حبارم » < < 

0 حل مشكلات معينه خواجه تصير <« < <4 
مقدمه قديم اخلاق ناصرى 4 جلالالدين همائي 
٠7‏ بيو عرافى خواجه نصير الدين طوسى ( بز بانفرانسه) نكارش دكتر امشهاى 
٠1‏ رساله بيست باب ذر معر فت اسط لاب 2< مدرس رضوىق 
٠4‏ محموعةُ رسائلخواجه نصيرالدين < > 0 » 
5 سر نشت وعقائد فلسفى خواجه ذصير الد ين طو سى »> محمد مدرسى (زنجانى ) 
٠‏ فيز يك( يديد.هاى فيز يكى در دماهاى بيار خفيف ) » د كترروشن 

كتا هعتم 


١‏ رساله جبرومقابله خواجه نصير طوسى بكوشش اكبردانا سرشت 


4 ايتصاد كشاوررى كارش دكتر احمد هومن 


4" علم العلامات ”(جلدسوم) ٠١‏ < مميمندى تراد 

61 بقن رمه (؟) د [قاى مبندسخليلى 

81 هندسة ديغرا نسيل < دكتر بهفروز 

4 فيزيو لرى "فل ؤرده بندى لك لبهايها در < زاهدى 

9 تار يخز نديه د < هادى هدابتى 

6" تر جمهالنهايه بااتصحيح ومقدمه (؟) د آقاى سبزوارى 

"0١‏ حقوقمدنى (؟) د < دكتر |مامى 

7" دفتردا نثى رادب (جزء دوم) هه 

١76‏ بادداشتهاى قزوينى (جلد دوم بءت؛ ث٠‏ ج) 0 ايرج افشار 

5" تنفوقو برترى اسبانيا د دكتر خانبابا بيائى 

06- ثيره شناسى (جلد اول) ظ د < إحمد يارسا 

57._ كالبد شنئاس لوصيفى (/ تأليف د كتر امير | عاد كر مكتوعد كت ليوا 
دستكاه ادي 0 صفاقٌ ١‏ 00 1 0 نفس كيمانى 

1" حل مسا أل هندسه تحليلى نكارش د كتر علينقى وحدتى 

4 كالبد شناسى تو صيفى (حيوانات اهلىمفصلشناسىمقايسهاى) « < ميربابائى 

- اصول ساختمان ومحاسبهماشينهاى برق د مهندس إحمد رضوى 

بيماريهاى خون ولنف ( بررسى بالينى وآسيب شناسى) ١‏ دكتر رحمتيان 

5771 سرطان شناسى (جلد اول) < آرمين 

5 شكسته بندى (جلد سوم) هد < اميركا 

67" بيمار يها ىوا “مير (جلددوم) د < بينشور 

165 ا تل شنا سى ( بنديائيان) د < عزيز رفيعى 

6- بيماريهاى در و فى (جلددوم) د < مممندىتزاد 

71 ذاميبرورىعمومى (جلداول) < برامى 

7 فيزيولوثرى (جلددوم) د < علىكاتوزيان 

- شعرفارسى (درعبد شاهرخ) عو < بارشاطر 

8- أن) نكشت تتنارى ( جلداول و دوم ) نكارش ناصر قلى وادسر 

منطق التلويحات د دكتر فياض ظ 

١‏ حقوق جنالى تأليف آقاى د كتر عبد الحسين على بادك 

3" سميولورى اعصاب << < < جبرازى 

777 كالبد شناسى توصيفى (1) تأليف دكتر امير اعلم ب دكتر حكيم_د كتر كيهانى 
(دستكاءه توليد صوت وتنفس) د كتر نجم بادى ‏ د كتر نيك نفس 

4" اصو ل مارو كليات آمار اقتصادى 2 نكارش د كتر محسن صيا 

"١‏ “رارش كنفر انس المى رز نو د «<جناب دكتر بازركاز 


7 امكان] لو ده كر دن] بهاى مشروب نكا رشد كت حسينسبر اب - د كتر ميمندى1 أذ 


757 أمابشنامه لوسيد 

4 آب شناسى هيدر و لوررى 

5 روش شيمى تجزيه )١(‏ 

١6س‏ هندسة ترسيمى 

6١‏ اصول الصرف 

5" استخراج نفت (جلد اول) 

766 سخنرا نيهاق برو قسور رنه ونسان 
© - كو رش كبير 


مهم فرهقى غفارى فارسى فرانسه (جلد اول) 


6" اقتصاد اجتماعى 

٠57‏ بيو لوررى (وراثت) (تجديد جاب) 
٠١4‏ بيماريهاى مغزو روان (؟) 

٠‏ آلبن دادرسى دراسلام (تجديدجاب) 
86 ثقر بر ات اصول 


ترجمة د كتر سيهبدى 
تأليف د كتر جنيدى " 
> »> همخرالدين خوشنويسان 
4 » جمال عصار 
> على | كبر شهابى 
> د كترجلال الدين توانا 
تر جمه د كتر سياسى-د كتر سيمجور 
تأليف د كترهادى هدايتى 
موئدس امير جلال الدين غفارق 
د كترسيد شمس الدين جزايرى 
© خبيرى 
»> حسين رضاعى 
أقاى متمد ستكلجى ظ 


»> محمود شهبابى 


5 #البد شكافى توصيفى (جلد ؛ ‏ عضله شناسى اسب) تأليف د كتر مير بابائى 


© الرسالة الكماليه فى الحقايقالالهيه 
مل بى حسى هاى ناحيهاى در د ندان برسكى 
٠4‏ حثكم وييماريهاى ان 

76 هندسة تحليالى 

© شيمى آلى تركييات حلقوى (جاب دوم) 
/717” ب يزرشكى عملى 

اصول 7موزش وبرورش (جاب سوم) 
وم يرتو اسلام 

٠م‏ حجرادى عملى دهان ودندان (جلد اول) 
"١‏ درك شناسى دندان )١(‏ 

7 مجموءة اصطلاحات علمى (قسمت دوم) 
77 ب اقيره شناسى (جلد سوم) 

7 المعجم 

هام جواهر الاثار (ترجية مثنوى) 

مه ثار بخ دبياو ماسى عمو مى 

/ا/71 ب وزفوصوعآ وعاعرء 1 

4 شيمى فيزيك (جلد دوم) 

6 زربباشناسى 

748 يمار بها ىمشعر ك انسان ودام 

4١‏ قرزان تن وروان 

6 بهبوث نسل بشر 

م بادداشتهاى قزوينى فر 

5 "لويش ا شتيان 


< سيمزوارى 
>؟ | دكتر محمود مستوفى 
< »> باستان 
< »> مصطفى كامكار يارسى 
> »> ابوالحان شيخ 
4 < ابوالقاسم نجم [ بادرى 
»> » هوشيار 
بقلم عباس خليلى 
تأليف د كتر كاظم سيمجور 
>4 | » محمود سياسى 
« ©» أحمد يارسا 
بتصحيح مدرس رطصوىق 
بقلم عبدالعزيز صاحب الجواهر 
تأليف د كتر محسنعز يزى 
»> بانو نفيسى 
« د كترعلى! كبر توسلى 
»> [قاى علينقى وزيرى 
»> دكتر مييندى نؤاد 
2< © يصير 
> © مححمد على مولو 
ايرح افشاز 
تأليف دكتر صادق كيا 


؟- آالرزى بيماريهاى ناشىازآن 
7١‏ راهنماى دا نشكان (بفرانسه) دوم جاب 
4 احوال وآثارمحمدبن جريرى طبرى 
6" مكانيك سينمانيك 
57" مقدمه روا نشناسى (قسمت اول) 
١١7‏ _ثاميرورى . ( جلد دوم ) 
74 - تمرينات و نجربيات (شيمى آلى) 
6" جفر افيا ىاقتصادذى (جلد دوم) 
8 باتولورزى مقاسهاى (بسيماريباى مشترك انسان ودام) 
8١‏ اصول نظر يه رياضى احتمال 
75 - و ده بندىي دوليهاى ها و باردا كان 
«ماع ‏ قوانس ماليهة ومحاسبات عنومى ومطالعه بودجه 
از ابتداى مشروطيت نا حال 
5 - كاليدشناسى | نسانى )١(‏ سر و كردن 
(توصيفى - موضعى - طرز نشريح) 
© ايمنى شناسى (جلد اول) 
حكمتالهىعام وخاص (تجديد جاب) 
5 اصول بيمارىهاى ارثىانسان )١(‏ 
_اصول استخراج معادن 
© مقررات ذا نشعام )١(‏ مقررات استخدامى ومالى 
د 
"١‏ نجزيه ادرار 
7 حجر ا حى فاك وصورت 
777 ففلسفه ] مورش وبرورش 
74 اكودتيك (؟) صوت 
70 الكتريسته صنعتى (جلداو ل جابدوم) 
+" سالنامه ذا نشتكناه 


تأليف دكتر هادوى 
تأليف آقاى على| كبرشهابى 
"| دكتراحمد وزيرى 
»| دكترمبدى جلالى 
©" 2< تتقىبهرامى 
< < ابوالحسن شيخ 
> | »> عزيرى 

< »> ميمندى ناد 
تأليف د كتر افضلىيور 

< » زاهدى 

< 


»> جزايرى 


2" 0 » منوجهر حكيم و 
> سيد حسين كلح بغش 

< »> مبردامادى 

»> آقاىهبدى الهىقمشهاى 

< د كثر محمد على مو لوى 

» مهندس محمودى 

جمم [ورى دكتر كى نيا 

دانشكده بر شكى 

مرحوعد كترابوالقاسم بهرامى 
تأليف د كترحسينمبدوى 

»4 | »© هيرهوش للد 

2 < اسماعيل بيكى 

< مبندس زنكنه 


كه فز يك جلد هشتم تم-كار هاى (ز مابشكعاموه-ائل ترمو ديناميك »> دكتر روشن 


م تاريخ اسالام (جاب دوم) 

هل هاندسة تحليلى (جاب دوم) 

٠غ"‏ آداب اللغةالعر بيةو تار يخها(١)‏ 
١‏ حل مسائل رياضيات عمومى 

“١‏ جوامع الحكايات 

؟ع” ‏ شيمى أحليالى 

:6" ارادحٌ 0 بقدرت (اثرنيجه) 
1 2 دفتر دا نشس وادب (جلد سوم) 
1" حقوق مدنى (جلداول تجديد جاب) 


> »© فياض 
< »> وحدتى 
< © محيد محيدى 
تأليف د كتر كامكار يارسى 
> )| »> محيد معين 
< مهندس قا سمى 
ترجمه د كترهوشيا 
مقالة د كتر مبدوى 
تالف د كتر امامى 


- يمازيهاق اعصاب (جلد نعست) 2 تكارش دكترصادق صبا. 7 


4 مكانيك عمومى (جله دوم) دكترهجتبى رياضى 7 

7 - صنابع شيهى معد فى (جلداول) «< مهند س مر نضى قأسمى 

+41 مكانك استدلا لى > برفسورتقى فاطمى 

5 - تار يخ فر هنك ابر ان » د كتر عيسى صدايق 

6 شرح نيصر هآ ية الله علامة حلى (جلد دوم) »> زينالعابدين ذوالمجدين 

7 حكيم ازرقىهروى بتصحيح مرحوم على عبدالرسولى 
علوم عقلى نكارش د كتر ذبيح الله صفا 

4 - شيمى ] فاليتيك 4 :د كثر كا كيك 

فيزنك الكتريسيتة (جلد دوم) »| »> روشن 

٠‏ - كليات شمس تبر يزى باتصحيحات وحواشى [فاى فروزانفر 
١‏ -كانى شناسى (تحقين در بار بعضىازكانباى جزيره هرمز) نكارش د كترعبدالكريم قريب 
١غ‏ فرهنك غفارى فارسى بر اسه (جلد بنجه) »> آميربلا|لدينغفارى 
عع رياضيات درشيمى (جلد دوم) دكترهورفر 

6 - تحقيق در فهم بشر ئر جموه 0 رضازاده شفق 
21 السعادة والاسهار لصحي معدتبى هيذ وق 

5 - تاريخ فرهنكارويا كارش د كتر عيسى صديق 
وخر لقشه بردارى(ج:ددوم) 2 موند سحن شمسى 
4 - بيمار يها ىتياء (تجديدجاب) ١‏ د دكتر خبيرى 
هد حتوق مد لى ( جاد سوم) 2 5-7 سيد حسن |مامى 
٠‏ - سخنر ا ليهاى آفاى انيس المقدسى (استاد دا نشكاه ]مر يكائى بيروت) 

١‏ دردشناسى د ندان (جلد دوم) نكارش د كتر محمودسياسى 
؟؛ - حقوق اساسى فرانسه د < قاسم زاده 
ع حقوق عمومي وادارى 5 22 اشيدان 

باتو لوزى مقايسهاى (جاد سوم) د < مينمندىنزاد 
6 - شيمى عمو مى معد لى < شيروانى 
7- فسيل شنأ سى 2 < فرشاد 

1 فر هكب غفارق فارسى بغر أ نسه (جلد ششم) ه آميرجلالالدينغفارى 
0 - أحقيق درتار بخ ؤندسازرى ابرأن د مبندس أبرهيم رياحى 
444 - مشخصات جغر افيا قطبيعىابران 2 د كثرحسين كل كلاب 
هة؛ ‏ جراحى فك وصورت (جلد دوم) 2 م2 حسين مهدوف 
١ه‏ تاريخ هرودت وه « هادى هدايتى ١‏ 

2 


00 5 41 
ع6 5 نار بخ ذواماسى عمومى (جابيدوم) 2 بحسن سندو 83 نهرانق! 


0 أملعم _كالبد شكافى (نشر يح عملى قفسه سيئه وقلب وريه) نكار شد كتر ممع الله كيواتن “0000007 
>م؟سايران بعد از اسلام 


لمم قار يخ مصر قديم (جلداول جاب دوم) 
4م - رصنو نياتها )01( سر خس ها 

7 - شيمى صنهتى (جلد اول) 

٠و6‏ فيز يك عمو مى الكتر بسيته (جلد اول) 
5و“ مبادى علم هوا شناسى 

5" منطق و روش شناسى 

وم الكترد نيك (جلد اول) 

عغة* ‏ فرهة غفارى (جلد دوم) 

هوم حكمت الهى عام وخاص (جلد دوم) 
ع نج جواهر دانش (1) 

7 فن كالبد كشائى واسيب شناسى 
ةك فر هكب غفارى (جلد سوم) 

5" مزدا برستى در ايران قديم 

66 اصول روشهاى رياضىامار 

١‏ تار بح مصر قديم (جلد دوم) 

61 عددمن بلغاء اير ان فىالغة 

٠٠خ‏ - علدم اخلاق ( نظرى وعملى) 

665 ادوارفقه (جلددوم) 

66 جراحى عماى دهانو د ندان (جلددوم) 
0 - فيز يو لرىبا لينى 

7 سهم إلارث 


4 جبر ا نايز 

هوا شناسى (جلد اول) 

5٠‏ - بيماريهاى درو لى (جلدسوم) 
١‏ مبيافى فلسفه 

5 فر هنك غفارى (جلد جبارم) 
41 هندسة تحايلى (جاب دوم) 


6 -سالامه ذا ننكعاى ١72‏ ه2١١‏ 
7 _ يادنامة خواجه نصير طوسى 
- تتوريهاى اساسى ث نتيك 
4 - فولاد وعمليات حرار تى آن 
- تأسيسات ابى 


> عباس خليلى 


»> دكتر أحمد بهمئنش 

4 © خسرئى 

< © رادض 

< © روشن 

4 »> أحمد سعادت 
على | كبر سياسى 


»ا » رحيمى قاجار 


إلى 


« 


> مبندس دالا نالد بن غفارى 
»> محيىالدين مبدى الهبى قمشهاى 
> حسن آل طه 

4 5 ميحيد كار 

> مهندس جلا لالد ين غفارى 
كن ذبيح ابندصفا 

>< »> افضلى بور 

< 3# كدر | حزمه مستتن 
»> قاسم تويسر 51 1 

> دكتر علىا كبر سياسى 
4 آقاى ممودش,بابى 

> د كتر كاظم سيمجور 

5 4 < 

< نصر اصفا نى 


د 2 محمد على محدةتبدى 


2« ممتدى نؤاد 

»> على! كبر سياسى 
»> مهندسامير جلا لا لدين غفارى 
»> دكتر|ا<مد سادات عقيلى 


« 
2« © متعيدك منتجحمى 
< 
«< 


نكارش د كتر صفا 


»4 » أزرم 
»6 مهندس هو عنكت خسرويار 


> مهندس عبدالله رياضى 


